
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการต่าง ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่สมบูรณ์ เช่น  

ขาดลายมือชื่อ ไม่แนบก าหนดการโครงการ  
เป็นต้น 

2. เบิกเงินเกินอัตราที่ก าหนดในระเบียบ เช่น  
ค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นต้น 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ
.................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ

ที่ เกี่ยวข้อง และแก้ไขข้อบกพร่องตามที่หน่วย
ตรวจสอบภายในแนะน า 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนข้อบกพร่องที่หน่วยตรวจสอบภายในตรวจ
พบ 

2. จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต กรณีเบิกจ่ายเงินผิด
ระเบียบ 

ผลด าเนินการ ไม่พบข้อบกพร่อง/ข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาทิญาภรณ์ แสงเงิน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน     เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้และรักษายานพาหนะ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การบันทึกข้อมูลการใช้รถส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลระยะทางไม่ตรงกับความเป็นจริง 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ
.................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แจ้งเวียนประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางสาว 
เรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด และได้
ก าชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนข้อบกพร่องที่หน่วยตรวจสอบภายในตรวจ
พบ2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลาง
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ผลด าเนินการ ไม่พบข้อบกพร่อง/ข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาทิญาภรณ์ แสงเงิน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน     เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญจากบุคคลอื่น การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การรูผ้ลประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญจากบุคคล อ่ืนใ ห้บุคคลนั้ น ได้รับ

ผลประโยชน์จากองค์กร 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ
.................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศ อบต.ยางสาว เรื่องนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์
อ่ืนใด (NO Gift Policy) 
2. จัดท ากิจกรรมรณรงค์ต่ อต้ านการรับสินบน 
ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift 
Policy) 
3. ผู้บังคับบัญชาติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด และได้
ก าชับให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนข้อบกพร่องที่หน่วยตรวจสอบภายในตรวจพบ 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต กรณีเบิกจ่ายเงินผิด
ระเบียบ 

ผลด าเนินการ ไม่พบข้อบกพร่อง/ข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาทิญาภรณ์ แสงเงิน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสาว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน     เมษายน 2565 

 


