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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

----------------------------- 
  ด้วยเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  ได้ประกาศ นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี โดยคณะทำงานจัดการความรู้ในองค์กร (KM)  เป็นคณะทำงานพิจารณาการจัดทำประกาศ
ดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา เป็นแนวทางการในการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ให้อยู่
ภายใต้กรอบนโยบายท่ีได้วางเอาไว้   
  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระดับบริหารงานทรัพยากรบุคคล  เป็นอีกมิติหนึ่งท่ี การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  จะต้องไม่มองข้าม และนำมาเพ่ือประเมินผลการสำเร็จของงาน ในเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ดังนั้น 
คณะทำงานการจัดการความรู้ในองค์กร เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี จึงได้จัดทำคู่มือ เพ่ือวัดระดับ สร้างตัวชี้วัด 
ความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ข้ึน  
โดยใช้ตัวชี้วัดจากประกาศนโยบายดังกล่าวตามประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน  10 ประเด็นยุทธศาสตร์และผลการ
ดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
1. จัดทำฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำแผนสร้างความก้าวหน้า 
(Career Path) ให้ชัดเจน 
3 . มี ระบบสร้างแรงจู งใจในการ
ทำงานเพ่ือสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
  

 
1. จัดทำฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
3. จัดทำแผนสร้างความก้าวหน้า
(Career Path) ให้ชัดเจน 
4. จัดทำรายละเอียดเก่ียวกับความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะในการทำงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
 

 
1. เพ่ิมอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถ่ายโอน 
2 . บ ริห าร อัต รากำลั งและป รับ
อัตรากำลังให้เป็นไปตามกรอบอัตรา
กำหนด 
3 . จั ด ท ำ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับความเป็น
จริงตามภารกิจหน้าท่ี 
4. จัดให้มีกระบวนการสร้างและปรับ
วัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการแนว
ใหม่ 

 
1 . สร้างและปรับกระบวน ทัศน์
วัฒนธรรมในการทำงานของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
แนวใหม่และเหมาะสมกับภารกิจ 
2. มีการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังท่ี
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล แ น ว ให ม่  โด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
วัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
ส าร ส น เท ศ เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
1. ต้องพัฒนาระบบความรู้ด้าน IT 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2 . ต้ อ ง ให้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น
งบประมาณอย่างเพียงพอ 
3. รัฐบาลต้องมีนโยบายลดการพ่ึงพา
ระบบเทคโนโลยีจากภายนอก 
4. กำหนดให้ความรู้ ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็น
ส่ วนหนึ่ งของสมรรถนะของทุ ก
ตำแหน่ง 
5. จัดทำแผนแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
สนับสนุนและส่ งเสริมตามความ
ต้องการด้าน IT ของบุคลากร 
6. ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญและ
ผลั ก ดัน ให้ เกิ ด ระบบฐาน ข้อ มู ล
ส ารส น เท ศ ท่ี ส าม ารถน ำม า ใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
7 . จั ด ท ำ ฐ า น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
ฐานข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจของเทศบาล 
8. การจัดทำฐานข้อมูลกลางในด้าน
การบริหารงานบุคคล เพ่ือสะดวกใน
การเรียกใช้ข้อมูล 
  

 
1. พัฒนาระบบความรู้ด้านทักษะ IT 
ของบุคลากรงานการเจ้าหน้าท่ีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสุนนการปฏิ บั ติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหาร
ยุคใหม่ท่ีให้ความสำคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

 
1. จัดให้มีระบบการประเมินผล การ
พัฒนาภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ อย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง 
2 . จัดทำมาตรฐานการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาภาวะผู้นำ และผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กันไป 
3 . จั ด ก า รฝึ ก อ บ รม ให้ ต ร ง กั บ 
Competency ท่ีจำเป็นและต้องการ
ในการเป็นผู้บริหาร 
4. พัฒนาระบบกระบวนการ วิธีการ
เสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของ
ผู้บริหารยุคใหม่ 

 
1. การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ 
มีวิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
2 . จัดทำมาตรฐานการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำ
และผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ เป้าประสงค์ 
 5. มีระบบการประเมินผลผู้บริหารท่ี

เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีศักยภาพเพ่ิม
มากข้ึนเพียงใด 
6. มีระบบการประเมินผู้บริหาร โดย
ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้ประเมิน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 
1. วางแผนงานใช้งบประมาณเพ่ือ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการ
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างค่านิยมให้ข้าราชการโดยนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางการดำรงชีวิต 
3 . สำรวจความ พึ งพอใจ/ความ
ต้องการของข้าราชการต่อการจัด
สวัสดิการต่างๆ 
4 . จั ด ท ำ แ ผ น ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง
ข้าราชการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของข้าราชการรวมท้ังมีการ
ประเมินผลเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ 
5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
6 . กำหนดให้ ป รัชญ าเศรษฐ กิจ
พอเพียงเป็นนโยบายเน้นหนักให้
นำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
7 . ค ณ ะท ำงาน ด้ าน ส วั ส ดิ ก าร
ข้าราชการของเทศบาลควรมีตัวแทน
จากทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหารระดับสูง 
ผู้ บ ริ ห ารส ำนั ก /ก อ ง  พ นั ก งาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

 
1. การจัดทำแผนการจัดสวัสดิการ
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร รวมท้ังมีการ
ประเมินผลเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้นำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการทำงานและดำรงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือ
รักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้
กับหน่วยงาน 

 
1 . มีการจัดทำแผนอัตรากำลังท่ี
ต่อเนื่อง ชัดเจนและเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 
2. มีการจัดงบประมาณและสร้าง
แรงจูงใจอ่ืนเก่ียวกับสวัสดิการให้มี
ความเหมาะสมเท่าเทียม 
3. จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้
ใ ห้ ต ร ง กั บ ส า ย ง า น แ ล ะ ก า ร
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
1. มีระบบการรักษาไว้ซ่ึงข้าราชการ
ท่ี มี ส ม ร ร ถ น ะ สู ง  เช่ น  Talent 
Management 
2. มีระบบสร้างแรงจูงใจให้มีความ
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ เป้าประสงค์ 
 4. นโยบายของผู้บริหารระดับสูงต้อง

มีความต่อเนื่องชัดเจน 
5. สร้างระบบสร้างแรงจูงใจให้ มี
ความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งข้ึน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่พนักงาน 

 
1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ 
ของบุคคลในการทำงาน 
2. จัดให้มีระบบการประเมินผลด้าน
การส่ งเสริม คุณ ธรรม จริยธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม 
3 . จัดทำรายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร 
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงการด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและมีความหลากหลาย
ยิ่งข้ึน 
5. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยม
ขององค์กร 

 
1. มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. มีรายละเอียดมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากรของเทศบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

 
1. มีการจัดทำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 
2. บุคลากรในหน่วยงานยอมรับใน
ระบบการประเมินสมรรถนะ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
1 . มีการจัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งท่ีสอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ 
2. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. มีการประชาสัมพันธ์และจัดอบรม
สัมมนาการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภ าครั ฐ แ น ว ให ม่ ให้ บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 9 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 
1. บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติท่ี
รักการเรียนรู้ 
2. มีแผนการจัดการความรู้ 
3 . รูปแบบท่ีหลากหลายของการ
เผยแพร่องค์ความรู้ 

 
1. หน่วยงานมีแผนการจัดการความรู้ 
2. องค์กรท่ีกระจัดกระจายอยู่ได้รับ
การรวบรวม 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ ท่ี ได้
รวบรวมแล้วให้ กับบุคลากรอ่ืนได้
เรียนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 10 
การพัฒนาภาวะผู้นำให้กับข้าราชการ 

 
1. มีหลักสูตรการสร้างภาวะผู้นำ
ให้กับข้าราชการท่ีเหมาะสมและเปิด
โอกาสให้ข้าราชการในหน่วยงานได้
เข้ารับการอบรมอย่างท่ัวถึง 
2. ผู้ บังคับบัญชาเห็นความสำคัญ
และยินดีส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรม 

 
1 . มีการฝึกอบรมท่ี เก่ียวกับการ
พัฒนาภาวะผู้นำให้กับข้าราชการ 
2 . ก าร ส่ ง บุ ค ล าก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมการพัฒนาภาวะผู้นำให้กับ
ข้าราชการ 

 
การดำเนินการนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือวัดระดับความสำเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. การคัดเลือกและแต่งต้ังเพ่ือเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ.
2561 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 
 ข้อ 5 การเลื่อนพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ให้เลื่อนและแต่งต้ังจากผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 6 ภายใต้ข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของระดับท่ีจะแต่งต้ังและมีความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ ความประพฤติ 
ประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะต้องเป็นผู้มีผลงานท่ีประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ท่ีทางราชการและ
ประชาชนได้รับ 
 การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินเป็นหลักฐานในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึก
เพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถ่ินก่อน จึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 
 ข้อ 10 การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ดำเนินการดังนี้ 
  10.1 ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานครบถ้วนท่ี
จะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  10.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเม่ือเลขท่ีตำแหน่งนั้น
เดิมเป็นตำแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงานรวมถึงความ
รับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  10.3 การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
ประกอบด้วย 
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  (1) ปลัดเทศบาล  เป็นประธาน 
  (2) ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการพลเรือนท่ีดำรงตำแหน่ง
ในสายงานท่ีจะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญใน
สายงานนั้นๆ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ จำนวน 3 คน  เป็นกรรมการ 
  (3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
  (4) พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
  ทำหน้าท่ีประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงาน ความยุ่งยากของงานความรู้ และความสามรารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น เปลี่ยนไปจาก
เดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมน 4 ด้าน ดังนี้ 
  (1) หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  (2) ความยุ่งยากของงาน 
  (3) การกำกับตรวจสอบ 
  (4) การตัดสินใจ 
  โดยเป็นไปตามแบบท่ีกำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าควรปรับปรุงตำแหน่งให้มี
ระดับสูงข้ึน ก็ให้คณะกรรมการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย 
  1) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพ่ิมข้ึนจนถึงขนาดต้องทำให้มีการ
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 
  2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและภายหลังจาก
มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นแล้ว 
  3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง และความเห็นของนายกเทศมนตรี 
  ท้ังนี้ เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงตำแหน่ง
แล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในตำแหน่งและเลขท่ีตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 11 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนระดับ
อาวุโส ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  11.1 ได้รับเงินเดือนไม่ตำกว่าข้ันต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
  11.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชำนาญงานย้อนหลังไม่ตำกว่าระดับดีย่างน้อย     
6 ครั้ง 
  11.3 ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับการแต่งต้ังต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
  11.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ในการนี้
หากตำแหน่งใดท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการอบรมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
  11.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามรรถ และการประเมินผลงาน 
 ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ท่ีจำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้านการเขียนวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการนำความรู้ ท่ีจำเป็นในระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้เทศบาลแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
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   (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะงานของ
ตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดำรงตำแหน่งไม่ตำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมินโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) คัดเลือก เป็นประธาน 
   (2) ปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ท่ีผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
   (3) พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
  ทำหน้าท่ีในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบท่ีกำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  12.2 ด้านทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ตามแบบท่ีกำหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  12.3 ด้านสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปีในระดับชำนาญงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
 ข้อ 13 เม่ือผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท้ัง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานซ่ึงเป็น
ผลงานดีเด่นในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับท่ีจะ
แต่งต้ัง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนกลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 1 
ผลงาน 
 ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จำนวน 3 คน จากบัญชีกรรมการประเมินผล
งานท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวข้องกับ
ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซ่ึงดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ 
ก.ท.จ. เป็นเลขานุการ ทำหน้าท่ีประเมินผลงาน ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน
และคุณคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคระกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ตามแบบท่ีกำหนด 
 ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการ
ประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก ท้ังนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือก ต้องดำเนินการใหม่ท้ังการปรับปรุงตำแหน่งและการ
ประเมินผลงาน 
 ข้อ 14  การเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนตามความในส่วนนี้ ให้
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน 
(ก.ท.จ.) ท้ังนี้ วันท่ีมีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ียื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับ
ของสำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
 การเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ระดับอาวุโส 
มีดังนี้ 
  1. นางพรพิมล  ภูมิมาลา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-06-
4101-004 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี เลื่อนให้ดำรง
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-06-4101-004 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี  1/2564 
เม่ือวันท่ี  21  มกราคม  2564 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 
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  2. จ่าเอกสุวรรณโรจน์  ไทยสมัคร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
ชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-01-4805-002  ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี เลื่อน
ให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับอาวุโส เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-01-4805-002        
ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์   
ในการประชุมครั้งท่ี  10/2564 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 
 2. ให้พนักงานครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลท่ีดำรงตำแหน่งครู เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 1 อัตรา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2550 ซ่ึงผู้
ยื่นคำขอรับการประเมินต้องมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินปีละ 1 ครั้ง ตาม
ห้วงระยะเวลา คือ (1) ระหว่างวันท่ี 1-30 เมษายน ของทุกปี (2) ระหว่างวันท่ี 1-31 ตุลาคม ของทุกปี ต้องผ่าน
การประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
   - การมีวินัย 
   - การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   - การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
   - การรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
   - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
  2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1) สมรรถนะหลัก 
       - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
       - การบริการท่ีดี 
       - การพัฒนาตนเอง 
       - การทำงานเป็นทีม 
   2) สมรรถนะประจำสายงาน 
      - การออกแบบการเรียนรู้ 
      - การพัฒนาผู้เรียน 
      - การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    3. ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการเรียน การสอน โดยพิจารณาจาก 
      - การจัดการเรียนรู้ 
      - การพัฒนาวิชาการ 
      - ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
 ซ่ึงการประเมินต้องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู เพ่ือให้มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ ประกอบด้วย 
  1. ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2. ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน 
  3. พนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ท่ีผ่านการประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้านจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 65  
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  การแต่งตั้ง ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ออกคำสั่งแต่งต้ัง
พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะชำนาญการ โดย
กำหนดวันท่ีมีผลดังนี้ 
  (1) ผู้ท่ียื่นขอรับการประเมินระหว่างวันท่ี 1-30 เมษายน ให้มีผลนับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคมของปี
ท่ียื่นขอ 
  (2) ผู้ท่ียื่นขอรับการประเมินระหว่างวันท่ี 1-31 ตุลาคม ให้มีผลนับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายนของปี
ท่ียื่นขอ 
  ซ่ึงพนักงานครูได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ประกอบกับในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้พนักงานครูได้รับเงินวิทยฐานะระดับครูชำนาญการ        
จึงประกาศปรับปรุงอันดับตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล จำนวน 1 ราย ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 มีดังนี้ 
  1. นางสาวเพชรรุ่ง  อยู่ทอง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1. ประกาศการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2564-2566)  ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี  9/2563 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563      
มีมติเห็นชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
ตามการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามขนาดของเทศบาล ท้ังนี้ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563    
เป็นต้นไป 
  2. รายงานการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กำหนดอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ และการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 กำหนดให้เทศบาลกำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ี
ให้แก่เทศบาล โดยจัดทำร่างประกาศเทศบาลเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกำหนดอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่ง
ส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564 - 2566 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปีพ.ศ. 2564 - 2566 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานจัดทำงบประมาณ 
      - งานนิติการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานธุรการ 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานจัดทำงบประมาณ 
      - งานนิติการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานธุรการ 
 

 

       



-10- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564 - 2566 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 

หมายเหตุ 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานธุรการ 
1.3 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
      - งานประชาสัมพันธ์ 
      - งานธุรการ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานการบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานควบคุมงบประมาณ 
 
      - งานธุรการ 
2.2 ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งาน บ ริ ก าร ข้ อ มู ล แผน ท่ี ภ า ษี แล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานผลประโยชน์ 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานเร่งรัดรายได้ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานสวนสาธารณะ 
      - งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
 
      - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
      - งานถ่ายโอนภารกิจกรมทางหลวง 
      - งานถ่ายโอนภารกิจกรมทางหลวงชนบท 
      - งานธุรการ 
 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานธุรการ 
1.3 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
      - งานประชาสัมพันธ์ 
      - งานธุรการ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานการบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
      - งานธุรการ 
2.2 ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานผลประโยชน์ 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานสวนสาธารณะ 
      - งานติดต้ัง ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 
      - งานเครื่องจักรกล 
      - งานถ่ายโอนภารกิจกรมทางหลวง 
      - งานถ่ายโอนภารกิจกรมทางหลวงชนบท 
      - งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564 - 2566 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 

หมายเหตุ 

3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานสถาปัตยกรรม 
      - งานถ่ายโอนภารกิจผังเมือง 
      - งานถ่ายโอนภารกิจควบคุมโรงงาน 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งาน ถ่ าย โอนภ าร กิ จควบ คุม ธุ ร กิ จ
พลังงาน  
     - งานควบคุมการขุดดินถมดิน 
      - งานธุรการ 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานธุรการ 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานสัตวแพทย์ 
     - งานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานแผนงานและโครงการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
      - งานระบบสารสนเทศ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานโรงเรียน 
      - งานพัฒนาหลักสูตร 
 
      - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
      - งานงบประมาณ 
      - งานธุรการ 
 

  3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรมโยธา 
      - งานสถาปัตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
      - งานถ่ายโอนภารกิจควบคุมโรงงาน 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งานถ่ายโอนภารกิจควบคุมธุรกิจพลังงาน 
      - งานควบคุมการขุดดินถมดิน 
      - งานธุรการ 
 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานธุรการ 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานสัตวแพทย์ 
     - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานแผนงานและโครงการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
      - งานระบบสารสนเทศ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานโรงเรียน 
      - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
      - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
      - งานงบประมาณ 
      - งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564 - 2566 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 

หมายเหตุ 

5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
      - งานส่งเสริม ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานศูนย์เยาวชน 
5.3 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
      - งานธุรการ 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
6.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมด้านการเกษตร 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
 

5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
      
      - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา
นอกโรงเรียน 
      - งานการศาสนา 
      - งานศูนย์เยาวชน 
5.3 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
      - งานศึกษานิเทศก์ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
      - งานธุรการ 
      - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
6.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
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การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ครั้งท่ี 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบเดือนกรกฎาคม 2564 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์     
ในการประชุมครั้งท่ี  7/2564 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปีของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ดังนี้ 
 

 
ตำแหน่งท่ีปรับปรุง 

 
เหตุผลความจำเป็น 

ประเภท ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ ท่ัวไป  

สำนักปลัดเทศบาล 
1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
เพ่ือรองรับปริมาณงานด้านการบริการจัดการ
ภายในสำนักงานของสำนักปลัดเทศบาล 

 
- 

 
1 

 
- 

 

2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
(รถยนต์ส่วนกลาง) 

เพ่ือรองรับประมาณงานขับรถยนต์ บำรุงรักษา
รถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยในการใช้
รถยนต์ 

- 1 -  

3. ตำแหน่งคนงาน(พนักงานถ่ายภาพ) เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ง า น ด้ า น ต่ า ง ๆ ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 

- - 1  

กองคลัง 
4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 
(39-2-04-4203-002) 

 
เพ่ือรองรับงานด้านพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง แบบต่างๆและการจัดทำ
บัญชีรายละเอียดทะเบียนคุมทรัพย์สินต่างๆ
ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

 
1 

 
- 

 
- 

 

5. ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป เพ่ือรองรับปริมาณงานด้านการบริหารจัดการ
ภายในสำนักงานของกองคลัง 

- 1 -  

กองช่าง 
6. ตำแหน่งคนงาน (ช่างก่อสร้าง) 

 
เพ่ือรองรับงานด้านการโยธา งานช่างก่อสร้าง 
งานซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร ถนน และ
สาธารณูปโภคต่างๆ 

 
- 

 
- 

 
1 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
7. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.)(39-2-06-3603-001) 

 
เพ่ื อ รอ งรับ ภ ารกิ จ ด้ าน สาธารณ สุขและ
ส่ิงแวดล้อมการให้บริการด้านสุขภาพ เฝ้าระวัง 
และการป้องกันโรคต่างๆ ในเขตพ้ืนท่ี 

 
1 

 
- 

 
- 

 

8. ตำแหน่งนายสัตวแพทย์ 
(ปก./ชก.)(39-2-06-3614-001) 

เพ่ือรองรับงานด้านงานสัตวแพทย์ งานวิชาการ
ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อ
ระหว่างสัตว์และคน การควบคุมป้องกันโรค
และบำบัดโรคสัตว์ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 

1 - -  

9. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

เพ่ือรองรับงานด้านการเงินและบัญชี การจัดทำ
งบ ป ระม าณ  เพ่ื อ ใช้ ป ระกอบ การจั ดท ำ
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน จัดทำ
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเพ่ิมมากขึ้นของ
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- 1 -  
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ตำแหน่งท่ีปรับปรุง เหตุผลความจำเป็น ประเภท ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ ท่ัวไป  

10 . ต ำแห น่ ง ผู้ ช่ วย เจ้ าพ นัก งาน
สาธารณสุข 

เพ่ือรองรับงานด้านสาธารณสุขในการให้บริการ 
ให้คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลือสงเคราะห์ และ
ส่งเสริมดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน 

- 1 -  

11. ตำแหน่งคนสวน (ทักษะ) เพ่ือรองรับงานด้านการดูแลบำรุงรักษาสนาม
หญ้า สวนสาธารณ และบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบ
ของเทศบาล 

- 1 
 

-  

12. ตำแหน่งพนักงานวิทยุ เพ่ือรองรับปริมาณงานด้านหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 
ด้านการรับแจ้งเหตุ ระวับเหตุสาธารณสุขทาง
โทรศัพท์และวิทยุส่ือสารรวมท้ัง การห้บริการ
หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 

- - 2  

กองการศึกษา 
13. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
(39-2-08-5-5-90001) 

 
เพ่ือรองรับประมาณวานของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมือ ง วิ เชี ยรบุ รี  ซ่ึ ง เปิ ดการเรียน
การศึกษาในระดับอนุบาล 1-3 และงานการ
บริหารของโรงเรียน การควบคุม กำกับดูแล
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

 
1 

 
- 

 
- 

 

14 . ตำแหน่งเจ้ าพ นักงาน ธุรการ  
(ปง./ชง.) (39-2-08-4101-007) 

เพ่ือรองรับงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณ 
โต้ตอบหนังสือราชการ และการดำเนินการ
เอกสารราชการ และงานพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
การเก็บเอกสารสำคัญทางราชการ 

1 - -  

15. ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เพ่ือรองรับงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กในระดับอนุบาล
และปฐมวัย 

- 1 -  

กองสวัสดิการสังคม 
16. ตำแหน่งคนงาน 

 
เพ่ือรองรับงานด้านสังคมสงเคราะห์ รับผิดชอบ
งานสังคมสงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
รับ ผิดชอบงานธุรการของศูนย์ ช่ วย เห ลือ
ประชาชนท่ีได้รับความเดือนร้อน และงานด้าน
พัฒนาชุมชน และการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน
ต่างๆ 

 
- 

 
- 

 
2 

 

รวม 5 7 6 34.10 

 
การบรรจุแต่งตั้ง 
  1. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาลให้
บรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีสอบแข่งข้ันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและเก้ือกูลกัน ซ่ึงกำหนดคุณวุฒิ
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งข้ัน 
  การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีการสอบแข่งขันการใช้
บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุแต่งต้ังจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
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  2. ผู้สอบแข่งขันได้ ซ่ึงอยู่ในลำดับท่ีท่ีจะได้บรรจุ และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดถ้าปรากฏว่าขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สำหรับพนักงานเทศบาล 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอยู่ก่อน
หรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้ 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
สอบแข่งข้ัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
  ข้อ 22 บัญชีสอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ินมีเง่ือนไข
ให้ผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังต้องดำรงตำแหน่งในเทศบาลท่ีบรรจุแต่งต้ังอย่างน้อยสองปี จึงจะโอนไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนได้ 
  ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง กรณีมีเหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่งและเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของ
เทศบาล ตลอดถึงการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้ใดผ่านการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการแล้ว แต่ยังดำรงตำแหน่งในเทศบาลนั้นไม่ครบสองปี ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรร
มกรารพนักงานเทศบาลอาจพิจารณาให้ดอนไปดำรงตำแหน่งสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนภายในกลุ่มภาค/
เขต ท่ีผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งต้ัง ด้วยการโอนและการรับโอนได้เป็นการเฉพาะราย ท้ังนี้ เหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่ง
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรีได้ร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันและได้ดำเนินการตามแนวทางการ
ขอใช้บัญชี ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.3/ว 4379 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562    
โดยได้บรรจุแต่งต้ัง ดังนี้  
  รายงานการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
   1. นางสาวอรวรรณ  ชูเลขา ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง  
39-2-06-3606-001 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 
2564 
 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรีได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนัก
จ้าง ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จ้าง ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2547  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐานยุติธรรมและโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
  1. จัดทำประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อ
ตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสินและเง่ือนไขการจ้างอ่ืนๆ ตลอดจนกำหนดวันและเวลา
ของกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ 
  ประกาศรับสมัคร ปิดไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการท่ัวไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ก่อนกำหนด
รับสมัคร 
  2. เทศบาลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละไม่เกิน 100 บาท ได้ตาม
ความเหมาะสม 
  3. เทศบาลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสม แต่ท้ังนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 
วันทำการ 
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  4. หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งตามท่ีเทศบาลกำหนด ซ่ึงประกอบด้วย 
   (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่องต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 
   (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  5. ให้กำหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจำเป็นและความสอดคล้องกับ
ตำแหน่งงาน ท้ังนี้ สมรรถนะท่ีจำเป็นมากท่ีสุดมีน้ำหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 
  6. วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง ให้เทศบาลเป็นผู้กำหนด โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถ
ประเมินได้ด้วยวิธีการหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน
ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่าง
งาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง การตรวจสอบกับบุคคลท่ีอ้างอิง หรืออ่ืนๆ 
  7. เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้เทศบาลกำหนดตามความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
  7. ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 
   (ก) ปลัดเทศบาลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย    เป็นประธาน 
   (ข) ผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกองท่ีรับผิดชอบงาน  เป็นกรรมการ 
   (ค) หัวหน้าสำนักปลัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย   เป็นกรรมการ  
  ในการเลือกสรรตำแหน่งท่ีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานท่ี
เก่ียวข้องกับตำแหน่ง ท้ังจากภายในหรือนอกเทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผู้มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งนั้นเป็นคณะกรรมการด้วย 
  คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร 
  8. เม่ือคณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการ
ดำเนินการต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการจ้าง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต่อไป  
  ให้เทศบาลประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุตามท่ีเห็นสมควร 
แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินกว่า 1 ปี  
  ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึง ซ่ึงเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ 
นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจาก
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรท่ียังไม่หมดอายุ 
  ซ่ึงจากหลักเกณฑ์ ดังกล่าว เทศบาลเมืองวิเชียรบุรีได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
  รายงานการแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน  31 ราย ดังนี้ 
  1. นายวิธิสรรค์  บัวงาม ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
  2. นายปองภพ มุ่งป่ันกลาง ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
  3. นายฉลองชัย  จันพิทักษ์ ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
  4. นางสมหวัง  ไชยคำภา ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล 
  5. นางชบา  สีขาว ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล 
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  6. นางสาวประยูร  จอมกระโทก ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล 
  7. นางระวรรณ  นาสมชัย ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล 
  8. นางสาวณัฏฐิธดา  นิ่มนวล ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร์) ฝ่ายปกครอง สำนัก
ปลัดเทศบาล 
  9. นางมานิตย์  แสงเงิน ตำแหน่ง คนงาน (เก็บค่าธรรมเนียมขยะ) ฝ่ายพัฒนารายได้  กองคลัง 
  10. นางสาวพัฒน์  พันทะรี ตำแหน่ง คนงาน (เก็บค่าธรรมเนียมขยะ) ฝ่ายพัฒนารายได้   กองคลัง 
  11. นางสาวอรวรรณ  ธารีวาท ตำแหน่ง คนงาน (เก็บค่าธรรมเนียมขยะ) ฝ่ายพัฒนารายได้      
กองคลัง 
  12. นายอัศวิน  จำนงจิตต์ ตำแหน่ง คนงาน (เก็บค่าธรรมเนียมขยะ) ฝ่ายพัฒนารายได้  กองคลัง 
  13. นายเอกวัตร  เลี่ยมเพ็ชรรัตน์ ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน) 
ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  กองคลัง 
  14. นายสุรัตกุล  รื่นพืชน์  ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ) ฝ่ายการโยธา  กองช่าง 
  15. นายเด่นชัย  กล้าหาญ ตำแหน่ง พนักงานประจำรถขยะ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
  16. นายณะวิเชียร  เจริญดอน ตำแหน่ง พนักงานประจำรถขยะ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  17. นายพนิพล  ฐิติโรจน์ ตำแหน่ง คนงาน (ประจำหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน) ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  18. นายฤทัย  มาลาสาร ตำแหน่ง คนงาน (ประจำหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน) ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  19. นายสิงหราช  ภิญโยยง ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานสัตวบาล) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  20. นางสาวพรพิมล  วังคุ้มภัย ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 
  21. นางนพริน  เฉลากาย ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 
  22. นายชินวัฒน์  บังสูงเนิน ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานภารโรง) ฝ่ายบริหารการศึกษา กอง
การศึกษา 
  23. นางสาวจันทรา  หุนทนทาน ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา 
  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี  629/2563  ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แต่งต้ังผู้
ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2564 
  24. นางสาวทองไพร  วังพิกุล ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
  25. นางสาวคำปอง  เภาคำภา ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
  26. นายสมชาย  พิศอ่อน ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
  27. นายจตุรพล  จ่อมกระโทก ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี  706/2563  ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แต่งต้ังผู้
ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2564 
  28. นางสาวกมลวรรณ  ขาวฉลาด ตำแหน่ง คนงาน (กวาดถนน) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี  732/2563  ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 เรื่อง แต่งต้ังผู้ผ่าน
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 7 ธันวาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2564 
  29. นายไพฑูรย์  ป่ินสกุล ตำแหน่ง หนักงานดับเพลิง ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี  729/2563  ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 เรื่อง แต่งต้ังผู้ผ่าน
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 7 ธันวาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2564 
  30. นางรัศมี  บุญแจ้ง ตำแหน่ง คนงาน (กวาดถนน) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
  31. นายพันธมิตร  ซ้ายหนองขาม ตำแหน่ง คนงาน (ประจำหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน) ฝ่ายบริการ
สาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี  29/2564  ลงวันท่ี 18 มกราคม 2564 เรื่อง แต่งต้ังผู้ผ่าน
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2564 
  รายงานแต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
  1. นางสาวธนิภา  อุบลอ่อน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
  2. นายมานะ  ก้านสันเทียะ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถดับเพลิง) ฝ่ายปกครอง สำนัก
ปลัดเทศบาล 
  3. นายณัฏฐ์ธกร  ธนจินดาวัลย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองคลัง  
  4. นายกัมปนาท  สีสัตย์ซ่ือ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี 708/2563 เรื่อง การแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการ
ประชุมครั้งท่ี 11/2563 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2564 
  5. นายอัครภัทร์  สำนักโนน ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล 
ตามคำสั่งเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ท่ี 94/2564 เรื่อง การแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ลง
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564  
การโอน การรับโอน การให้โอน 
  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ได้มีการโอน รับโอนพนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
  1. นายศุภชัย  ดำรุทัย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 04-3-01-3102-
001 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขุนราม อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร โอนมาดำรงตำแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-01-3102-002 ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563 ท้ังนี้
ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
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  2. นายปิยพันธ์  นันท์ตา พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-08-2107-001 สังกัดเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์  โอนไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่ง 
39-2-08-2107-001 สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2564 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี                
5 พฤษภาคม 2564 
  3. นางสาวนงรัก  ชาวงษ์ พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-08-2107-001 สังกัดเทศบาลตำบลซับสมอทอด อำเภอบึงสามพัน 
จังหวัดเพชรบูรณ์  โอนมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขท่ี
ตำแหน่ง 39-2-08-2107-001 สังกัดเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2564 ท้ังนี้
ต้ังแต่วันท่ี  1 กรกฎาคม 2564 
  4. นายทศพล  กุลเกลี้ยง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เลขท่ี
ตำแหน่ง 39-2-04-3201-001 สังกัดฝ่ายบริหารงานคลัง เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โอนไปเป็น
ข้าราชการประเภทอ่ืนใน ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2564 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 สิงหาคม 2564 
  5. นางสาวจิราภรณ์  โพธิ์เกิด พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ เลขท่ี
ตำแหน่ง 39-2-04-3203-002 สังกัดฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โอนไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลวงฆ้อง อำเภอ
พรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2564 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2564 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 9 สิงหาคม 2564 
  6. นางสาวจุฑามาส  ขวัญแน่น ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนังกานธุรการปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 256 สังกัดฝ่ายบริหารท่ัวไป กองตรวจการมาตรฐาน 3 สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม มารับราชการในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-01-4101-
002 สังกัดฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2564 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
  7. นางวรรณฤดี  ทาไกร พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 39-
2-11-3801-001 สังกัดฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โอนไปดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 39-2-11-3801-001 กองสวัสดิการ
สังคม องค์การบริการส่วนตำบลสระประดู่ อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2564 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม  
 

การออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  1. นายมานะ  ก้านสันเทียะ พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง ฝ่ายปกครอง สำนัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถดับเพลิง) 
ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล  ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 
  2. นายสมพร  อ่อนตาแสง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากไปประกอบอาชีพส่วนตัว ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2563 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 ท้ังนี้ต้ังแต่
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 
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  3. นางสมหวัง  ไชยคำภา พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง คนงาน        
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
  4. นางสาวพัฒน์  พันทะรี พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง คนงาน        
(เก็บค่าธรรมเนียมขยะ) ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
  5. นางระวรรณ  นาสมชัย พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง คนงาน        
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
  6. นางสาวประยูร  จอมกระโทก พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง คนงาน        
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
  7. นางชะบา  สีขาว พนักงานจ้างท่ั วไป ตำแหน่ ง คนงาน ฝ่ ายบริหารงานสาธารณสุข             
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง คนงาน         
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
  8. นางมานิตย์  แสงเงิน พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข             
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่ง คนงาน         
(เก็บค่าธรรมเนียมขยะ) ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
  9. นายณที  บุญมา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเพ่ือลงสมัครเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2564 ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2564 
  10. นางธิติกาญจน์  ศรีพรหม พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน  ฝ่ายการโยธา กองช่าง  
เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ลาออกเนื่องจากไปประกอบอาชีพส่วนตัว ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2564 
  11. นางสาวศิริเพ่ิม  ธนะเกษม พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน  ฝ่ายบริหารการศึกษา       
กองการศึกษา  ขอลาออกเนื่องจากไปประกอบธุรกิจส่วนตัว ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564                                                                                                                             
  12. นายฉัตรชัย  ชาติเผือก พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า) 
ฝ่ายการโยธา กองช่าง ลาออกเนื่องจากได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้ง
ท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 2 สิงหาคม 2564 
     13.  นายผิน  สิทธิ์ขุนทด ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารสุข
และสิ่งแวดล้อม พ้นจากราชการเนื่องจากเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ัวไป (อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์) ต้ังแต่
วันท่ี 3 กันยายน 2564 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 
เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
             ทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. บันทึกข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
  การดำเนินการบันทึกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ของฐานข้อมูลบุคลากร ก.พ.7 ระบบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และระบบการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งต้ัง การโอน การย้าย  ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระบบบริการ E-Service และ Mobile Application  ระบบการประมวลผล และการายงาน ระบบการ
ตรวจสอบสิทธิการเข้าใช้งาน 
  2. การบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
สปสช. เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำมีวิสัยทัศน์ และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้ 
                                ความสำคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือรับนโยบายจากจังหวัด และการเป็นตัวแทนในการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการท่ีสำคัญในจังหวัดเพ่ือสร้างภาวะความเป็นผู้นำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และนำมาเป็นหลัก
บริหารองค์กร 
  2. ผู้บริหารได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมาธิการบริหาร สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
คณะกรรมาธิการสันนิบาตภาคเหนือ 
  3. ผู้บริหารได้รับการแต่งต้ังเป็น คณะกรรมาธิการบริหารด้านการท่องเท่ียว สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 
  4. ผู้บริหารได้รับการแต่งต้ังเป็น คณะกรรมาธิการด้านกีฬาและประชาสัมพันธ์และท่ีปรึกษา 
สันนิบาตแห่งประเทศ 
  ซ่ึงสิ่งเหล่านี้แสดงถึงวิสัยทัศน์ และพฤติกรรมการเป็นผู้นำของผู้บริหาร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการเพ่ือเพ่ือนพนักงาน เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
  2. สำรวจและประชุมคณะกรรมการกลุ่มเพ่ือปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. มีการแนะนำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 
  2. สำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานเทศบาล ตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานเสริมสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร จนเกิดขวัญกำลังใจใน
การทำงานเกิดความผูกพันในองค์กร เกิดทัศนคติท่ีดีในการทำงาน ตลอดจนส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงาน 
การดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  2.  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8  การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจำ 
             ตำแหน่ง 
ผลการดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายสำคัญท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี พ.ศ.2564 
  การดำเนินการ 
  ดำเนินโครงการระหว่างเดือน มีนาคม – เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมตรีเพชร 1 ชั้น 3 เทศบาล
เมืองวิเชียรบุรี 
  ผลการดำเนินการ 
  เป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาความรู้ เพ่ิมทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน มีความสามารถและศักยภาพการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วเหมาะสม และนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประพฤติตนอยู่
ในจรรยาและระเบียบวินัย   
  2. มีการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3. ส่งบุคลากรไปอบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถในตำแหน่งท่ีมีอยู่ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 9  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ผลการดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. การแต่งต้ังคณะทำงานจัดการเรียนรู้ในองค์กร (KM) 
  2. มีการจัดทำคู่มือต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 10  การพัฒนาภาวะผู้นำให้กับข้าราชการ 
ผลการดำเนินการ  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
  1. ร่วมประชุมเสนอผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการในท่ีประชุมประจำเดือน เพ่ือให้แต่ละ
คนได้เสนอการดำเนินงานในรอบเดือนและสร้างภาวะผู้นำของผู้นำเสนอ กล้าแสดงออกในท่ีสาธารณะ 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ของการบริหารงานบุคคล 
 ปัญหา อุปสรรค 
 1. การกำหนดกรอบอัตรากำลังต้องอยู่ภายใต้วงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 2. บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ แต่บางส่วนขาดความรับผิดชอบ ขาดความตะหนักในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ คำนึงถึงแต่สิทธิท่ีพึงมีพึงได้มากกว่าหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีพึงปฏิบัติ บางส่วนขาดความเสียสละ ขาด
การอุทิศแรงกายแรงใจอย่างแท้จริงต่อองค์กร 
 3. ปัญหาในการปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องเนื่องจากมีข้าราชการโอน (ย้าย)และพนักงานจ้างลาออก ทำให้
เจ้าหน้าท่ีไม่ทราบล่วงหน้าว่าจะมีพนักงานประสงค์ลาออก ถึงทราบล่วงหน้า 30 วัน แล้ว แต่ระยะเวลาและข้ันตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้ไม่ทันตามความต้องการของหน่วยงาน  
 4. การสื่อสาร ระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการบุคลากรยังไม่พร้อม 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขอองค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ทุกหน่วยงาน รวมท้ังมีระบบประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 
 2. หน่วยงานราชการควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานข้าราชการต้ังแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน โดยการให้ข้อมูล
ท่ีจำเป็นของหน่วยงาน ข้าราชการควรได้รู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์กร ท่ีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานอาจ
มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีการปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกองค์กรให้แก่ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานด้วยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นหลัก 
 3. ควรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการทำงานเพ่ือให้การทำงานต่อเนื่องและสามารถทำงานทดแทนกันได้ 
 4. ควรมีการส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดข้ันตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถ
นำไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือท่ีจะนำมาใช้หรือถ่ายทอดกันได้ภายในองค์กร 
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