
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลวังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลวังชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเทศบาลต าบล
วังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย งบ ปร ะ 
มาณประจ าปี ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

(1) แจ้งเวียน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
(2) เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กอง
การศึกษา  
กอง
สาธารณสุข
ฯ 
กองช่าง 

1 ตุลาคม      
2563    

-31มีนาคม 
  2564 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  

2. สร้างแนว
ปฏิบัติเกี่ยว กับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

(1) ก าหนดแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
มีข้ันตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง 
(2) จัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 
 

 1 ตุลาคม      
2563    

-31มีนาคม 
  2564 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.สร้างมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
 

(1) รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 
(2) ฝึกอบรมหรือ
ประชุมพนักงานใน
หน่วยงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทบซ้อน 
(3) จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 ตุลาคม      
2563    

-31มีนาคม 
  2564 

  

(4) มาตรการการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ  
 

(1)ให้เจ้าหน้าที่แต่ละ
ส่วนงานจัดท าคู่มือ
ประชาชนและคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ต าแหน่งและเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 
(2) จัดให้มีการ
ประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชนในแต่ละ
ส่วนงานสรุปรายงาน 
  
  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 ตุลาคม      
2563    

-31มีนาคม 
  2564 

จัดท าคู่มือประชาชนและ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ต าแหน่งและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(4) มาตรการการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ (ต่อ) 
 

 (3) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง การด าเนิน 
งานและประชา 
สัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

 เพ่ิมช่องทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนผ่าน
ทาง FaceBook และ
ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 

(5) ปรับปรุงหน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มี
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตาม
แบบวัด OIT 
 
 
 

(1) ตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ตาม
ก าหนดเวลา และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
(2) มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ส่วนงานเผยแพร่
ข้อมูลงานในอ านาจ
หน้าที่ของแต่ละกอง 

(3)ปรับปรุงข้อมูลโดย
การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหาร 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ
6เดือน 
-รายงานผลการด าเนิน 
งานประจ าปีในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 มกราคม 
-31 มีนาคม 
2564 

ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว 

 

 


