
  

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลวังชมภู  ส านักปลัดเทศบาล  งานนโยบายและแผน     

ที ่ พช  53201/                          วันที ่ 10  เมษายน  2566 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวังชมภู 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลวังชมภู 

เรื่องเดิม 

ตามที่ เทศบาลต าบลวังชมภู ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และได้ให้ทุกส่วนราชการจัดเก็บ รวบรวม
ข้อมูลตามตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ส านักปลัดเทศบาล  ขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลวังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการรับตรวจตามตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ข้อ O43  

ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เห็นควรน ารายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต่อไป  

 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       
              (นางสาวทัศพร รัตนเพชร) 
                                                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 

        
                   (นายจา  พุทธา)  
                                                                   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล..........................................................................................  
 

                                     
 (นางเปรมยุดา  การกิ่งไพร) 
   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นปลัดเทศบาล...............................................................................................................  

 
 

 พันจ่าตรี        
     (มานะ  จันคณา) 

  ปลัดเทศบาลต าบลวังชมภู 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรี...........................................................................................................  
 
 

 พันจ่าตรี       
      (มานะ  จันคณา) 

         ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
         นายกเทศมนตรีต าบลวังชมภู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลวังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลวังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลวังชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย งบ ปร ะ 
มาณประจ าปี ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

(1) แจ้งเวียน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
(2) เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 ตุลาคม      
2565    

-31 มีนาคม 
  2566 

ก ากับติดตามเป็นราย
ไตรมาสเรียบร้อยเป็น
ปัจจุบันแล้ว 

- 

2. สร้างแนว
ปฏิบัติเกี่ยว กับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

(1) ก าหนดแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
มีข้ันตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง 
(2) จัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 
 

กองคลัง 1 ตุลาคม      
2565    

-31 มีนาคม 
  2566 

ก ากับติดตามเป็นราย
ไตรมาสเรียบร้อยเป็น
ปัจจุบันแล้ว 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.สร้างมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
 

(1) รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 
(2) ฝึกอบรมหรือ
ประชุมพนักงานใน
หน่วยงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 ตุลาคม      
2565    

-31 มีนาคม 
  2566 

ก ากับติดตามเป็นราย
ไตรมาสเรียบร้อยเป็น
ปัจจุบันแล้ว 

- 

4. มาตรการการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ  
 

(1)ให้เจ้าหน้าที่แต่ละ
ส่วนงานจัดท าคู่มือ
ประชาชนและคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ต าแหน่งและเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 
(2) จัดให้มีการ
ประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชนในแต่ละ
ส่วนงานสรุปรายงาน 
  
  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 ตุลาคม      
2565    

-31 มีนาคม 
  2566 

1.จัดท าคู่มือประชาชน
และคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ต าแหน่งและเผยแพร่
ในเว็บไซต์เรียบร้อย
แล้ว 
2.จัดให้มีแบบส ารวจ
การประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชน 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ (ต่อ) 
 

 (3) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง การด าเนิน 
งานและประชา 
สัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

 เพ่ิมช่องทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนผ่าน
ทาง FaceBook และ
ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- 

5. ปรับปรุงหน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มี
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตาม
แบบวัด OIT 
 
 
 

(1) ตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ตาม
ก าหนดเวลา และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
(2) มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ส่วนงานเผยแพร่
ข้อมูลงานในอ านาจ
หน้าที่ของแต่ละกอง 

(3)ปรับปรุงข้อมูลโดย
การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหาร 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ
6 เดือน 
-รายงานผลการด าเนิน 
งานประจ าปีในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

1 มกราคม 
-31 มีนาคม 
2566 

ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.ให้ความรู้เรื่อง
การตอบแบบวัด 
IITแก่ บุคลากรใน
หน่วยงาน  

(1) ประชุมชี้แจง
รายละเอียดหัวข้อ
การประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดเพ่ือยกระดับ
คะแนนการประเมิน-     
(2) รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ภายใน
วันที่ 31 
มีนาคม 
2566   

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว - 

7.ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้า
มาตอบแบบวัด 
EIT 
 

(1) ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายเชิญ
ชวนให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่เคยมา
ติดต่อราชการกับ
เทศบาลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เข้ามาตอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เข้ามาตอบ
แบบวัด EIT ตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ปิดประกาศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เข้ามาตอบ
แบบวัด EIT ตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบ
วัด EIT บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กอง
สาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

ภายใน
วันที่ 31 
มีนาคม 
2566 –
พฤษภาคม  
2566 

เพ่ิมช่องทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนผ่าน
ทาง FaceBook และ
ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ของเทศบาล 
(2) จัดท า
แพลตฟอร์ม        
การเข้าไปตอบแบบ
วัด EIT ผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาล 
(3) ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบ
วัด EIT ณ จุดบริการ
ประชาชน ในแต่ละ
ส่วนงานและ
มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่เชิญชวนผู้
มารับบริการสแกน 
QR CODE เพ่ือเข้า
ตอบแบบวัด EIT 
พร้อมให้ค าแนะน า 

    

 

 

 


