
 

               

                                          บันทึกข้อความ 

     ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า 
     ที่    พช    ๗๔๒๐๑/                     วันที่      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
      เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เรียน นายกองค์ก ารบริหารส่วนต าบลวัดป่า 
 

 
1. เรื่องเดิม  

1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  31 
ธันวาคม 2558 โดยคณะกรรมก ารพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบแบบ ประเมินผลการปฏิบัติง านของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และก าหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าว ตั้งแต่ การประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่
1( 1 ตุลาคม2563 – 31 มีนาคม 2564)  

1.2 ประกาศคณะกรรมก ารกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ พนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6) โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม ภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไปตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติง านของพนักงานจ้างนั้นโดยมุ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่ก าหนดโดยบังคับใช้วิธีการประเมิน ดังกล่าวตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 

2. ข้อเท็จจริง  
จากหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและพนักงานจ้างที่อยู่ในสังกัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินครั้งท่ี 1 
ประจำปี งบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม2564) ซึ่งประกอบด้วย  

2.1 พนักงานส่วนต าบล,พนักงานครู 
2.2 พนักงานจ้าง 
3. ข้อระเบียบ  
3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมก ารพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับวิธีการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลง วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
3.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที)่ 6 
4. ข้อพิจารณา 

 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และการ
ประเมินผลการปฏิบัติง านของพนักงานส่วนต าบลพนักงานครู  และพนักงานจ้างสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติง านของพนักงานส่วนต าบล ดัง
รายละเอียดแนบท้าย 

 /จึงเรียนมา….. 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นควรกรุณาลงนามในประกาศท่ีแนบท้ายนี้ 
 

  (ลงชื่อ)        
( นายไกรพิพัฒน์   จันทร์โท ) 

นักทรัพยากรบุคคล  

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................................................................ ...... 
 

 (ลงชื่อ)            
( นางสาวธัญจิรา   แพงสุวรรณ์ ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................................................................ ...... 

                                            (ลงชื่อ)  
( นายนาวา   บุดดา ) 

                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(/) เห็นด้วย ( ) ไม่เห็นด้วย  

     (ลงชื่อ)  
( นายพยุงศักดิ์   กมลเสถียร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 

 

      (/) อนุมัติ                (  ) ไม่อนุมัติ 

 (ลงชื่อ)  
( นายสมาน   บูรณ์ทอง ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า 



 
 

 
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า 
                    เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล 
********************************* 

       โดยที่ ก.อบต.  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  ครัง้ที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖4)  ดังนี้ 

     ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความ
รวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
         ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ,ก.ท, และ ก.อบต.  ก าหนด  ได้แก่ 
 ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับการ
มอบหมายโครงการ/ งาน/ กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  ด้าน   และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  ๔  
ด้าน 
        ๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า  ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ ก.อบต.   ก าหนดโดยอนุโลม  
        ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่   ก.อบต. 
ก าหนดโดยอนุโลม 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

   

(นายสมาน   บูรณ์ทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

 

 
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70 )  

 
 
 

รอบการประเมิน     ครั้งที่ 1      1   ตุลาคม  2562          ถึง   31  มีนาคม   2563 
                        ครั้งที่ 2      1   เมษายน  2563          ถึง  30  กันยายน  2563 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ – นามสกุล  นายไกรพิพัฒน์   จันทร์โท   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล   ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ 

ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี  39-3-01-3102-001 สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า 

ผู้ประเมิน 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวธัญจิรา  แพงสุวรรณ์    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

น้ า 
หนัก 
(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) 
รวมคะแนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+(1

0) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

เหตุผลที่ท าให้
งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิงประโยชน์ 
(6) 

เชิงปริมาณ  
(8) 

เชิงคุณภาพ  
(9) 

เชิงประโยชน์  
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. งานด้านสารสนเทศ ข้อมูล
บุคคล ทะเบียนประวัติ  

40 ติดตาม ควบคุม 
แ ล ะ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน และ
รับผิดชอบงาน
ด้านสารสนเทศ 
ข้ อ มู ล บุ ค ค ล 
ทะเบียนประวัติ  
ร้อยละ 90 
 

ข้ อ มู ล ถู ก ต้ อ ง 
และเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 90 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
สา รสน เทศและ
ข้อมูลบุ คคลเป็ น
ปั จ จุ บั น แ ล ะ 
ถูกต้องครบถ้วน 
ร้อยละ 95 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

น้ า 
หนัก 
(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) 
รวมคะแนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9)+(1

0) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

เหตุผลที่ท าให้
งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิงประโยชน์ 
(6) 

เชิงปริมาณ  
(8) 

เชิงคุณภาพ  
(9) 

เชิงประโยชน์  
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

2.  การจั ดท าค าสั่ ง เลื่ อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ค่ า ต อ บ แ ท น พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
2562(คร่ึงปีหลัง) 
 

30 จั ด ท า ค า สั่ ง
ค ร อ บ ค ลุ ม 
ค ร บ ถ้ ว น  ทุ ก
ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ต า ม เ ว ล า ที่
ก าหนด ร้อยละ 
90 

ค าสั่งถูกต้องตาม
ร ะ เ บี ย บ ที่
ก าหนด ร้อยละ 
90 

ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ป็ น
ข้อมูลในการวาง 
แผนอัตราก าลังฯ 
และประ เมิ นผล
การปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้าง ร้อยละ 95 

                       

น้้าหนักรวม 70    คะแนนที่ได้    
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ส่วนที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส้าหรับต้าแหน่งประเภทอ้านวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่น 
 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

 
น้ าหนัก 

(2) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ 

(3) 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(4) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

       5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 

สมรรถนะหลัก       

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 3     

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2     

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2     

5 การท างานเป็นทีม 4 2     

สมรรถนะประจ้าสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)       

1. การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 3 2     

2. การคิดวิเคราะห์ 3 2     

3. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4 2     

น้้าหนักรวม 30 คะแนนรวม   
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สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

คะแนนรวม 100   

 
ระดับผลการประเมิน                                                                       

 ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
 ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
 พอใช้   (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
 ต้องปรับปรุง   (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 
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ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  ชื่อ-นามสกุล (ผู้รับการประเมิน) นายไกรพิพัฒน์   จันทร์โท  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล     ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สรรถ
นะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินก าหนดตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ า
สายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มรอบระยะเวลาการประเมินแล้ว 
 
    ลงชื่อ                                       (ผู้รับการประเมิน)                ลงชื่อ                                         (ผู้ประเมิน) 
               (นายไกรพิพัฒน์   จันทร์โท)                (นางสาวธัญจิรา   แพงสุวรรณ์) 
                            ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                                                       ต าแหน่ง  หวัหน้าส านักปลัด 

วันที่.......................................................     วันที่.......................................................... 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

  ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนาปฏิบัติ  
      ราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงชื่อ                                 (ผู้รับการประเมิน)        ลงชื่อ                                    (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ ...................................................... พยาน 

           (นายไกรพิพัฒน์   จันทร์โท)   (นางสาวธัญจิรา   แพงสุวรรณ์)       (.......................................................) 

          ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                                               ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่     ................................................................. วันที่     ................................................................. วันที่ ......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
          - 6 - 
 

 

ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้................................................................ ..........................  มีความเห็นต่าง ดังนี้..................................................................... ................................ 

……………………………………………………………………………………………….…………………. ............................................................................................. .............................................. 

                   ลงชื่อ            คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

                         (นายพยุงศักดิ์   กมลเสถียร)                       ลงชื่อ        

                 ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                               (นายพยุงศักดิ์   กมลเสถียร) 

                 วันที่     ...............................................................                       ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้.................................................................................................................................................................. ......................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... ........................................................................................... 

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

                                                                             ลงชื่อ          

(นายสมาน     บูรณ์ทอง) 

                                                                           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า 

                                                                                วันที่     ........................................................ 

 



 
 


