
 
 
 
 

 
                       ประกาศองค์การบริหารส  วนต าบลวัดป่า 

                        เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
......................................... 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการ
ด าเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA) 

ข้าพเจ้า นายสมาน   บูรณ์ทอง ต าแหน ง นายกองค์การบริหารส วนต าบลวัดป่า ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหาร งานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส  วนต าบลวัดป่า ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส วนต าบลวัดป่า ด าเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ มาตรฐานก าหนดและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก ง 

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส วนต าบล ดังน้ี 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ ภารกิจขององค์การบริหารส  วนต าบลวัดป่า 
1.2 จัดท าและด า เนิ นการตามแผนสรรหาข้ า ราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต อ การเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอ ัตราก าลังท่ีลาออก 

หรือโอนย้าย โดยมุ งเน ้นให ้ม ีอ ัตราก าล ังว  างไม  เก ินร ้อยละ 25%   ของอัตราก าลังข้าราชการพนักงานส วนต าบลท้ังหมด 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส วนท้องถิ่น มาดำรงต าแหน งที่ว าง หรือ

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร  โดยการประกาศผ านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของหน วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน วยงาน ภายนอก เพ ื่อการรับรู้และเข้าถ ึงกลุ มเป้าหมายได ้อย างมีประสิทธ ิภาพ 

1.4 แต งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้อง
ตามภารกิจของหน  วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับและแต งตั้งให้ด ารงต าแหน งท่ีสูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความ เป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ ื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน ง 

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส  วนต าบลวัดป่า ด าเน ินการวางแผนพ ัฒนาบ ุคคล เพ ื  อพ ัฒนาความรู้ ท ักษะ และ สมรรถนะ แต ละต าแหน ง ของพนักงานส วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มีผล การปฏิบ ัติงานท่ีมีผลส ัมฤทธ ิ ์ที  ส ูง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน  ง โดยใช ้เครื  องม ือที  หลากหลายในการพ ัฒนาบ ุคลากร ได้อย างมี
ประสิทธ ิภาพ ตามแนวทางการปฏ ิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนพ ัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ในหน วยงาน 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต ละต าแหน ง 
2.3 สร ้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให ้อยู ในระบบงาน E-learning เพ ื่อให ้บุคลากร ใช้เป็นแหล งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ

           2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต อการพัฒนาบุคลากรทุกส วนราชการ 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส วนต าบลวัดป่า มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมีส วนร วมในการเสนอแนวคิดการ
พัฒนาองค์กร และการยกย อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานดีเด น หรือสร้าง คุณประโยชน์ที่ดีต อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต อ
องค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน ง ให้พนักงาน ทุกคนทุกต าแหน งทราบ 
3.2 ดeเน ินการบ ันท ึก แก ้ไข ปร ับปร ุง ข ้อม ูลบ ุคลากรในระบบศ ูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถิ  น แห งชาติ ให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบ ัน 
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยกย องชมเชย แก พนักงานดีเด น ด้านการปฏิบัติงานและ

คุณประโยชน์ต อสาธารณชน 
3.6 จัดให้มีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีวิตท่ีด ีแก  พนักงานในด้านสภาพแวดล ้อมการทำงาน ด้านความ ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส วนร วมในการ
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4. ด้านค  ณธรรม จริยธรรม และว ิน ัยข ้าราชการ 
องค์การบริหารส วนตำบลวัดป่า มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากร บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของ พนักงานในองค์กร ยึดถือน า มาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส วนท้องถิ่น และข้อบังคับ องค์การบริหารส วนต าบลวัดป่า ว าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก ผู้ใต้บังคับบัญชา อย างเป็นธรรม ไม เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4.3 ส งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจาปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564–2566 
 

ท้ังนี้ ให้งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส วนต าบลวัดป่า ด าเนินการรายงานผล การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

                                             (ลงชื่อ)  
( นายสมาน   บูรณ์ทอง ) 

นายกองค์การบริหารส วนต าบลวัดป่า 
 

 



 
 

 


