
 

             

                                          บันทึกข้อความ 

     ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดป่า 
     ที่    พช    ๗๔๒๐๑/046                      วันที่   4   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 
      เรื่อง  สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
      ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดป่า  
๑. เรื่องเดิม 

 
               ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวัดป่า  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวนัที่   ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไข
จนถึงปัจจุบัน  ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  คุณธรรมและ 
จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  

      2. ข้อเท็จจริง  
               องค์การบริหารส่วนตำบลวัดป่า  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้ทราบ
ถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา  
โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑.  การใช้แบบสอบถาม/ แบบทดสอบ ก่อน – หลัง  และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับ
การพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง  หรือ 
 ๒.  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างาน  เพ่ือนร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้าร่วมการ
พัฒนา  หรือ 
 ๓.  การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอ่ืนที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา  เช่น  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดป่า ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดขึ้น 

     3. ข้อระเบียบ 
 
              ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่   ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน 

4. ข้อพิจารณา  
              เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดป่า  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

  (ลงชื่อ)               
( นายไกรพิพัฒน์   จันทร์โท ) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

             /ความเห็นของหัวหน้า……. 



 

 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ...............................................................................
................................................................................................................................................................................. ...... 

(ลงชื่อ)            
( นางสาวธัญจิรา   แพงสุวรรณ์ ) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ...............................................................................
......................................................................................................................................... .............................................. 

                                            (ลงชื่อ)  
( นายนาวา   บุดดา ) 

                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

............................................................................................................................. ...............................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

(ลงชื่อ)  
( นายพยุงศักดิ์   กมลเสถียร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      

            
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดป่า 
............................................................................................................................. ...............................................................................
................................................................................................................................................................................. ....... 
 
 

                                                                  
( นายวิชัย    พิมพา ) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดป่า 
 
 
        



 

 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
                   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
 
ลำดับ ชื่อ – สกุล  

ตำแหน่ง 
อบรมหลักสูตร ว/ด/ป สถานที่ หมายเหตุ 

1 นายนาวา  บุดดา 
รองปลัด อบต. 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและบูรณาการติดตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต 

๒4 ก.พ. 
๖4 

โรงแรม เอส อาร์ 
เรสซิเด้นซ์ 
เพชรบูรณ์ 

 

2 นางกัลยา  ศรีวงษา 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปรับปรุงและการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-
laas)และแนวทางการบันทึกบัญชี
เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายภาครัฐ
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

28-29 
ต.ค. ๖3 

โรงแรมริโฆษิต  
เพชรบูรณ์ 
 

 

3 นางสาวฐิติกานต์ กองพล 
นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้
ปฎิบัติงานด้านเอกสารการบริหาร
เอกสารในยุคดิจิตอล 
 

5-7 มี.ค. 
๖4 

โรงแรม เพาเวอร์ 
แกรนด์  
พิษณุโลก 
 

 
 

4 จ่าเอกธนูศิลป์แก้วไพยทูล 
นิติกร 

อบรมคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภา อบต. ประจำ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

14-16 
ธ.ค. ๖๓ 

โรงแรมท็อป
แลนด์ 
พิษณุโลก 

 

 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล  

ตำแหน่ง 
อบรมหลักสูตร ว/ด/ป สถานที่ หมายเหตุ 

5 นายไกรพิพัฒน์  จันทร์โท 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้
งานประกันสังคม 

29 ต.ค.. 
๖3 

โรงแรมโฆษิตฮิลล์  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

6 นางจันทกานต์ นวนเทศ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปรับปรุงและ
การปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(e-laas)และแนวทาง
การบันทึกบัญชีเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายภาครัฐสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

28-29 
ต.ค. ๖3 

โรงแรมริโฆษิต  
เพชรบูรณ์ 
 

 

7 นางสุภาวดี  ไพรแก่น 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

อบรมการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
บริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2565 

17-18 
ม.ค. 65 

โรงแรมบูรพา  

8 นางมธุรส  มณีเนียม 
นักพัฒนาชุมชน 

โครงการขับเคลื่อนและติดตามผล
การดำเนินงานปี 2564และแผน
ปฎิบัติการปี 2565  ภายใต้
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
จังหวัดเพชรบุรณ์ ฉบับที่ 3 พ.ศ.
2560-2565 

15ธ.ค.๖
4 

จังหวัดเพชรบูรณ์  

9 นางสาวตติยภรณ์ มงคล
วัจน์ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

โครงการส่งเสริมภารกิจการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
2564 
 

6ก.ค.๖4 โรงแรมบูรพา  

10 นางนันท์นภัส  เรืองตา  
คร ู

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและผู้ดูแล
เด็กปมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7-10 
ธ.ค. 63 

โรงแรมริโฆษิต  
เพชรบูรณ์ 
 

 

 
 


