
 

 

ประมวลจรยิธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา   

อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบรูณ  
พ.ศ. 25๖5 

 
 

 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบรูณ 

 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

                  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  บัญญัติ ใหรัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

ในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสกั    จงัหวัดเพชรบูรณ 

พ.ศ. 25๖5 
………………………………………. 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย   พุทธศักราช 2560 มาตรา  76   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ท่ีสรางความโปรงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ 
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการปละประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ 
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
  หมวด  1 
บททั่วไป 

 
  ขอ  1   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ คณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
   “พนักงานสวนตำบล”  หมายถึง  เจาหนาท่ีรัฐ คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลวัดปา  
  ขอ  2  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวัด ปารักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับเจาหนาท่ีรัฐ  

คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
 

  ขอ  3   พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปาทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฎิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน 

 
สวนท่ี  2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ขอ  4  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
  ขอ  5  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษา
ไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  6  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  7  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
  ขอ  8  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ  9  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางงานและประชาชน 
  ขอ  10  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  
เรียบรอย  มีอัธยาศัย 



 
 
  ขอ  11  พนักงานสวนตำบลององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ  12  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ  13  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไม
รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง  ๆ  อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ  14  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  ขอ  15  ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองพนักงานสวนตำบลท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (3)  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลวัด
ปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (4)  คุมครองพนักงานสวนตำบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม   การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลผูนั้น  จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (6)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
 
 
 



 
 
  ขอ  16  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม  
กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองให 

เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซ่ึงเปนพนักงานสวนตำบลท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ 

บริหารสวนตำบลวัดปา  ท่ีไดรับเลือกต้ังจากพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตำบลวัดปา  นั้นจำนวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (1) – (2)  รวมกันเสนอชื่อ 
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหประธานคณะกรรมการจริยธรรมแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงทาทางวินัยมากอน 
  ขอ  17  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   (2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
   (4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจาการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
   (6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (7)  คุมครองพนักงานสวนตำบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 
   (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใชบังคับ 
 
 
 



 
 

สวนท่ี   2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ  18  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฎเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ  19  การดำเนินการตามขอ  18  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ  20  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  21  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  20  แลว  ไมปรากฎขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการการตามขอ  19  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  19  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  24  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
  ขอ  22  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  18  ขอ  19  และ
ขอ  20  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดำเนินการ
ทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  23  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  21  ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ  24  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  25    เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  21  แลว  ให
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ  26  ผูถูกลงโทษตามขอ  24  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ  27  เมือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ  28  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมให มีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

 



            

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 

ประมวลจริยธรรม
ของ 

พนักงานสวน
ตำบล/พนักงาน

จาง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันใน
ระบบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัช
ทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยงระหวางประมวล
จริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยก
ยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการ
โดยรวม  

3. การมีจิตสำนึกท่ี
ดี ซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจรติ เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตดัสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผดิชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัตอิยางมีเหตผุลและถูกตอง ชอบธรรม พรอม
ยินดีแกไขขอผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคมุ กำกับ ดูแล ผูปฏิบัตงิานในความรับผดิชอบของตนไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเตม็กำลังความสามารถท่ีมีอยู  ใน
กรณีท่ีตองปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
3.7 ละเวนจาการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานสวนตำบลคน
อ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหินาท่ีดวยความรูความสามารถเยีย่งท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผดิพลาดข้ึนจากการปฏิบัตหินาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรือ่งท่ีอาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาใน
เรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรม
ของ 

พนักงานสวน
ตำบล/พนักงาน

จาง 

แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือ
ประโยชนของ
ประเทศชาติ
เหนือกวา
ผลประโยชนสวน
ตนและไมมี
ผลประโยชนทับ
ซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของ
ทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรยีกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรอื
ของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาท่ีรายงานการฝา
ฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใช
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 
หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันใน
ความถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากวา
ประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 

 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนตำบล/

พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

6. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตาม
กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนนิการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสทิธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดย
ไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการลำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยทีด่ี ปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิด เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ
ดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปน
ที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถวยคำสภุาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือ
ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการ
และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพฒันาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทตริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกำหนดยกเวนไว 
ทั้งนี้ จะตองดำเนนิการภายใน 15 วันทำการ นับแตกระทำการดังกลาว หรือไดรับการรอง
ขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูล
ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวงั ไม
เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสนิ สทิธิและประโยชนทีท่างราชการจัดให ดวยความประหยัด
คุมคา ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่
เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตน หรือ
ของพนักงานสวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัตหินาที่ของพนักงานสวนตำบล
อ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลพินิจและตัดสนิใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลกัฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคำสัง่
เพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมัน่และปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตอง
ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานทีด่ี มีคุณภาพประสทิธิภาพ ประสิทธผิลและเปน
แบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบเอ้ืออำนวยตอ
การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดั คุมคาเหมาะสมดวยความ
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง  
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายพนักงาน
สวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีแลว 
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี รัก
ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลท่ีดี อยู
ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดย
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีทำและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคีใน
หนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตัวเองหรือผูอ่ืน
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และมานำ
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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10.การสรางจิตสำนึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติ
ตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณ 
ธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม 
จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการ
ดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของ
สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของตนเอง 
เชน การหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ
สอนใหคนทำความดี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสายกลาง โดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม
พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการ
วางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมาย 
 

 
 

 
                                                                  (ลงชื่อ)         

                                     ( นายวิชัย    พิมพา ) 
                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 



 
 
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
ท่ี   60 / ๒๕๖5 

เรื่อง    แตงตั้งคณะทำงานยกรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

******************************* 
    ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  กำหนดใหการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  และเจาหนาท่ีของรัฐเปนไปโดยมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ   และครอบคลุมทุก
สวนราชการสมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และสอดคลองกับแผนการปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมและคานิยม ตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหใชเปนกรอบการปฏิรูปเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐไปสู “รูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม” ซ่ึงแผนดังกลาวกำหนดให
หนวยงานภาครัฐ จัดทำคำแถลงคานิยมสรางสรรคและจรรยาบรรณวิชาชีพของเจาหนาท่ีภาครัฐ 
    เพ่ือใหการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  เปนไปดวย
ความเรียบรอย   จึงแตงตั้งคณะทำงานยกรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ดังนี้ 

1. นายพยุงศักดิ์ กมลเสถียร ปลัด อบต.     ประธานกรรมการ 
2. นายนาวา       บุดดา  รองปลัด อบต.     กรรมการ 
3. นายวิชิต  สายทอง  ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
4. นางนางกัลยา ศรีวงษา  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
5. นางสาวธัญจิรา แพงสุวรรณ หัวหนาสำนักปลัด    กรรมการ 
6. นางมธุรส           มณีเนียม       นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

                                              ผูอำนวยการกองสวนสวัสดิการสังค  กรรมการ 
7. นายสมัย     สมานพงษ           ประธานสภา อบต.วดัปา    กรรมการ 
8. นายสอพิศ       มีสุข                      รองประธานสภา อบต.วัดปา   กรรมการ 
 ๙. นายไกรพิพัฒน    จันทรโท  นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการแตงตั้งดำเนินการจัดทำ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเสนอตอนายกองคการบริหาร-
สวนตำบลวัดปา   เพ่ือประกาศเผยแพรตอไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 25๖5    

  

 
           

( นายวิชัย    พิมพา ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา อำเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
 

--------------------------------- 
   

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง พนักงานสวนตำบลหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76   องคการบริหารสวนตำบลวัดปา จึงใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวน
ตำบลวัดปา    เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัด ตามประมวลจรยิธรรม แนบทายนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
      
       (ลงชื่อ)           

                      ( นายวชิัย    พิมพา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  

-------------------------------- 
  ตามท่ี  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ของ
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ท่ี
สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ในทุกระดับ  โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบล
วัดปา  ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  รายละเอียดปรากฏตาม
แนบทายประกาศนี ้

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑0  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     
   

 (ลงชื่อ)           
                    ( นายวิชัย    พิมพา ) 

                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
 
 



 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
เรื่อง เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

-------------------------------- 

เจาหนาท่ีของรัฐ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลวัดปา มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด  โดยการ
ใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีตำบลวัดปา 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  จะดำเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการขอประชาชน
ดวยความถูกตองและเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมทัศนคติใหบุคลากรในองคกรและบุคลากรไดมีความรู ความสามารถยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
  3. สงเสริมใหองคกรเอกชน และภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูลขาวสารใน
การดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 
  4. ยกยองสงเสริม “คนดี ศรีตำบล” 
  5. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุม และใช
มาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรัปชั่น และผูท่ีเก่ียวของ 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
      
       (ลงชื่อ)           

                    ( นายวิชัย    พิมพา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ  
ไดตระหนักและใหความสำคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  จะมุงม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหนาท่ี
สงเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม เสียสละ 
และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน โดยมี
หลักการสำคัญท่ีพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ีในสังกัดอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน  โดยมี
หลักการสำคัญท่ีพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวัดปาทุกคน  จะตองยึดถือเปน
หลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติปฏิบัติ
ตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินชิวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  
คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกันและกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
      
       (ลงชื่อ)           

                    ( นายวิชัย    พิมพา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

คานิยมหลัก ( Core Value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
--------------------------------------------------------------- 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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