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คำนำ 

                  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  บัญญัติ ใหรัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

ในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสกั    จงัหวัดเพชรบูรณ 

พ.ศ. 25๖5 
………………………………………. 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย   พุทธศักราช 2560 มาตรา  76   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ท่ีสรางความโปรงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ 
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการปละประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ 
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
  หมวด  1 
บททั่วไป 

 
  ขอ  1   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ คณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
   “พนักงานสวนตำบล”  หมายถึง  เจาหนาท่ีรัฐ คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลวัดปา  
  ขอ  2  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวัด ปารักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับเจาหนาท่ีรัฐ  

คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
 

  ขอ  3   พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปาทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฎิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน 

 
สวนท่ี  2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ขอ  4  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
  ขอ  5  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษา
ไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  6  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  7  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
  ขอ  8  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ  9  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางงานและประชาชน 
  ขอ  10  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  
เรียบรอย  มีอัธยาศัย 



 
 
  ขอ  11  พนักงานสวนตำบลององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ  12  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ  13  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไม
รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง  ๆ  อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ  14  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  ขอ  15  ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองพนักงานสวนตำบลท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (3)  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลวัด
ปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (4)  คุมครองพนักงานสวนตำบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม   การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลผูนั้น  จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (6)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
 
 
 



 
 
  ขอ  16  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม  
กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองให 

เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซ่ึงเปนพนักงานสวนตำบลท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ 

บริหารสวนตำบลวัดปา  ท่ีไดรับเลือกต้ังจากพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตำบลวัดปา  นั้นจำนวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (1) – (2)  รวมกันเสนอชื่อ 
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหประธานคณะกรรมการจริยธรรมแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงทาทางวินัยมากอน 
  ขอ  17  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   (2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
   (4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจาการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
   (6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (7)  คุมครองพนักงานสวนตำบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 
   (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใชบังคับ 
 
 
 



 
 

สวนท่ี   2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ  18  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฎเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ  19  การดำเนินการตามขอ  18  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ  20  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  21  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  20  แลว  ไมปรากฎขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการการตามขอ  19  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  19  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  24  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
  ขอ  22  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  18  ขอ  19  และ
ขอ  20  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดำเนินการ
ทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  23  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  21  ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ  24  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  25    เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  21  แลว  ให
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ  26  ผูถูกลงโทษตามขอ  24  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ  27  เมือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ  28  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมให มีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

 



            

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 

ประมวลจริยธรรม
ของ 

พนักงานสวน
ตำบล/พนักงาน

จาง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันใน
ระบบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัช
ทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยงระหวางประมวล
จริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยก
ยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการ
โดยรวม  

3. การมีจิตสำนึกท่ี
ดี ซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจรติ เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตดัสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผดิชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัตอิยางมีเหตผุลและถูกตอง ชอบธรรม พรอม
ยินดีแกไขขอผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคมุ กำกับ ดูแล ผูปฏิบัตงิานในความรับผดิชอบของตนไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเตม็กำลังความสามารถท่ีมีอยู  ใน
กรณีท่ีตองปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
3.7 ละเวนจาการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานสวนตำบลคน
อ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหินาท่ีดวยความรูความสามารถเยีย่งท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผดิพลาดข้ึนจากการปฏิบัตหินาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรือ่งท่ีอาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาใน
เรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรม
ของ 

พนักงานสวน
ตำบล/พนักงาน

จาง 

แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือ
ประโยชนของ
ประเทศชาติ
เหนือกวา
ผลประโยชนสวน
ตนและไมมี
ผลประโยชนทับ
ซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของ
ทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรยีกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรอื
ของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาท่ีรายงานการฝา
ฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใช
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 
หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันใน
ความถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากวา
ประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 
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6. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตาม
กฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนนิการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสทิธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดย
ไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการลำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยทีด่ี ปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิด เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ
ดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปน
ที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถวยคำสภุาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือ
ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการ
และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพฒันาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทตริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกำหนดยกเวนไว 
ทั้งนี้ จะตองดำเนนิการภายใน 15 วันทำการ นับแตกระทำการดังกลาว หรือไดรับการรอง
ขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูล
ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวงั ไม
เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสนิ สทิธิและประโยชนทีท่างราชการจัดให ดวยความประหยัด
คุมคา ไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่
เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตน หรือ
ของพนักงานสวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัตหินาที่ของพนักงานสวนตำบล
อ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลพินิจและตัดสนิใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลกัฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคำสัง่
เพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมัน่และปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตอง
ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานทีด่ี มีคุณภาพประสทิธิภาพ ประสิทธผิลและเปน
แบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบเอ้ืออำนวยตอ
การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดั คุมคาเหมาะสมดวยความ
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง  
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายพนักงาน
สวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีแลว 
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี รัก
ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลท่ีดี อยู
ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดย
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีทำและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคีใน
หนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตัวเองหรือผูอ่ืน
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และมานำ
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 



 
 

 
ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนตำบล/

พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

10.การสรางจิตสำนึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติ
ตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณ 
ธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม 
จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการ
ดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของ
สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของตนเอง 
เชน การหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ
สอนใหคนทำความดี 
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสายกลาง โดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม
พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการ
วางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมาย 
 

 
 

 
                                                                  (ลงชื่อ)         

                                     ( นายวิชัย    พิมพา ) 
                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 



 
 
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
ท่ี   60 / ๒๕๖5 

เรื่อง    แตงตั้งคณะทำงานยกรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

******************************* 
    ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  กำหนดใหการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  และเจาหนาท่ีของรัฐเปนไปโดยมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ   และครอบคลุมทุก
สวนราชการสมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และสอดคลองกับแผนการปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมและคานิยม ตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหใชเปนกรอบการปฏิรูปเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐไปสู “รูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม” ซ่ึงแผนดังกลาวกำหนดให
หนวยงานภาครัฐ จัดทำคำแถลงคานิยมสรางสรรคและจรรยาบรรณวิชาชีพของเจาหนาท่ีภาครัฐ 
    เพ่ือใหการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  เปนไปดวย
ความเรียบรอย   จึงแตงตั้งคณะทำงานยกรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ดังนี้ 

1. นายพยุงศักดิ์ กมลเสถียร ปลัด อบต.     ประธานกรรมการ 
2. นายนาวา       บุดดา  รองปลัด อบต.     กรรมการ 
3. นายวิชิต  สายทอง  ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
4. นางนางกัลยา ศรีวงษา  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
5. นางสาวธัญจิรา แพงสุวรรณ หัวหนาสำนักปลัด    กรรมการ 
6. นางมธุรส           มณีเนียม       นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

                                              ผูอำนวยการกองสวนสวัสดิการสังค  กรรมการ 
7. นายสมัย     สมานพงษ           ประธานสภา อบต.วดัปา    กรรมการ 
8. นายสอพิศ       มีสุข                      รองประธานสภา อบต.วัดปา   กรรมการ 
 ๙. นายไกรพิพัฒน    จันทรโท  นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการแตงตั้งดำเนินการจัดทำ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเสนอตอนายกองคการบริหาร-
สวนตำบลวัดปา   เพ่ือประกาศเผยแพรตอไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 25๖5    

  

 
           

( นายวิชัย    พิมพา ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา อำเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
 

--------------------------------- 
   

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง พนักงานสวนตำบลหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76   องคการบริหารสวนตำบลวัดปา จึงใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวน
ตำบลวัดปา    เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัด ตามประมวลจรยิธรรม แนบทายนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
      
       (ลงชื่อ)           

                      ( นายวชิัย    พิมพา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  

-------------------------------- 
  ตามท่ี  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ของ
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ท่ี
สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ในทุกระดับ  โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล ขององคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบล
วัดปา  ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  อำเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  รายละเอียดปรากฏตาม
แนบทายประกาศนี ้

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑0  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     
   

 (ลงชื่อ)           
                    ( นายวิชัย    พิมพา ) 

                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
 
 



 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
เรื่อง เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

-------------------------------- 

เจาหนาท่ีของรัฐ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลวัดปา มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด  โดยการ
ใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีตำบลวัดปา 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  จะดำเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการขอประชาชน
ดวยความถูกตองและเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมทัศนคติใหบุคลากรในองคกรและบุคลากรไดมีความรู ความสามารถยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
  3. สงเสริมใหองคกรเอกชน และภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูลขาวสารใน
การดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 
  4. ยกยองสงเสริม “คนดี ศรีตำบล” 
  5. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุม และใช
มาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรัปชั่น และผูท่ีเก่ียวของ 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
      
       (ลงชื่อ)           

                    ( นายวิชัย    พิมพา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลวัดปา 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ  
ไดตระหนักและใหความสำคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลวัดปา  จะมุงม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหนาท่ี
สงเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม เสียสละ 
และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน โดยมี
หลักการสำคัญท่ีพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ีในสังกัดอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน  โดยมี
หลักการสำคัญท่ีพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวัดปาทุกคน  จะตองยึดถือเปน
หลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติปฏิบัติ
ตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินชิวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบลวัดปา  
คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกันและกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
      
       (ลงชื่อ)           

                    ( นายวิชัย    พิมพา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดปา 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

คานิยมหลัก ( Core Value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
--------------------------------------------------------------- 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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