
 

 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายกราบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดป่า  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑.ด้านการสรรหา/บรรจุและแต่งตั้ง ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี -ไม่มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
๑.๒ การสรรหาตามแผน การบรรจุ/การรับโอน - ด าเนินการตามแบบค าร้องให้ กสถ. เป็น

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

 
๒.การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวนพนักงานส่วนต าบล 20 คน 

-พนักงานส่วนต าบล  ๑8 คน 

-ลูกจ้างประจ า          ๒ คน 
๓.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ  
ก าลังใจ 

โครงการพนักงานดีเด่น มีการประกาศผลพนักงานดีเด่น ประจ าปี 

 


