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แบบประเมินแบบประเมิน  
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจำปี ประจำปี 22556655  
 
  

ด้านที่ 1ด้านที่ 1  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เอกสารนี้ใช้สำหรับการอบรม สัมมนาชีแ้จงการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจำปี 2565 ผ่านระบบการประชมุทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น 

ระบบ Webex แบบ Cloud Meeting 



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt::  LLPPAA))  ประจำปี 25ประจำปี 256655  

ด้ด้านท่ี 1านท่ี 1  การบริหารจดัการการบริหารจดัการ    
ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่  1 1 ––  1155  จำนวนจำนวน  1155  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  จำนวน จำนวน 7755  คะแนนคะแนน    

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพร้อม                 
ในการดำเนินการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมายเชงิปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 ร้อยละ ๗๐ 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ………………………………..………….……..……………………………………… 
อำเภอ ……………………..………………………………       จังหวัด ……………………..……………………………… 

 
หัวข้อประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน ร้อยละ 
1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 5 4 4 4 3   
2. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบ บ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 5 5 5 5 
  

3. ระบบการควบคุมภายใน               
การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3 
  

4 . ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
นโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2   

รวม 14 14 14 14 14 13   

  ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
                                       ( .................................................................) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหน้าทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

 

วันที่ประเมิน.........../................../.............. 



หน่วยที ่1 การจัดทำฐานข้อมูลและการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามมาตรฐานในการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
 เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 – 4 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด จำนวน 20 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

      ผู้รับผิดชอบ :  1. นายสุริยะ หินเมืองเก่า      ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น               โทร. 064 951 5885 
 2. ว่าที่ร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             โทร. 08 3304 1907   
           หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน  02 241 9000 ตอ่ 2104 , 21 - 23   

ตัวช้ีวัดที ่5 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และนโยบาย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้รับผดิชอบ :  1. นายสุวรรณชัย สมปอง   ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และนโยบาย       โทร. ๐๖๑-๐๔๒-๕๓๕๓ 
                   2. นายกรกช ชิระปัญญา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ            โทร. ๐๘๙-๔๘๘-๘๖๙๓ 
                                                      หมายเลขโทรศัพทส์ำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 1408 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1 . แผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  (พ .ศ . 2561 - 
2565)  
2. ข้ อบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีหรือเพ่ิมเติม   
3. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
4. การโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่/โอนเพ่ิม 
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ สำหรับ 
การพัฒนาท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑ . รั ฐธรรมนูญ แห่ งราชอาณ าจั กรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๐ 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ และ 
๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗  ข้อ ๒๘               
ข้อ ๒๙ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 
๓. ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วย                   
การรับ เงินการเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน                 
ก าร เก็ บ รั ก ษ า เงิน  แ ล ะก ารต รวจ เงิ น              
ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗              
แก้ ไขเพ่ิ มเติม (ฉบั บที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ ไข            
เพ่ิ มเติ ม (ฉบั บที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ ไข             
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘๙ 
๔ . ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วย               
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการนำ
โครงการการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะโดยตรงในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปี 2564 มาจัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่าย      
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณ ะร้อยละ ๓๐ .๐๐  ของ
โครงการ ขึ้นไป 
๒. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณ ะร้อยละ ๒๐ .๐๐  ของ
โครงการ แต่ ไม่ ถึ งร้อยละ ๓๐ .๐๐  ของ
โครงการ 
๓. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณ ะร้อยละ ๑๐ .๐๐  ของ
โครงการ แต่ ไม่ ถึ งร้อยละ ๒๐ .๐๐  ของ
โครงการ 
๔. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะน้อยกว่าร้อยละ ๑๐.๐๐ 
ของโครงการ 
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คะแนนเต็ม 20/25 
คะแนนที่ได้  



ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
(ฉบับที่  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ คำนิยาม            
ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ 
๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท  ๐ ๘ ๑ ๐ .๓ /ว  ๒ ๙ ๓ ๑  ล งวั น ที่  ๑ ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 

คำอธิบาย:  
๑. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็นโครงการให้นับเป็น ๑ 
โครงการหรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 
๒. โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน   
1 . แผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  (พ .ศ . 2561 - 
2565)  
2. ข้ อบั ญ ญั ติ / เทศบัญ ญั ติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีหรือเพ่ิมเติม   
3. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1  
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่ มจั งหวัดแบบบู รณาการ                 
พ.ศ. 2551 มาตรา 19  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ .ศ. 2547  แก้ ไขเพ่ิ ม เติ ม  (ฉบั บที่  2 )              
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 
2558และแก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  4 ) พ.ศ. 
2561 ข้อ 89 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15 พฤษภาคม 
2562 
 
 
 
 
 
 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงหรือ
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1 . มี ก ารจั ด ท ำยุ ท ธศ าส ตร์ ก าร พั ฒ น า            
ที่ เชื่อมโยงหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จั งหวัด และนำไปจัดทำเป็น งบประมาณ
รายจ่าย 10 โครงการ ขึ้นไป 
2 . มี ก ารจั ด ท ำยุ ท ธศ าส ตร์ ก าร พั ฒ น า             
ที่ เชื่อมโยงหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จั งหวัด และนำไปจัดทำเป็น งบประมาณ
รายจ่าย 5 โครงการขึ้นไป 
3 . มี ก ารจั ด ท ำยุ ท ธศ าส ตร์ ก าร พั ฒ น า                
ที่ เชื่อมโยงหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จั งหวัด  และนำไปจัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่าย 3 โครงการขึ้นไป 
4. มี การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒ นาที่
เชื่อมโยงหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
และนำไปจัดทำเป็น งบประมาณรายจ่าย          
น้อยกว่า 3 โครงการ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไม่มีความเชื่อมโยงหรือสอดคล้องยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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คำอธิบาย:  
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็นโครงการให้นับเป็น 1 
โครงการหรือ 1 กิจกรรม หรือ 1 รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 
2. โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จะต้องมีการดำเนินการจริง และมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว อย่างน้อยร้อยละ 50 
3. การเชื่อมโยง : เป็นการใช้ข้อมูลให้ เข้าด้วยกัน เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดี  เกิดการติดต่อและโยงกัน  สอดคล้องกัน            
สอดกันประสานไม่ขัดกันไปด้วยกันได้ การเชื่อมโยงการพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นการเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ของ                
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
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3 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4. ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยผู้บริหารท้องถิ่น และ
เผยแพร่เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  (กรณี ไม่ลงหรือเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ถือว่าดำเนินการไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทุกประเภท 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
และ  ข้อ 30 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 
0810.3 /ว 0357 ลงวันที่ 19 มกราคม 2561  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2562  
5. ห นั งสื อก ระท รวงมห าด ไท ย  ที่  มท 
0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2562 
 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล        
มีการรายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น ตามระยะเวลา      
ที่กำหนด 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เสนอต่อสภาท้องถิ่นตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 3. มีการประชุมสภาท้องถิ่นและสภา
ท้องถิ่นเสนอความเห็นที่ได้จากการประชุมสภา
ท้ อ งถิ่ น  ในการติ ดตามและป ระเมิ น ผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระยะเวลาที่กำหนด 
 4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุม 
และได้เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 5. มีการประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 
2. ดำเนินการ 3 – 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ  1 - 2 ข้อ 
4. ไม่ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล              
ห รือดำเนิ นการติ ดตามและประเมิ นผล                 
ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
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คำอธิบาย:  
1. กรณีผู้บริหารองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ส่งรายงานการติดตามและประเมินผลให้สภาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม                               
ให้ถือว่าเป็นไปตามกระบวนการแต่ ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการต่อไปตามปกติ 
2. ตาม ข้อ 1. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นส่งรายงานการติดตามและประเมินผลให้สภาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมแล้ว สภาท้องถิ่น           
ไม่ประชุมเพ่ือรับทราบและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นไม่ประชุมเพ่ือรับทราบภายในเดือนกุมภาพันธ์ เกณฑ์การให้คะแนน เป็น 0 
3. เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 แต่การติดตาม        
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม จึงต้องตรวจถึงวันที่  31 ธันวาคม 2564                   
ที่ได้ดำเนินการจริง 
4. กรณีไม่มีเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ยึดถือการปิดประกาศ  ที่เปิดเผยเป็นหลัก 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไมส่ามารถตัดฐานการประเมินได ้ยกเว้นองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ต้องประเมิน 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานการประชุ ม คณ ะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
2. รายงานการประชุ ม คณ ะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
3. แผนพัฒนาท้องถิน่ (2561 - 2565)  
4. ข้ อบั ญ ญั ติ / เทศบัญ ญั ติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีหรือเพ่ิมเติม   
5. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน               
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (1)  
2. หนังสือด่วนที่ สุ ด  ที่  มท 0810.2/ว 
0600  ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 
0810.3 /ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3 /ว 0357 ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
 
 
 
 
 
 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด นำโครงการ     
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ที่ ได้ ผ่ านกระบวนการประสาน     
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/ระดับจังหวัด       
มาดำเนินการโดยใช้ เงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี /เพิ่ มเติม หรือเงินนอกงบประมาณ         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มากกว่าร้อยละ 80.00 ขึ้นไป       
2. ร้อยละ 70.00 – 79.00        
3. ร้อยละ 60.00 – 69.00 
4. น้อยกว่าร้อยละ 60.00 
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คำอธิบาย : 
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขีย นเป็นโครงการให้นับเป็น 1 
โครงการหรือ 1 กิจกรรม หรือ 1 รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 
2. โครงการที่ดำเนินการนั้นให้นับเฉพาะที่ได้ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอและจังหวัด โดยนำมาเปรียบเทียบอัตราส่วน                
กับโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3. โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จะต้องดำเนินการ
จริง และมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
หมายเหตุ: ประเมินเฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่สามารถตดัฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

5 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  (พ .ศ . 2561  - 
2 5 6 5 ) ที่ แ ส ด งถึ งค วาม เชื่ อ ม โย งกั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
2. โครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติหรือเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายที่แสดงให้เห็นถึง 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1 . รั ฐธรรมนูญ แห่ งราชอาณ าจั กรไทย            
พ.ศ. 2560 มาตรา 65 
2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 5 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 53/1  
4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่ มจั งหวัดแบบบู รณาการ               
พ.ศ. 2551 มาตรา 19 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2559 
6. หนั งสือ  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  มท  0810.3/ว 
2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
 
 
 

5. องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี การนำ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น               
และข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มี โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น และข้ อบั ญ ญั ติ ห รือ เทศบั ญ ญั ติ
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย ที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ ง
ความสั ม พันธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ  ๕  - 6 
ยุทธศาสตร์ 
2. มี โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น และข้ อบั ญ ญั ติ ห รือ เทศบั ญ ญั ติ
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย ที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ  ๓  – ๔ 
ยุทธศาสตร์ 
3. มี โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น และข้ อบั ญ ญั ติ ห รือ เทศบั ญ ญั ติ
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย ที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ  1  – ๒ 
ยุทธศาสตร์ 
4. ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น และข้ อบั ญ ญั ติ ห รือ เทศบั ญ ญั ติ
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย ที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ 
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คำอธิบาย:  
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็นโครงการให้นับเป็น 1 โครงการ 
หรือ 1 กิจกรรม หรือ 1 รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบไปด้วย 6 ยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติ            
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ชาติ                   
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 
 
 



หน่วยที่ 2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             ตัวชี้วัดที่ 6 – 10 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อ ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว                      
ทันต่อสถานการณ์และความคาดหวังของสังคมและประชาชนในท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที ่6 – 9 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด จำนวน 20 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 

    2. นายอานนท์ เพชรหนู           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 4878 5970 
   3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน            โทร. 09 5669 3645  
                                                              หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 
ตัวช้ีวัดที่ 10 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กองกฎหมายและระเบียบท้องถิน่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐศักย์ ดีศรี               ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น โทร. 081 173 1097 
                                                     หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 5207 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

6 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีการมอบหมายสำนัก/กอง/ฝ่าย/เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ และมีคำสั่งแต่งตัง้ 
2. ทะเบียนรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3. หลักฐานการรายงานผลให้ทราบภายใน  15 วัน 
4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
2. หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ด่ วนที่ สุ ด                
ที่ มท 0804.2/10392 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2550 (มาปรับใช้โดยอนุโลม) 
3. คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการดำเนินการ 
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และขอความเป็นธรรม 
ข อ งก อ งก ฎ ห ม าย แ ล ะ ระ เบี ย บ ท้ อ งถิ่ น                 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผลิตเมื่ อ                
เดือนมีนาคม 2562 (มาปรับใช้โดยอนุโลม) 
4. ประกาศคณะกรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แนวทาง
ในการจัดบริการรับ เรื่องราวร้องทุ กข์ของ
ประชาชน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 

6. ร้อยละของข้อร้องทุกข์ /ร้องเรียนต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการ
สำเร็จลุล่วง 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1.จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
และดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน               
๑๕ วัน ร้อยละ 100 ของจำนวนเรื่องราวร้อง
ทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี หรือ ไม่มีข้อร้องทุกข์/
ร้องเรียน 
2.จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
และดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อย่างน้อยร้อยละ 80.00 ของจำนวนเรื่องราว              
ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏในบัญชี 
3. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
และดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อย่างน้อยร้อยละ 5๐.00 ของจำนวนเรื่องราว  
ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏในบัญชี 
4. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้า
ให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ำกว่าร้อยละ 
๕๐.00 ของจำนวน เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่
ปรากฏในบัญชีหรือไม่มีการดำเนินการใด ๆ 
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คะแนนเต็ม 25 
คะแนนทีไ่ด ้  



ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
1. การดำเนินการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนสำเร็จลุล่วง หมายถึง มีการจัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน และดำเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
2. ข้อร้องเรียน  แบ่งเป็นประเภท  2  ประเภท คือ  (1) ข้อร้องเรียนทั่วไป เช่น  เรื่องราวร้องทุกข์ท่ัวไป ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำชมเชย 
สอบถาม หรือร้องขอข้อมูล การร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ และการให้บริการของหน่วยงาน (2) การร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสของ           
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
3. คำร้องเรียน เป็นคำหรือข้อความที่ผู้ร้องเรียนกรอกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน หรือระบบการรับคำร้องเรียนเอง                                 
มีแหล่งทีส่ามารถตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอย่างชัดเจนหรือมีนัยสำคัญที่เชื่อถือได้  
4. กรณี ร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านผู้กำกับดูแล หรือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ                
ให้นับเป็นข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนด้วย 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

7 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คู่มือสำหรับประชาชนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจดัทำข้ึน 
2. ตรวจสอบสัญญาณ อินเทอร์ เน็ต  หรือ             
Wi-Fi ของอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น             
มี ก า รจั ด มุ ม บ ริ ก าร อิ น เท อ ร์ เน็ ต  ห รื อ             
Wi-Fi   
3. เอกสารประเมินความพึงพอใจ  
4. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์
ห ลั ก ขององค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
/Facebook/Line 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี  พ .ศ . 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2 ) 
พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ที่  ม ท  0 8 9 2 .4 / ว  3 5 1  ล ง วั น ที่                       
19 กุมภาพันธ์ 2558 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น            
ด่วนที่สุด ที่ มท 0892.4/ว 1693 ลงวันที่                
13 สิงหาคม 2558 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
ด่วนมาก ที่  มท 0812/ว 451 ลงวันที่                
28 กุมภาพันธ์ 2560 

 

7. ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดง                    
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับ
ประชาชนครบถ้วน ทุกกระบวนงานให้บริการที่
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. มีกล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น อย่างน้อย        
สามจุด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ ไม่ซ้ำกับจุดที่ตั้ ง (ชุมชน/หมู่บ้าน) หรือมี         
ตู้ ปณ. ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สรุปผลข้อมูลที่ได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 3. มีการประชุมรับฟังความคิดเห็น หรือ            
การประชาคมท้องถิ่น และนำข้อมูลจากการรับ
ฟังความคิดเห็นมาแก้ปัญหาหรือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และแสดงผลการ
ดำเนินการดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบทาง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. มีเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/ Facebook/Line 
 5. โทรศัพท์สายด่วนหรือสายตรงถึงผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
 6. มี ก ารจั ด ตั้ ง ศู น ย์ บ ริ ก ารร่ ว ม ห รื อ
ดำเนินการอย่างอ่ืน นอกเหนือจากข้อ 1 – 5 
(โปรดระบ.ุ........................................................)  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ้ 
2. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ  
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คำอธิบาย: 
1. โทรศัพท์สายด่วน เช่น 1669 เป็นต้น หรือสายตรงถึงผู้บริหารท้องถิ่น อาจเป็นโทรศัพท์มือถือถึงผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง เป็นต้น 
(ระบุให้ชัดเจนว่าโทรศัพท์สายด่วนนั้นคือหมายเลขใด หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ) 
2. การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่ที่เป็นรูปแบบเอกสาร ติดประกาศ ณ สำนักงาน/ที่ทำการ หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 



ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

8 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินความพึงพอใจฯ 
2. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ           
ทีส่รปุผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เอกสารหรือรายการหรือวัสดุหรือครุภัณฑ์           
ที่แสดงให้ เห็นถึงการให้คะแนนและแสดง                  
ความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4 . มี แ ล ะ ใช้ อุ ป ก ร ณ์ อ่ า น บั ต ร แ บ บ
อเนกประสงค์ (Smart Card Reader) ในการ
บริการประชาชน 
5. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบั ญญั ติ การอำนวยความสะดวก               
ในการพิ จารณ าอนุ ญ าตของทางราชการ             
พ.ศ.2558 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี  พ .ศ . 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2 ) 
พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ด่วนที่สุด ที่  มท 0812/ว 1497 ลงวันที่                   
22 พฤษภาคม 2561 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                   
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 2656 ลงวันที่ 
28 สิงหาคม 2561  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 4222 ลงวันที่ 
26 ธันวาคม 2561 

8. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ณ จุดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Citizen Feedback) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
 2. มีการให้คะแนนและแสดงความคิดเห็น
ของประชาชน เพื่อให้มีการปรับปรุงบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3 . มี ก า ร ใช้ อุ ป ก รณ์ อ่ าน บั ต ร แ บ บ
อเนกประสงค์ (Smart Card Reader) อย่างน้อย 
1 กระบวนงาน 
 4. มีการแสดงผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนผ่ านทางเว็บ ไซต์หลั กของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5 .  มีผลการประเมินความพึงพอใจฯ         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.00 
 6.  มีการสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น               
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :    
1. ดำเนินการ 4 – 6 ข้อ 
2. ดำเนินการ 3 ข้อ 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 
4. ดำเนินการ 1 ข้อหรือไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
มีการดำเนินการ ดังนี้ หมายถึง  
ข้อ 5.  มีผลการประเมินความพึงพอใจฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.00 ให้นำมาจากข้อ 1. - 4. 
ข้อ 6.  มีการสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิน่และประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย ให้นำมาจากข้อ 1. – 5. 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 
 



 
     
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

9 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/ประกาศแต่งตั้ งคณะกรรมการ
รับผิดชอบด้านพลังงานของหน่วยงาน 
2 . ร าย งาน ผล การ ใช้ ข้ อ มู ล พ ลั ง งาน             
ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 
ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 
3. บันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เอกสาร
ข้อมูลการลดพลังงาน 
4. การประกาศผลการลดพลั งงาน ผ่ าน
ช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง 
หนังสือกรมส่งสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท  0810 .7 /ว 8888  ลงวันที่  29 
เมษายน 2564 

9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหาร
จัดการลดพลังงาน (ไฟฟ้า) ของหน่วยงาน 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ด้านพลังงานของหน่วยงาน 
 2. มีการรายงานข้อมูลรวมถึงการใช้ข้อมูล
ผ่ าน เว็บ ไซต์  www.e-report.energy.go.th 
ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน เป็นประจำ ทุกเดือน 
 3. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 10.00 
ขึ้นไป 
 4. มีการรายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 5 . มี การประกาศผลการลดพลั งงาน              
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ 4 – 5 ขอ้ 
2. ดำเนินการ 2 – 3 ข้อ 
3. ดำเนินการ 1 ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย :  
1. การลดพลังงาน หมายถึง การวัดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการลดพลังงาน พิจารณาจาก “พลังงานไฟฟ้า” 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีเป้าหมายให้มีการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงร้อยละ 10.00 เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานไฟฟ้าของแต่ละหน่วยงาน 
2. การรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า ให้รายงานเป็นประจำทุกเดือน ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ของสำนักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยกรอกข้อมูลภายในวันสุดท้ายของเดือนถัดไป เช่น ค่าไฟฟ้าของเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖4 จะต้องกรอกข้อมูลภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 ซึ่งการรายงานเริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 – สิงหาคม 2564                 
โดยรายงานภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
3. การประเมินผล ใช้ผลการประเมินจากเว็บไซต ์www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

10 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางแจ้ง
เบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทาง
สาธารณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์ 
กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น 
2. เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการรายงานผล 
การดำเนินการ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กับจังหวัด
และให้ จั งหวัดรายงานผลให้ กรมส่ งเสริม              
การปกครองท้องถิ่นทราบทุก  ๆ 3 เดือน 
3. ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้ าที่ ในการบั งคับใช้
กฎหมายเกี่ ยวกับป้ ายโฆษณา เช่ น รูปถ่ าย                 
การประชุมหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้
เห็นถึงการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
4. หลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามกฎหมาย
กับผู้ติดตั้ งป้ ายโฆษณาหรือสิ่ งอ่ืนใดที่ รุกล้ำ               
ทางสาธารณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ         
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.หนั งสือสำนั กเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
ด่ วนที่ สุ ดที่  นร 0505/1569 ลงวันที่   
10 มกราคม 2562 
5.หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุ ด  
ที่  มท0226 .2 /01075  ลงวั นที่  22 
มกราคม 2562 
6.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่  มท  0 8 0 4 .6 /ว 5 54  ลงวั นที่  1 1 
กุมภาพันธ์ 2562 

1 0 . อ งค์ ก รป กค รองส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการละเว้น              
การปฏิบัติหน้าที่ ในการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดตามสายการบังคับบัญชาในการกำกับดูแล 
เรื่องการติดป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
 2. มีการจัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมสำหรับ
แจ้งเบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทาง
สาธารณะที่ ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสน เทศหรือ เครือข่ ายสั งคม
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์  
กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น และมีแนวทางการ
จัดการที่ชัดเจนและรายงานผลการดำเนินการ
ภายหลังได้รับการแจ้งเบาะแสให้ประชาชน                  
ผู้แจ้งเบาะแสรับทราบ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
และผู้ประกอบการทราบถึงการกระทำอันเป็น
การฝ่าฝืนกฎหมายเกี่ยวกับการติดตั้งป้ายโฆษณา  
หรือสิ่งอื่นใดท่ีรุกล้ำทางสาธารณะ 
 4. มีการออกตรวจการติดตั้งป้ายโฆษณา 
หรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายและมีการจัดเก็บหรือรื้อถอนป้าย
โฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะ 
 5. มีการดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ติดตั้ง
ป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะที่                 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 6. มีการรายงานผลการดำเนินการ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูล
ให้กับจังหวัดและให้จังหวัดรายงานผลให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบทุก ๆ 3 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อขึ้นไป 
2. ดำเนินการครบ 4 ข้อ 
3. ดำเนินการครบ 2 - 3 ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
1. การตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดตามสายการบังคับบัญชาในการกำกับดูแลเรื่องการติดป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ
การรายงานผลการดำเนินการ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0804.6/ว 554 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 
2. การรายงานผลการดำเนินการ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กับจังหวัดและให้จังหวัดรายงานผล                  
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบทุก ๆ ๓ เดือน เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๔.๖/ว ๕๕๔               
ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินการรายงานครบถ้วน  จึงจะถือว่าได้ว่า                   
ได้มกีารดำเนินการตามข้อนี้แล้ว 
หมายเหตุ:  
๑. ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องประเมิน 
๒. กรณีไม่มีป้ายรุกล้ำที่สาธารณะให้ได้ ๕ คะแนน กรณีดำเนินการตาม ๑ - ๔ ในกรณี ๔. ยกเว้นการรื้อถอนฯ และดำเนินการ ๖. เกี่ยวกับการ
รายงานผล 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 หน่วยที่ 3  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
         ตัวชี้วัดที่ 11 – 13 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน  

 เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
              และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และการบริหารงานที่ดี 
             หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น 
             ผู้รับผิดชอบ :  1. นางชบาไพร ชุนถนอม       ผู้อำนวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น โทร. 08 5480 2395 
                               2. นางสาวพรพิชชา พานแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ        โทร. 09 2280 1682 
                                                                      หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน  0 2241 9000ต่อ 1305  
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

11 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รายงานระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ตามแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และ                
แบบ ปค.6 

3. หนั งสื อนำส่ งรายงาน ให้ น ายอำเภอ             
หรือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดแล้วแต่กรณี 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2 . หลั กเกณฑ์ กระทรวงการคลั งว่ าด้ ว ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   

11. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายใน และการจัดทำรายงาน
ระดับหน่ วยงานของรัฐ  ตามแบบ ปค. 1       
แบบ ปค. 4  แบบ ปค. 5 และแบบ ปค. 6  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดั บองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ดำเนินการตามแบบที่กำหนดครบถ้วน และจัดส่ง
ให้นายอำเภอหรือสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  
2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล         
การควบคุมภายในระดับองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแบบที่กำหนดครบถ้วน 
แต่จัดส่งให้นายอำเภอหรือสำนักงานส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี เกิน
ระยะเวลา  ที่กำหนด 
3. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล         
การควบคุมภายในระดับองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแบบที่กำหนดครบถ้วน     
แต่ไม่จัดส่งให้นายอำเภอหรือสำนักงานส่งเสริม   
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณ ี    
4. ไม่ ได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการประเมินผล      
การควบคุมภายในระดับ องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นไม่ได้ดำเนินการหรือดำเนินการ   
ตามแบบท่ีกำหนดไม่ครบถ้วน 
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คำอธิบาย: 
1. แบบที่กำหนด ได้แก่ 

1.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
1.2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

คะแนนเต็ม 15 
คะแนนที่ได้  



ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

1.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  
1.4 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖) (กรณีไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน              

หรือไม่ได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ต้องจัดทำแบบ ปค.๖ แต่ ให้ระบุในหนังสือนำส่งรายงานให้นายอำเภอ             
หรือ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี หรือหมายเหตุไว้ในแบบ ปค.๑ ว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัด/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่มีผู้ตรวจสอบภายในหรือไม่ได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ ตรวจสอบภายใน จึงไม่ได้จัดทำ               
แบบ ปค.๖”)     

2. การจัดส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    2.1 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลตำบล จัดส่งให้นายอำเภอ เพื่อให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน                           
ที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปจัดทำเป็นรายงานการประเมินผลการควบคุม ภายในขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ ส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
    2.2 กรณีเทศบาลเมือง/เทศบาลนคร/องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน           
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
    2.3 กรณเีมืองพัทยา ให้จัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

12 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการมีผู้ดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือ
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในหรือการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายใน  
2. กฎบัตร 
3. แผนการตรวจสอบประจำปี 
4. รายงานผลการตรวจสอบ  
5. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการติดตามผล         
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลั งว่าด้ วย
ม าต รฐ าน แล ะห ลั ก เก ณ ฑ์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2564 
 

12. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ฯ        
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำกฎบัตร จัดทำ
แผนการตรวจสอบ ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไป
ตามแผน ที่ ได้ รั บ อนุ มั ติ  ราย งาน ผลการ
ต รวจสอบ ค รบ ถ้ วน ต าม แ ผน ฯ  ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด และมีการติดตามผลการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากรายงานผล          
การตรวจสอบ 
2. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำกฎบัตร จัดทำ
แผนการตรวจสอบ ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไป
ตามแผนที่ได้รับอนุมัติ และรายงานผลการ
ต รวจส อบ ค รบ ถ้ วน ต าม แ ผน ฯ  แต่ เกิ น
ระยะเวลาที่กำหนด  
3. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำกฎบัตร จัดทำ
แผนการตรวจสอบ ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไป
ตามแผนที่ ได้รับอนุมัติ  แต่รายงานผลการ
ตรวจสอบไม่ครบถ้วนตามแผนฯ  
4. ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรือไม่ ได้แต่ งตั้ งให้ มี ผู้ รักษาการใน
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือไม่ได้
มอบหมาย ให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย :  
1. ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
3. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
4. การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ หมายความว่า ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการติดตามให้หน่วยรับตรวจดำเนินการ                  
ตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

13 ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน 
1. คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
บริห ารจัดการความ เสี่ ย งระดับองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. เอกสารหลักฐานการติดตามประเมินผล     
แ ล ะท บ ท วน แ ผ น ก ารบ ริ ห า รจั ด ก า ร             
ความเสี่ยง  
4.รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยง 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน     
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 

13. การบริหารจั ดการความเสี่ ยงระดั บ
หน่วยงานของรัฐตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์      
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มอบหมายให้มีผู้ รับผิดชอบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง จัดทำแผนการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง มีการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง จัดทำรายงานผลตามแผน           
การบริหารจัดการความเสี่ยง และมีการทบทวน
แผนการบริห ารจั ดการความ เสี่ ย ง เสนอ   
ผู้บริหารท้องถิน่     
2. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการ               
ความเสี่ยง แต่ไม่ได้ติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และไม่ได้ทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเสนอผู้บริหารท้องถิ่น       
3. มอบหมายให้มีผู้ รับผิดชอบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง แต่ไม่ได้ติดตามประเมินผล    
การบริหารจัดการความเสี่ ยง ไม่ ได้รายงานผล    
ตามแผนก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารค ว าม เสี่ ย ง          
และไม่ ได้ทบทวนแผนการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ไม่ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการบริหาร
จั ดการความเสี่ ยง หรื อผู้ รั บผิ ดชอบไม่ ได้
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ ยงตามที่
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
1. ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย ผู้บริหารทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรที่มีความรู้         
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ 1) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 3) จัดทำรายงาน
ผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
3. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผล
เป็นรายครั้ง หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน 
4. จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นสามารถ
กำหนดนโยบาย วิธีการ และระยะเวลาการรายงาน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน่วยที่ 4 การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ตัวชี้วัดที่ 14 - 15 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
เป้าหมาย : ให้จังหวัดกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด  (พ.ศ.2564) ซึ่งอาจเป็น                       
การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายสำคัญ                  
ของผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพ้ืนที่ เฉพาะ เช่น พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พ้ืนที่การค้าชายแดน ฯลฯ                   
(ระบุหัวข้อนโยบาย การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการสนับสนุนและผลการดำเนินงาน )  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

      ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
                                                            โทร. 08 4941 5414 

      2. นายอานนท์ เพชรหนู              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 4878 5970 
     3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ         พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน            โทร. 09 5669 3645  
                                                            หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 

คำอธิบาย : 1. ให้ จั งหวัดจัดทำตัวชี้ วัดของจังหวัดตนเองตามเป้ าหมายที่ อธิบายข้างต้ น  ให้มีคะแนนรวมทั้ งหมด                       
เท่ากับ 10 คะแนน โดยกำหนดเป็น 2 ตัวชี้วัด ๆ ละ 5 คะแนน /เกณฑ์การให้คะแนน 5-3-1-0 

 2. ตัวชี้วัดต้องเป็นภารกิจ อำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท  
     (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล/เมืองพัทยา)  

      สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
2. แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น/แผนย่อย/แนวทางพัฒนา ระบุด้วย)   
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
4. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
5. แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วยกี่จังหวัด/จังหวัดอะไร/ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 
6. ยุทธศาสตร์จังหวัด (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
7. Sustainable Development Goals : SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ ระบุด้วย)   

      ตัวอย่างการร่างตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

14 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย ง า น อ่ื น                 
ที่เกี่ยวข้องเช่น ที่ทำการปกครองอำเภอ/จังหวัด 
สาธารณสุขอำเภอ/จังหวัด สถานีตำรวจในพื้นที่ 
2. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น ป้าย แผ่นพับ 
เว็บไซต์ ภาพถ่าย วารสาร ใบปลิวจดหมายข่าว 
3 . โครงการ/กิจกรรมที่ แสดงถึง เกณฑ์การ
ประเมินที่ได้กำหนดไว้ 
4. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  
2. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
คำอธิบาย :    
………………………………………………………………….. 

14. (ตัวอย่าง)  
จำนวนกิจกรรมที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  ดำเนิ น การใน โครงการ (ระบุ
โครงการหรือกิจกรรมให้ชัดเจน) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ (ตัวอย่าง) 
1. มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
2. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักเกี่ยวกับโครงการที่
ดำเนินการ 
3. มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 
4. มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับโครงการที่ดำเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ 4 ข้อ 
2. ดำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ 
3. ดำเนินการ ๑ ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการใด ๆ 
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คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้  



สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
2. แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น/แผนย่อย/แนวทางพัฒนา ระบุด้วย)   
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
4. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
5. แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วยกี่จังหวัด/จังหวัดอะไร/ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 
6. ยุทธศาสตร์จังหวัด (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   

  7. Sustainable Development Goals : SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ ระบุด้วย) 
        ตัวอย่างการร่างตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

15 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. …………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………. 

ฯลฯ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. …………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………. 

ฯลฯ 
คำอธิบาย :  
1. …………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………. 

ฯลฯ 
 

15. 
...............................................................
............................................................... 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. …………………………………………………….. 
2. …………………………………………………….. 
3. …………………………………………………….. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. …………………………………………………….. 
2. …………………………………………………….. 
3. …………………………………………………….. 
4. …………………………………………………….. 
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หมายเหตุ  
1. องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องกำหนดให้มี 2 ตัวชี้วัดเท่ากัน แต่การกำหนดตัวชี้วัด                
ไม่เหมือนกันก็ได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
2. เมืองพัทยา จะกำหนดเป็นการเฉพาะก็ได้ หรือจะกำหนดเช่นเดียวกับ องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัด ก็ได้ 
3. ห้ามใช้เกณฑ์คะแนน 5-0 ให้ใช้ 5-3-1-0 เท่านั้น 
4. ห้ามมิให้ประเมินประสิทธิภาพฯ เฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องประเมินประสิทธิภาพฯ ในภาพรวมของจังหวัดที่สามารถ
ประเมินประสิทธิภาพฯ ได้ทุกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

 


