
     
 

 
 

  
                                                           -สําเนาคู่ฉบับ- 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 

.................................................................... 
 
   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด                  
แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้
กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลข้ึนใหม่ ดังต่อไปน้ี 
   ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 
2558” 
   ข้อ 2 ประกาศกําหนดน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ฉบับลงวันที่ 4 มกราคม 2554 

ข้อ 4 ในประกาศกําหนดน้ี 
       “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
       “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
       “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
       “ครึ่งปีที่แล้วมา”หมายความว่า ระยะเวลาคร่ึงปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
   ข้อ 5 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลปีละสองครั้ง           
ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 6 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลให้เลื่อนปีละสองคร้ัง ดังน้ี 
           (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก        
โดยให้เลื่อน ในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
           (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีหลัง        
โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 
   ข้อ 7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือ
ระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังน้ัน 
 

 
                /ข้อ 8... 
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   ข้อ 8 พนักงานส่วนตําบลซึ่ งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเ งินเดือนคร่ึงขั้น             
ในแต่ละคร้ังต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
        (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ     
และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตาม
ข้อ 5 แล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น               
        (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่
ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
       (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
       (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
       (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
       (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
       (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการ หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
      (8) ในครึ่ งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่        
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่
อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
      (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินย่ีสิบ
สามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปน้ี 
             (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
             (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
             (ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกัน ไม่เกินหกสิบวันทําการ  
             (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
             (จ) ลาพักผ่อน  
             (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
             (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
             (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
             (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
                การนับจํานวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย          
ให้นับเฉพาะวันทําการ   
 
           /ข้อ 9... 
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   ข้อ 9 พนักงานส่วนตําบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเ งินเดือนหน่ึงขั้น            
ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ 8          
และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการ ดังต่อไปน้ีด้วย 
      (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีย่ิงต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็น
ตัวอย่างที่ดีได้ 
      (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเร่ืองใดเรื่องหน่ึง หรือได้ค้นคว้าหรือ
ประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิด
ริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์น้ัน 
      (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก        
หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์      
ต่อทางราชการ  เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
     (5) ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบาก
เป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนสําเร็จ
เป็นผลดีย่ิงแก่ประเทศชาติ 
   ข้อ 10 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลตามข้อ 8 และข้อ 9                 
ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่หน่ึงและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน   
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้น้ันแล้ว   
รายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึง      
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
       ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปแต่ละระดับ     
ที่ได้รับรายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลด้วย 
   ข้อ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงานให้นับช่วงเวลา         
การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 8 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามข้อ 8 (5) หรือ (6) หรือ (7)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
       ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดโอน เลื่อนตําแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วย
ราชการในหน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบัติงาน  ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นําผลการปฏิบัติราชการ    
และการปฏิบัติงานของผู้น้ันทุกตําแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

 
          /ข้อ 12... 
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   ข้อ 12 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับข้อ 14 ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตําบลผู้ใด        
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับ     
การเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันอยู่ในหลักเกณฑ์
ตามข้อ 9 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันหน่ึงขั้น 
       ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ       
การเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นให้ได้เพราะมีข้อจํากัดเก่ียวกับ
โควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการน้ัน ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วน
ตําบล ผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นอีก และไม่มีข้อจํากัด
เก่ียวกับจํานวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวน้ัน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมีคําสั่งให้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้ น้ันเป็นจํานวนสองขั้นได้ ทั้งน้ี ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15           
ของจํานวนข้าราชการท่ีครองตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
   ข้อ 13 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานส่วนตําบล ซึ่งในคร่ึงปี      
ที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละ     
ไม่เกินคร่ึงขั้น ทั้งน้ี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ข้อ 14 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล เพ่ือทําหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตําบลทุกประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้
พนักงานส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเลขานุการ 
        ข้อ 15 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะนําเอาเหตุที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใด        
ถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา           
มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตําบลผู้น้ันไม่ได้ 
   ข้อ 16 ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้น
เงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้น
เงินเดือนซ้ําอีกคร้ังหน่ึงเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไม่ได้ 
 
 
                       /ข้อ 17.... 
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   ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผล  
ทําให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี               
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันเสียใหม่ให้เป็นไป   
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดน้ี 
   ข้อ 18 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตําบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนแต่ผู้น้ันจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้น้ันเพ่ือประโยชน์ในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ ในวันที่ 30 กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
   ข้อ 19 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตําบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนแต่ผู้น้ันถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้น้ันเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้น้ันถึง
แก่ความตาย 
   ข้อ 20 พนักงานส่วนตําบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น        
ตามข้อ 8 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามที่กําหนด          
หรือเหตุจําเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ              
ที่ต้องเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตําบลผู้น้ัน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนําเสนอ ก.อบต.
จังหวัดพร้อมด้วยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนได้ 
   ข้อ 21 ให้ใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลตามประกาศน้ี           
ต้ังแต่การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นต้นไป 
   ให้นําประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไว้เดิม             
ก่อนประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ มาใช้สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559)    
 
  ประกาศ   ณ   วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. 2558                         
 
 
 
 
 
 
                                  ประธานกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

 
  

 


