
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลวังใต อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลวังใต ประจําปงบประมาณ 2564   

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 

ป.ป.ช.) เรื่อง ผลประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและ 

เปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปร งใสและมีคุณธรรม โดยใช

ชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ (Integrity and 

TransparencyAssessment:ITA)” โดยไดดําเนนิการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีผ านมา

แลว และจากผลการประเมินในปดังกลาวขององคการบริหารสวนตําบลวังใต พบวามีผลคะแนน 75.47  

คะแนน และ อยูในระดับ B โดยมีรายละเอียดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยสามารถวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัดไดดังน้ี 

ตัวชี้วัดผลการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาท่ี  88.72 
 

 จากผลคะแนน IIT ประจําป พ.ศ.2564 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใตพบวามีประเด็นท่ี 
ตองปรับปรุง 
1. การใชงบประมาณพบวาบุคลากรในสังกัดบางสวน
ยงัไมทราบแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปของ
หนวยงาน  
2. การ เปดโอกาสให มีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ  
3. ผูบังคับบัญชา มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปน
ธรรม  
4.แนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง  
 

2.การใชงบประมาณ  84.73 
 

3.การใชอํานาจ   85.93 
 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 83.96 
 

5.การแกไชปญหาการทุจริต 84.55 
 

 

แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 88.48 จากผลคะแนน EIT ประจําป พ.ศ.2564 ขององค
การบริหารสวนตําบลวังใต พบวามีประเด็นท่ีตอง
ปรบัปรงุดังนี ้
ปรับปรุงการทํางาน พบวาหนวยงานเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานอยาง
ไมเต็มประสิทธิภาพ เปนเหตุใหมาสามารถรับทราบ
ความคิดเห็นท่ีสําคัญของผูมาใชบริการองคการ
บริหารสวนตําบลวังใตได 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.40 
8.การปรับปรุงหนวยงาน  81.03 

 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล  90.28 จากผลคะแนน OIT ประจําป พ.ศ.2564 ขององค
การบริหารสวนตําบลวังใต พบวามีประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงดังนี้ 
 การปองกันการทุจริตไมเพียงพอ ไมพบ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

10. การปองกันการทุจริต  31.25 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลวังใต ป พ.ศ. 2564 ผู

บริหารและเจาหนาท่ีไดรวมประชมุ เพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการ

บริหารสวนตําบลวังใต ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. ประชาสัมพันธการใช
งบประมาณพบวาบุคลากรใน
สังกัดบางสวนยังไมทราบ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน  
 

1.เสริมสรางความรูเรื่องการใช
งบประมาณ 
2.ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณใหบุคลากรใน
สังกัดไดทราบอยางท่ัวถึง 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการ   
ดําเนินการ  และ
เสนอตอ ผูบรหิารให
รับทราบ 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรใน
สังกัด และบุคคลภายนอก มี
สวนรวม ในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรในสังกัด 
และบุคคลภายนอกผานทาง
เว็บไซตหลักองคการบริหาร

สวนตําบลวังใต 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการ   
ดําเนินการ  และ
เสนอตอ ผูบริหารให
รับทราบ 

3. เปดโอกาสใหผูท่ีตองการ
เขาอบรม ศึกษาดูงานใน
โครงการท่ีสนใจยื่นเรื่องเสนอ
ขอเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

1.ผูท่ีตองการเขาอบรมใน
โครงการท่ีสนใจสามารถเสนอ
โครงการตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลวังใตผาน
หัวหนาสวนเปนลําดับ เพ่ือเขา
รวมการอบรมโครงการท่ีสนใจ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการ   
ดําเนินการ  และ
เสนอตอ ผูบริหารให
รับทราบ 

4.การขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีถูกตอง รวมถึงมี
มาตรการในการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพย
สนิของทางราชกา 

1. เสริมสรางความรูเรื่องการ
ขอใชทรัพยสินของทางราชการ
ท่ีถูกตอง โดยดําเนินการใน
รูปแบบการแจงในท่ีประชุม
ประจําเดือน   
2. ดําเนินการจัดทําแบบการขอ
อนุญาตใชทรัพยสินตาง ๆ ของ
ทางราชการเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  
3.ดําเนินการจัดทําทะเบียนคุม
การขอ อนุญาตใชทรัพยสินของ
ราชการประเภทตางๆ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการ   
ดําเนินการ  และ
เสนอตอ ผูบริหารให
รับทราบ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

5.การติดตาม / การสอบถาม

ผลการดํา เนินงานในดานการ

ใหบริการแก ประชาชน ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. เสริมสรางความรูและ

จิตสํานึกในการใหบริการแก

ประชาชนในรูปแบบการให 

ความรในทประชมประจําเดอน

และการลงพ้ืนท่ีไปยังหมูบาน 

2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  

๓. จัดทําคูมือการใหบริการ

ประชาชน   

4. นําคูมือการปฏิบัติงานของเจ

าหนาท่ีและคูมือการ ใหบริการ

ประชาชนลงในเว็ปไซตของ 

อบต. 

สํานักปลัด ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการ   
ดําเนินการ  และ
เสนอตอ ผูบริหารให
รับทราบ 

 


