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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย            
ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม และประเมินผล  
(Monitoringand Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง   สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลวังโป่ง  จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนตา่งๆ  ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญ   ในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง  จุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. 2561-2564)  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  ปลัดเทศบาล  
ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรเทศบาลต าบลวังโป่ง   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน              
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ  และความพึงพอใจ           
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังโป่ง   
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ   ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ   และจะต้องมีความสุขุม          
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ  งานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้               
เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม  
รอบคอบ  พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร  หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลต าบลวังโป่งให้เกิดประโยชน์  เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน/โครงการ/งานต่างๆ   พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการ   สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตาม  และ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน  โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ซ่ึงจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงา น โครงการ         
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลวังโป่ง   
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลวังโป่ง   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  ปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกอง  
บุคลากรเทศบาลต าบลวังโป่ง  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน  โครงการต่างๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเทศบาลต าบล 
วังโป่ง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ข้อ 29  ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน       
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี   จ านวน   11  คน   ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาเทศบาลคัดเลือก                  จ านวน   3   คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก       จ านวน   2   คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวน   2   คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก  จ านวน  2  คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี       
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลวังโป่ง   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา       
ที่ก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการ  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า                  
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น  จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เมื่อใด  ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร  ต้องการให้รายงานผลอย่างไร        
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก          
ข้อ 2.1  มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ   
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซ่ึงสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า    
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน         
Flow Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม        
ของพ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลต าบลวังโป่ง   
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบ      
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ  อาจมีหลายลักษณะ       
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลวังโป่ง   ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม  โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏใน ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  และเสนอ
ความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่งต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาล  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ  ในส านัก  กอง 
ฝ่ายต่างๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังโป่ง  มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาล  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง   โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังโป่งทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools         
for local development plans)  เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง   ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง  โดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้      
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น หรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  
(Interview)  และแบบสังเกตการณ์  (Observation)  เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ 
ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน  แบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการ
น าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  ก าหนดกรอบและแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     1.1  ก าหนดกรอบเวลา  ( Time&TimeFrame )  โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
       1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  อย่างน้อย 
ปีละ  2  ครั้ง  
       2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก  6  เดือน 
       3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาเทศบาลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     1.2   ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน  โครงการ   
(หรือผลผลิต)  ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง   
     1.3   ความเพียงพอ (Adequacy)  ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย  คน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี 
อยู่จริงในเทศบาลต าบลวังโป่งมาปฏิบัติงาน 
      1.4   ความก้าวหน้า  (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ  จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ  4  ปี     
      1.5   ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ซึ่งสามารถวัดได้ 
ในเชิงปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พ้ืนที่  จ านวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 
      1.6   ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output)   ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัด 
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น 
 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลวังโป่ง   ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอวังโป่ง
และจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม            
ของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง   ก าหนดระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ  ที่ส าคัญ  3  ประการ  คือ  
    1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2)  เครื่องมือ  
    3)  กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2)  การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)  สังเกต 
(observe)  หรือวัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลต าบลวังโป่ง   เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ  ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้        
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements)  วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ 
และการวัดโครงการซ่อมแซมถนน ค.ส.ล. โดยปูผิวแอลฟัลท์  ชุมชนศาลเจ้า/ชุมชนกระถินงาม  (จะใช้การทดสอบ
และการวัดอย่างไร)  โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี   (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์  (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)  ด าเนินการสัมภาษณ์และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  ซึ่งคล้ายๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
     3.3  การสังเกต ุ(Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
วังโป่ง   ใช้การสังเกตุเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังโป่ง   มีการบันทึกการ
สังเกต  แนวทางในการสังเกตุ  และก าหนดการด าเนินการสังเกตุ  (1) การสังเกตุแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation)  เป็นวิธีการสังเกตุที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน          
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน   (2) การสังเกตุแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation)  หรือการสังเกตุโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกตุ  บันทึกลักษณะทางกายภาพ  
โครงสร้าง  และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลวังโป่ง   
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  3.4 การส ารวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึง  การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังโป่ง  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  
  3.5 เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ  มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง   
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ  คือ  การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ  ระหว่างด าเนิน 
โครงการ  รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ  แยกเป็น
หัวข้อได ้  ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ   ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ           
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที           
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ  เกิดความประหยัด  คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด  ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ       
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสีย  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด             
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกอง  ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  
สามารถวินิจฉัย  สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้  สอดคล้องกับสภาพ          
ความเป็นจริง และตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ  ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ 
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ  ของบุคลากรในเทศบาลต าบลวังโป่งแต่ละคน  แต่ละกอง มีความสอดคล้องกัน  
ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลวังโป่ง  เกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ           
กิจกรรม งานต่างๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังโป่ง   

ž   
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ส่วนที่  2 
 
 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 - 2560 
 1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 – 2560 
       1.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวังโป่ง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะ 
เวลา  4  ปี  (พ.ศ. 2560 -  2563)   ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ทีก่ าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์  และแผนชุมชนเทศบาลต าบลวังโป่ง 
        1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
       1.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
            ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง  และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

         2.  พันธกิจ  ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่  1  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การขยายตัวในอนาคต 
    พันธกิจที่  2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้  เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
    พันธกิจที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  การสาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดี 
    พันธกิจที่  4  บริหารจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ 
    พันธกิจที่  5  ส่งเสริมนโยบายของรัฐ 
    พันธกิจที่  6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    พันธกิจที่  7  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างมีระบบ 
 

          3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
     จุดมุ่งหมายที่  1  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการที่เพียงพอ และทั่วถึง 
     จุดมุ่งหมายที่  2  ประชาชนมีรายได้  สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
     จุดมุ่งหมายที่  3  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
      จุดมุ่งหมายที่  4  บริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึง
สภาพแวดล้อมที่ดี 
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      จุดมุ่งหมายที่  5  ปลูกจิตส านึกด้านประชาธิปไตย  ตลอดจนการอนุรักษ์  สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 
        จุดมุ่งหมายที่  6   พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนให้ได้มาตรฐาน 
      จุดมุ่งหมายที่  7   ประชาชนในเขตเทศบาลมีความม่ันคงในการด ารงชีวิต และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      จุดมุ่งหมายที่  8  พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาล  ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีแนวทางการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
 

          4.  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     1.1  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการคมนาคมการจราจร 
     1.2  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า  เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
              1.3  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ  และขยายเขตประปา 
     ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
     2.1  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนนโยบายทางด้านเศรษฐกิจของรัฐและการเกษตร 
     2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางทฤษฎีใหม่                     
                                       (เศรษฐกิจพอเพียง)  และตามโครงการพระราชเสาวนีย์ 
        ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3.1  แนวทางกรพัฒนาจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีระบบ 
     3.2  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพ้ืนที่สาธารณะให้งดงาม 
                        ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม   
                                 ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
      4.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา  และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      4.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนงานประเพณีและ                          
                                        งานรัฐพิธ ี
      4.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
      4.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ห่างไกลจากโรคและยาเสพติด                  
      4.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัวและสังคมผู้สูงอายุ 
      4.6  แนวทางการพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง   และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      5.1  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
      5.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  แผนพัฒนาเทศบาล   
                                        และการรองรับนโยบายถ่ายโอน 
      5.3  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ท างาน/อาคารส านักงาน  รวมทั้งจัดหา                              
เครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อมใช้และทันสมัย 
 

5.  วิสัยทัศน์ 
                                     “ชุมชนแห่งความสุขของผู้อยู่อาศัย” 

  

9 



 

 
1.2  แผนพัฒนาสามปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 – 2560 

1.2.1  แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2557 -  2559  (เฉพาะปี  พ.ศ.  2557) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 10,310,000 4 159,755 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

9 1,610,000 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 15,020,000 7 1,330,730 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

73 54,661,000 30 9,796,519.64 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  และ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

10 8,474,000 7 1,552,359.81 

     
 
1.2.2  แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2558 -  2560  (เฉพาะปี  พ.ศ.  2558) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 61 29,812,000 15 3,016,818 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

9 950,000 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 17,840,000 8 2,713,680 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

46 30,895,000 28 9,530,333.66 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  และ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

13 9,155,000 9 1,534,117.73 
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1.2.3  แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2559 -  2560  (เฉพาะปี  พ.ศ.  2559) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 54 18,156,000 10 715,430 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

9 950,000 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 14,318,000 7 2,027,280 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

39 30,449,000 22 7,904,377.04 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  และ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

17 11,578,000 16 4,246,253.42 

     
 
1.2.4  แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2560 -  2562  (เฉพาะปี  พ.ศ.  2560) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 59 20,308,200 30 3,655,062 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

12 820,000 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 13,770,000 7 2,138,640 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

44 31,013,000 39 9,467,764.53 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  และ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

12 3,355,000 7 1,912,749.45 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
 2.1  เดือนตุลาคม  2560 –  มีนาคม  2561 
       2.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
         ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  
       ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนว-
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติ
พจน์ประจ าชาติ  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
พัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  20  ปีต่อจากนี้ไป  จะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์   ได้แก่   (1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  (2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (3)  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง
สังคม  (5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ  (6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์  สรุปได้  
ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพในประเทศและช่วยลดและป้องกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก  รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกทีมีต่อประเทศไทย  
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  1.  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อมันในกระบวนการยุติธรรม 
  3.  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  4.  การพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  5.  การพัฒนาระบบเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  6.  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  7.  การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ  การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร  การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต  ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
ด้านพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  การพัฒนาทันมนุษย์   และการบริหาร
จัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ  อาท ิ   
  1.  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  2.  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs  สู่สากล 
  4.  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  5.  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง  ความม่ันคงและพลังงาน  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการวิจัยและพัฒนา 
  6.  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ  ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา  มีความเป็นสากล  มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รู้คุณค่าความเป็นไทย  มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  เท่าเทียม  ทั่วถึง 
  3. การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข็มแข็ง 
 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ   อาทิ 
  1. การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  2. การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  3. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4. การสร้างความเข็มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข็มแข็งของชุมชน 
  5. การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา 
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 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความมั่นคงของรากฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ า  รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว   กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  1. การจัดระบบอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25  ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  มีสมรรถนะสูง   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม   มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  1. การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ  ให้ทันสมัย  เป็นธรรมและเป็นสากล 
  6. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ  
 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12   (พ.ศ. 2560 -  2564)  ประเทศไทยจะยังคง
ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดวามเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ  อาทิ  กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่ สังคม  ผู้สูงอายุ   การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ  สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิตภาพ การผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น  ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับ
ที่  12  จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ  ดังนี้  (1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม   (3)  การสนับสนุนและ
ส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  (4)  พัฒนาสู่ความมั่งคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 

14 



 

 
แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 

1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
   -  การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
   -  การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
   -  การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข็มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
   -  การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 

-  การปรับโครงสร้างการผลิต 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

-  การพัฒนาศักยภาพในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
-  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 
-  การพัฒนาด้านสุขภาพ 
-  การสร้างสหภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย 

3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
-  การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

          -  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
-  การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 

4.  การรับรองการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
  -  การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง 
          -  การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 

-  การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   -  การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว 
    -  การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   -  การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
   -  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 -  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  - การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ              

การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
6.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
   -  การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

    -  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
    -  การสร้างรูปแบบการพัฒนา  อปท.  ให้เหมาะสม  สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ  
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - การสร้างระบบตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงานที่มีคุณภาพ
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ  สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรี 
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 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

       ยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1  (พิษณุโลก  เพชรบูรณ์  ตาก  สุโขทัย  
อุตรดิตถ์)  ประกอบด้วย 
 

       วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

        พันธกิจกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  1.  ยกระดับรายได้และกระจายรายได้  ควบคู่กับการสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  2.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพ
และการสร้างสรรค์ 
  3.  สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนากระบวนการผลิต  การบริหารจัดการ  การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 
  2. พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน  การบริการ  เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีน 
และอาเซียน 
  3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  กีฬาและสุขภาพ 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

        เป้าประสงค์ 
  1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ  ปลอดภัยได้มาตรฐาน  และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
  2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด  ภูมิภาคและต่างประเทศ  เพื่อใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง  
และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
  3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย -  พม่า/ไทย - ลาว 
  4. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและ
สุขภาพ 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
  2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
  3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
  4. เส้นทางเชื่อมโยง  E - W - E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
  5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน  และประเทศสมาชิก
อาเซียน 
  6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
  7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
  8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
  9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์  ฟื้นฟู 
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  10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  11. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน  ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  12. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน/ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 

  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต  การปรับปรุงคุณภาพ  การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ  Logistics 
  3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า  การตลาด  ทั้งภายในและต่างประเทศ 
  4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 
  5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
  6. ส่งเสริม  พัฒนา  และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
  7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 
  9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต/การค้า/การบริการอย่าง
มีคุณภาพและคุ้มค่า 
  11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ( พ.ศ. 2558 – 2561) 
 

 วิสัยทัศน์ 
  “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
  “จังหวัดเพชรบูรณ์จะมุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีใช้
ศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น  พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน  เพื่อให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 

 เป้าประสงค์รวม 
  1.  เศรษฐกิจของจังหวัดมีการขยายตัวในอัตราที่เหมาะสมอย่างยั่งยืน 
  2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความม่ันคง  ควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม  และการ 
ด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่เย็นเป็นสุข  ความเหลื่อมล้ าลดลง 
  4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการดูแล  คุ้มค้าและมีใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง

มูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธ์ 

 1.  ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 2.  พัฒนาแหล่งน้ า/โครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการเกษตร 
 3.  ส่งเสริม/พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 4.  ส่งเสริม/เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 5.  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ( R & D )  การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 

 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว 
 2.  สร้าง  ฟ้ืนฟู  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เพ่ือใช้เป็น 
จุดขายของการท่องเที่ยว 
 3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
 4.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวจากทุก
ภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
 5.  ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์  OTOP  และเกษตรให้เชื่อมโยงการท่องเที่ยว  เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้า 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน 
กลยุทธ์ 

 1.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การศึกษา  การสาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแก่ประชาชน 
 2.  พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยการสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้และเสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม/จิตส านึก  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือลดรายจ่าย 
 3.  เสริมสร้างความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

 1.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ 
 3.  การจัดการองค์ความรู้  และการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.  ส่งเสริมพัฒนาการใช้ทรัพยากรธรรมและสิ่งเหลือใช้  เพื่อความมั่นคงทางพลังงานและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 

 1.  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยการพัฒนาบุคลากร การผลิต  แรงงาน  การบริหารจัดการ  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2.  เพิ่มและพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 3.  พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและยกระดับมาตรฐานสินค้า 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “  ท้องถิ่นทันสมัย  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง  พัฒนาการท่องเที่ยว  
และแหล่งน้ า  ล้ าเลิศวัฒนธรรม  อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี     
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         1.  วิสัยทัศน์ 

           “ชุมชนแห่งความสุขของผู้อยู่อาศัย” 
 

         2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา  

และคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

                   3.  เป้าประสงค์ 
      1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่เพียงพอ 
และท่ัวถึง 
      2.  ประชาชนมีรายได้  สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
      3.  ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
      4.  บริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่ดี 
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     5.  ปลูกจิตส านึกด้านประชาธิปไตย ตลอดจนการอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
อันดีงาม 
     6.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนให้ได้มาตรฐาน 
     7.  ประชาชนในเขตเทศบาลมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     8.  พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาล  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยยึดหลักนิติธรรม 
คุณธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีแนวทางการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
 

          4.  ตัวชี้วัด 
      1.  เส้นทางคมนาคม  ระบบประปา  ระบบไฟฟ้า  ระบบระบายน้ ามีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
      2.  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงเพ่ิมขึ้น 
      3.  มีการจัดการและบริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
      4.  เยาวชนได้รับการพัฒนาทางด้านการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
      5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขพ้ืนฐานได้ทั่วถึง 
      6.  ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ 
      7.  ชุมชนมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
      8.  องค์กรมีศักยภาพในการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  ตลอดจน
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
 

          5.  ค่าเป้าหมาย 
    1.  ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสะดวกและรวดเร็ว  

       2.  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
          3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
         4.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
           5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  

          6.  กลยุทธ์ 
      1.  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการขยายตัว 
ในอนาคต 
      2.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้  เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน 
      3.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  การสาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 
      4.  บริหารจัดการเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ 
      5.  ส่งเสริมนโยบายของรัฐ 
      6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
      7.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างมีระบบ 
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 7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

                      1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
                      2.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                      3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
                      4.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
                      5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 8.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
           ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
                          ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความมั่นคง
ของคนและชุมชน 
                          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1   
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

                         ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
                          ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย  การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  2  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 

                        ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                         ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

                        ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
                          ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความ
มั่นคงของคนและชุมชน   
                          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
 

                        ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
                         ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  5   เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
                         ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  6   
การพัฒนาด้านการเมือง  และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2.1.3   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

                    ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา   
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคาม
หรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์  
จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิน่ในปัจจุบัน 
 

  จากการประเมินศักยภาพของเทศบาลต าบลวังโป่ง  โดยเทคนิค SWOT  Analysil  ปรากฏว่ามี
สถานภาพการพัฒนา  ดังนี้ 
         การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strengths) 
  1.  มีการส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ   
  2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
  3.  มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน 
  4.  มีรายได้ที่ได้จากการเก็บภาษี 
  5.  มีการคมนาคมที่สะดวก 
  6.  เทศบาลมีพ้ืนที่เขตให้บริการน้อย  ท าให้ดูแลประชาชนและให้บริการอย่างทั่วถึง 
  7.  มีระบบอินเตอร์เน็ตและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  8.  มีการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
  9.  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
  10. มีข้อบังคับท้องถิ่นข้ึนมาบังคับใช้ 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness) 
  1.  มีขนาดพ้ืนที่ที่จ ากัดท าให้การจัดเก็บภาษีได้น้อย 
  2.  การด าเนินงานตามระเบียบของทางราชการมีข้ันตอนมาก  ซับซ้อน  ก่อให้เกิดความล่าช้า 
ขาดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานและการแบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน 
  3.  งบประมาณด้านการพัฒนามีจ ากัด 
 

 โอกาส  (Opportunity) 
  1.  นโยบายรัฐบาลให้การสนับสนุน 
     - ด้านเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ นโยบายไทยเข้มแข็ง  
นโยบายการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  ฯลฯ 
  2.  นโยบายการกระจายอ านาจตามแผน  พรบ.  ก าหนดและข้ันตอนการกระจายอ านาจฯ     
ท าให้บทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัดเจนมากขึ้น 
  3.  นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหาร
จัดการงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างอิสระ 

4.  นโยบายของรัฐที่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการบริหารและ 
การตรวจสอบการด าเนินงานและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.  มีอ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะและมีบทบาทในการบริหารกิจการท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
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  ปัญหาอุปสรรค  (Threats) 
  1.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ
ติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาล 
  2.  สถานการณ์การเมืองไม่มั่นคงท าให้เศรษฐกิจถดถอย 
  3.  ปัญหาการจัดสรรงบประมาณที่ลดลงท าให้การพัฒนาของเทศบาลในบางเรื่องต้องชะงักและ
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้อย่างเพียงพอ 
  4.  ชุมชนขาดการรวมตัวที่เข้มแข็ง  ขาดการรวมกลุ่มเป็นองค์กรชุมชน 
  5.  การถ่ายโอนภารกิจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 3   

 
 
 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

 1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ครั้งที่ 1/2561  รอบเดือนเมษายน  2561 
เมื่อวันที ่18  เมษายน  2561 เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

20 17 85 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 80 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 52 80 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 8  
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 8  
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8  
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4  
 3.5 กลยุทธ์   5 4  
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4  
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4  
 3.8 แผนงาน  5 4  
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4  
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4  

รวมคะแนน  100 81  
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    1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
        รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลต าบลวังโป่ง   

20 17 85  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  ลักษณะภูมิ-
ประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้  
ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น   
เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3   

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  
ประชากร  เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2   

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น  
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม   
ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2   

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น 
การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1   

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  
การเกษตร  การประมง   การปศุสัตว์  การ
บริการ    การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม  การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ  และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1   

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี   
วัฒนธรรม เช่น  การนับถือศาสนา  ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ  และอ่ืนๆ 

2 2   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น  น้ า  ป่าไม ้ ภูเขา  คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2   

1.8  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2   

1.9  การประชุมประชาคมท้องถิ่น   
รูปแบบ  วิธีการ  และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวน 
การร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ 
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลวังโป่ง   

3 2   

รวม 20 17   
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    1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 80  
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ  Thailand 4.0 

2 1   

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม หรือ  
ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้  ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1 1   

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้าน
แรงงานการศึกษา  สาธารณสุข  ความ
ยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น 

2 2   

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 2   

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวน 
การหรือสิ่งที่เกิดข้ึน  การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน  ได้แก่   
S-Strength  (จุดแข็ง)  W-Weakness 
(จุดอ่อน)  O-Opportunity   (โอกาส)  
และ  T-Threat  (อุปสรรค) 

2 1   

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่  มีการ
น าเสนอปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหา
หรือสมมติฐานของปัญหา  แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา   
การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

2 1   

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณท่ีได้รับ  และการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 - 2560  เช่น  สรุปสถานการณ์
การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ   การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ  และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นใน 
เชิงคุณภาพ 

2 1   

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 - 2560  เช่น 
ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่าน
มาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 - 2560 

1 1   

รวม 15 12   
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      1.4  ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 52 80  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ   แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ  Thailand  4.0 

10 8   

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  และเชื่อมโยงหลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

10 8   

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสช. 
และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี   และ 
Thailand 4.0 

10 8   

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลต าบลวังโป่ง  ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลวังโป่ง ที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 4   

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 4   

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลวังโป่ง  ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 4   

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
ในอนาคต  ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้า- 
ประสงค ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลวังโป่งที่มีความชัดเจนน าไป 
สู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผน  
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลวังโป่ง   

5 4   

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลติที่เป็น
ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน  ลักษณะ
เดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผน- 
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 4   

รวม 65 52   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
       2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ครั้งที่ 1/2561  รอบเดือนเมษายน 2561         
เมื่อวันที ่ 18  เมษายน  2561  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 7 70 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน 

เชิงปริมาณ  
10 8 80 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ  

10 8 80 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 7 70 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52 86.67 
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  
 5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5  
 5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การ 

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4  

 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  5 3  
 5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 3  

 5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3  
 5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5  
 5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง             

ให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4  

 5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)   

5 5  

 5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5  
 5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5  

 5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5  
รวมคะแนน  100 82  
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      2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
            รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ         
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/ Global 
Demand  และ Trend  ปัจจัยและ
สถานการณ ์  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา   อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพ   ด้านเศรษฐกิจ   ด้าน
สังคม    ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 7 70  

รวม 10 7   
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          2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือน า 
มาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่   จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 8 80  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

    

รวม 10 8   
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          2.4  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ  
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ  โครงการ  กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่  สิ่งของ  วัสดุ  ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ   มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง  คงทน  ถาวร  สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ  รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 8 80  

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)  โครงการที่ด าเนินการใน 
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 8   
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          2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน  งานที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลวังโป่ง  ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  
SWOT  Analysis / Demand (Demand  
Analysis) / Global  Demand / Trend  
หรือ  หลักการบูรณาการ (Integration)   
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 

10 
 

7 70  

4.2  วิเคราะห์แผนงาน  งาน   ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ   ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  หลักประชารัฐ  และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 7   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 52 86.67  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มวีัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวังโป่ง  
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังโป่ง  ที่ก าหนดไว้   
ชื่อโครงการมีความชัดเจน   มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง  อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 5   

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน  (clearobjective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ   สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล   วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน   มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5   

5.3 เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ  ได้
ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร  มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่
ด าเนินงาน  และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการ นี้จะท าที่ไหน   เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร   ใครคือกลุ่ม 
เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่ม 
เป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  โครงการสอดคล้อง
กับ   
(1)  ความมั่นคง  
(2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ  
เท่าเทียมกันทางสังคม  
(5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้เกิดความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 3   

5.5 เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมคีวามสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  โดย   
(1)  ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3)  ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ป ี 
(4)  ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  2579  (5)  
ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5  ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว  
ภายใต้แนวทางการพัฒนา  (1)  การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง  (2)  การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชว่งวยั  และการปฏิรปูระบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวยั  อย่างมีคุณภาพ   

5 3   

 
 
 
 
 

38 



 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 (3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม   
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความ 
เป็นเมือง 
(5)  การสร้างความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
(6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

    

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ 
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value -
Based  Economy หรือเศรษฐกิจ ทีขั่บเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก  เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์  ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม  ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ความคิด
สร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม  (3)  เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา  แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น     
ด้านเกษตร  เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 3   

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด   ที่ได้
ก าหนดขึ้น   เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได ้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 5   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ  เปน็โครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน  เป็นท้องถิ่นทีพั่ฒนา 
แล้ว  ดว้ยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น    
(ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า)  ( LSEP ) 

5 4   

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ  5  ประการ  ในการจัดท า
โครงการได้แก่   
(1)  ความประหยัด  (Economy)         
(2)  ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)           
(3)  ความมีประสิทธิผล   (Effectiveness)          
(4)  ความยุติธรรม  (Equity)   
(5) ความโปร่งใส   (Transparency) 

5 5   

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคา  เพ่ือการพัฒนาต้อง
ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น  มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มี 
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่า
ร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 5   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีการ
ก าหนดดัชนี 
ชี้วัดผลงาน ( Key  Performance  Indicator :  
KPI ) 
ที่สามารถวัดได้  (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ  (efficiency)  ได้  เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ  การก าหนดร้อยละ  
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดขึ้นและสิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

5 5   

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนิน 
การตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุ- 
ประสงค์ท่ีตั้งไว้   การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุ- 
ประสงค์  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1)  มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3)  ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด  และสามารถปฏิบัติได ้ 
(4)  เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง   
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5   

รวม 65 52   
   
   
 
 
. 
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ส่วนที่  4 

 
  

 

 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังโป่ง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงานเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังโป่ง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึงมีนาคม  พ.ศ. 
2561)  คือการ ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1 – 3/1  แบบอ่ืนๆ : ตาม
คู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 รอบเดอืนเมษายน  พ.ศ.  2561 

(ระหว่างเดอืนตลุาคม  พ.ศ.  2560  ถึง  มีนาคม  พ.ศ. 2561) 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ  1 – 3/1 
(แบบอื่นๆ  :  ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
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แบบท่ี  1   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง   หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวังโป่ง 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล    
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

   

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล    
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล    
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  และร่วม
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   

2.  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล    
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาเทศบาล 

   

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

   

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

2.6  มีการก าหนดจุ่งมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล    
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    
2.10  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์    
2.11  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
2.12  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
 
 
 
 
 
 
 

43 



 

แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :   แบบท่ี  2   แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 – 2564)  ประเมินปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน  และเดือนตุลาคม  ของปีงบประมาณนั้นๆ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  
    1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวังโป่ง 
    2.  รายงานผลการด าเนินงาน  รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม  2560  -  มีนาคม 2561) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
             3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี  1  พ.ศ.  2561 ปีท่ี  2  พ.ศ.  2562 ปีท่ี 3  พ.ศ.  2563 ปีท่ี 4  พ.ศ.  2564 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

88 27,033,200.00 25 15,368,000.00 22 22,825,000.00 18 15,756,000.00 153 80,982,200.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

15 1,175,000.00 15 2,755,000.00 13 1,065,000.00 12 1,005,000.00 55 6,000,000.00 

3.การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20 14,833,000.00 9 760,000.00 8 430,000.00 9 1,210,000.00 46 

 

17,233,000.00 

4. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนาฯ 

85 42,201,600.00 73 24,988,000.00 70 18,988,000.00 72 25,488,000.00 300 111,665,600.00 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

22 2,705,000.00 17 1,245,000.00 17 1,245,000.00 17 1,245,000.00 73 6,440,000.00 

รวม 230 87,947,800.00 139 45,116,000.00 130 44,553,000.00 128 44,704,000.00 627 222,320,000.00 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  พ.ศ.  2561 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ    
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ   
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 13.04 
 

- - 60 86.96 - - 19 21.59 88 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

- - - - 15 100 - - - - 15 
 

100 

3.การพัฒนาด้านธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 15 - - 17 85. - - - - 20 100 

4. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาฯ 

8 9.41 - - 77 90.58 - - - - 85 100 

5. การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

5 22.72 - - 17 77.27 - - - - 22 100 

รวม 25 10.87 - - 186 80.87 - - 19 8.26 230 100 

 
 

5. การเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณปี  2561   

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

531,200 13.08 - - 531,200 13.08 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

- - - - - - 

3.การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

871,677 21.46 - - 871,677 21.46 

4. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนาฯ 

1,600,603.04 39.42 - - 1,600,603.04 39.42 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1,057,194.05 26.03 - - 1,057,194.05 26.03 

รวม 4,060,674.09 100 
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แบบท่ี  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
              1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวังโป่ง 
              2.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6  เดือน  (เดือนตุลาคม  2560 –  มีนาคม  2561) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
    3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาสี่ปี 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของโครงการ 
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 88 9 3.91 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

15 - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20 3 1.30 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี      
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

85 8 3.48 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ   
การบริหารจัดการที่ดี 

22 5 2.17 
 

รวม 230 25 10.87 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุมัติงบประมาณ/แผนการด าเนินงาน 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณ 2561) 

จ านวนโครงการ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

14 11.97 1,372,000 3.04 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

9 7.69 445,000 0.99 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 12.82 5,447,000 12.08 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  
การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

42 35.90 13,608,100 30.17 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารจัดการที่ดี 

37 31.62 24,231,000 53.72 

รวม 117  45,103,100  

 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
ล าดับที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

ของแผนพัฒนาสีป่ ี
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของเทศบัญญัติ 

1. บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

230 83,013,800  
 

10.87 

 
 

21.37 

 
 

21.37 2. จัดท าแผนการด าเนินงาน 117 45,103,100 
3. ตั้งในเทศบัญญัติ 117 45,103,100 
4. สามารถด าเนินการได้ 25 4,060,674.09 

 
 
 
 
 
 
 

 

47 



 

 
 

 


