
 

แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของพนักงานสวนทองถิ่น 

√ สิ่งที่ควรทำ Do s  × สิ่งที่ไมควรทำ Donts  

ยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

อาศัยชองวางกฎหมาย 
กระทำผิด 

มุงมั่น เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ 

ประพฤติปฏิบัติ 
ในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 

แยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
หนาที่การงาน มจีิตอาสา 

ประพฤติเสื่อมเสยีเกียรติภูมิ  
ศักด์ิศรีและภาพลักษณ 
ของตนเองและราชการ 

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพเพือ่ใหงานสัมฤทธิ์ผล 

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหาย 

ใชทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอยางประหยัด 

และคุมคา 

อาศัยตำแหนงหนาที่ 
เพื่ออำนวยประโยชน 
ใหแกตนเองหรือผูอื่น 

อำนวยความสะดวกแกประชาชน 
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ  

ไมเลือกปฏิบัติ 

ละเลย เพกิเฉย ตอการแกไขปญหา
ความเดือดรอนแกประชาชน 

เสมอภาค เปนธรรม  
และเท่ียงธรรม 

แสดงกิริยาอันเปนการดูหม่ิน  
เหยียดหยามหรือการคกุคามทางเพศ 

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
หรือขอรับบริการ 

เทศบาลตำบลวังโปง 


