
คู�มือนี้จัดทําขึ้นเพื่อเป�นข�อปฏิบัติสําหรับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ�าง ให�ประพฤติตนและปฏิบัติหน�าที่อยู�ในกรอบวินัย  
ของการเป�นพนักงานส�วนท�องถิ่น  และเพื่อให�การปฏิบัติงาน        
ของเทศบาลตําบลวังโป,ง เป�นไปตามหลักการบริหารบ�านเมืองที่ดี  
เกิดประโยชน/สูงสุดแก�ประชาชนและประเทศชาติ 
  
*********************************************************** 

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ�าง 

วินัย มี ๒ ความหมาย คือ 
 ๑. ระเบียบ กฎเกณฑ/ แบบแผนความประพฤต ิ
ที่กําหนดให�ข�าราชการและพนักงานต�องยึดถือปฏิบัต ิ
 ๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว�าสามารถ
ควบคุมตนเองให�อยู�ในกรอบของวินัยได� 

วินัย มี ๒ ประเภท คือ 
 ๑. วินัยอย�างไม�ร�ายแรง  
 ๒. วินัยอย�างร�ายแรง 

การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล มีดังนี้ 
 ข�อ ๑ ต�องรักษาวินัยตามที่กําหนดเป�นข�อห�าม และข�อ
ปฏิบัติไว�อย�างเคร�งครดั 
 ข�อ ๒ ต�องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย/ทรงเป�นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสทุธิ์ใจ 
 ข�อ ๓ ต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย/ 
และเที่ยงธรรม 
 ห�ามมิให�อาศัยหรือยอมให�ผู�อื่นอาศัยอํานาจหน�าที่
ราชการของตนไม�ว�าจะโดยทางตรงหรือทางอ�อม หาประโยชน/
ให�แก�ตนเองหรือผู�อื่น 

 การปฏิบัตหิรือละเว�นการปฏิบัตหิน�าที่ราชการโดยมิ
ชอบเพื่อให�ตนเองหรือผู�อื่นได�ประโยชน/ที่มิควรได� 
เป�นการุจริตต�อหน�าที่ราชการและเป�นความผดิวินัยอย�างร�ายแรง 
 ข�อ ๔ ต�องตั้งใจปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เกิดผลดีหรือ
ความก�าวหน�าแก�ราชการ 
 ข�อ ๕ ต�องปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความอุตสาหะเอาใจ
ใส�ระมดัระวังรักษาประโยชน/ของทางราชการและต�องไม�ประมาท
เลินเล�อในหน�าที่ราชการ 
 การประมาทเลินเล�อในหน�าที่ราชการอันเป�นเหตุให�
เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง เป�นความผดิวินัยอย�างร�ายแรง 
 ข�อ ๖ ต�องปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เป�นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของ
รัฐบาลโดยไม�ให�เสียหายแก�ราชการ 
 ข�อ ๗ ต�องถือว�าเป�นหน�าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ/เคลื่อนไหวอันอาจเป�นอันตรายต�อประเทศชาติและต�อง
ปEองกันภยันตรายซึ่งจะเกิดแก�ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข�อ ๘ ต�องรักษาความลับของทางราชการ 
 การเปHดเผยความลบัของทางราชการอันเป�นเหตุให�
เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง เป�นความผดิวินัยอย�างร�ายแรง 
 ข�อ ๙ ต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน�าที่ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
โดยไม�ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต�ถ�าเห็นว�าการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะ
ทําให�เสียหายแก�ราชการหรือจะเป�นการไม�รักษาประโยชน/ของทาง
ราชการหรือเป�นคําสั่งที่ไม�ชอบด�วยกฎหมาย ต�องเสนอความเห็น
เป�นหนังสือทันทีเพื่อให�ผู�บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และเมื่อได�
เสนอความเห็นแล�วถ�าผู�บังคับบัญชายืนยันให�ปฏิบัตติามคําสั่งเดมิ
เป�นหนังสือผู�ใต�บังคับบัญชาต�องปฏิบัติตาม 
 การขัดคําสั่งหรือหลีกเลีย่งไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผู�บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน�าที่ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ อันเป�นเหตุให�เสยีหายแก�ราชการอย�าง
ร�ายแรง เป�นความวิดวินัยอย�างร�ายแรง 
 ข�อ ๑๐ ต�องปฏิบัตริาชการโดยมิให�เป�นการกระทําการ
ข�ามผู�บังคับบัญชาเหนือตน เว�นแต�ผู�บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป�นผู�
สั่งให�กระทําหรือได�รับอนุญาตเป�นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข�อ ๑๑ ต�องไม�รายงานเท็จต�อผู�บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปHดข�อความซึ่งควรต�องแจ�งถือว�าเป�นการรายงาน
เท็จด�วย 
 ข�อ ๑๒ ต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 
 ข�อ ๑๓ ต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน�าที่ราชการมิได� 
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน�าที่ราชการโดยไม�มีเหตุผลอัน
สมควร เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง หรือละทิ้ง
หน�าที่ราชการตดิต�อในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกว�าสิบห�าวัน 
โดยไม�มีเหตผุลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ/อันแสดงถึงความ
จงใจไม�ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป�นความผิดวินัย 
อย�างร�ายแรง 
 ข�อง ๑๔ ต�องสุภาพเรียบร�อย รักษาความสามัคคีและไม�
กระทําการอย�างใดที่เป�นการกลั่นแกล�งกัน และต�องช�วยเหลือกัน
ในการปฏิบัตริาชการระหว�างพนักงานเทศบาลด�วยกันและผู�ร�วม
ปฏิบัติราชการ 
 ข�อ ๑๕ ต�องต�อนรับ ให�ความสะดวก ให�ความเป�นธรรม
และให�การสงเคราะห/แก�ประชาชนผู�มาตดิต�อราชการเกี่ยวกับ
หน�าที่ของตนโดยไม�ชักช�าและด�วยความสภุาพเรยีบร�อย ห�ามมิให�
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข�มเหงประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข�มเหงประชาชนผู�
ติดต�อราชการอย�างร�ายแรง เป�นความผิดวินัยอย�างร�ายแรง 



 ข�อ ๑๖ ต�องไม�กระทําการหรือยอมให�ผู�อื่นกระทําการหา
ผลประโยชน/อันอาจทําให�เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย 
เกียรติศักดิ์ของตําแหน�งหน�าที่ราชการของตน 
 ข�อ ๑๗ ต�องไม�เป�นกรรมการผู�จดัการ หรือผู�จัดการ หรือ
ดํารงตําแหน�งอื่นใดที่มลีักษณะงานอันคล�ายคลึงกันนั้นในห�าง
หุ�นส�วนหรือบริษัท 
 ข�อ ๑๘ ต�องวางตนเป�นกลางทางการเมืองในการปฏบิัติ
หน�าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข�องกับประชาชน 
กับจะต�องปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการว�าด�วยมารยาททาง
การเมืองของข�าราชการโดยอนุโลม 
 ข�อ ๑๙ ต�องรักษาชื่อเสยีงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตําแหน�งหน�าที่ราชการของตนมิให�เสื่อมเสีย โดยไม�กระทําการ
ใดๆ อันได�ชื่อว�าเป�นผู�ประพฤติชั่ว  
 การกระทําความผดิอาญาจนได�รับโทษจําคุกหรือโทษที่
หนักกว�าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให�จําคุก หรือให�รับโทษที่
หนักกว�าจําคุก เว�นแต�เป�นโทษสําหรับความผิดที่ได�กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรอืกระทําการอื่นไดอันได�ชื่อว�า
เป�นผู�ประพฤติชั่วอย�างร�ายแรง เป�นความผิดวินัยอย�างร�ายแรง 
 

ผู�ใดฝ าฝ!นข�อห�ามหรือไม%ปฏิบัติตาม 
ข�อปฏิบัติทางวินัยตามที่กําหนด  

ผู�นั้นเป+นผู�กระทําผิดวินัยจักต�องได�รับโทษทางวินัย 
 

 

การลงโทษทางวินัยพนักงานเทศบาล 
มี ๕ สถาน ได�แก� 
วินัยอย�างไม�ร�ายแรง 
 ๑. ภาคทัณฑ/ 
 ๒. ตัดเงินเดือน 
 ๓. ลดขั้นเงินเดือน 
วินัยอย�างร�ายแรง 
 ๔. ปลดออก 
 ๕. ไล�ออก 

การลงโทษทางวินัยแก�พนักงานจ�าง 
มี ๔ สถาน ได�แก� 
 ๑. ภาคทัณฑ/ 
 ๒. ตัดค�าจ�าง/ค�าตอบแทน 
 ๓. ลดขั้นค�าจ�าง/ค�าตอบแทน 
 ๔. ไล�ออก 

 
 

 

 

 
วินัยและการรักษาวินัย 

ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ�าง 

 

 

 
จัดทําโดย 

งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลตําบลวังโป ง 


