
 
ระเบียบเทศบาลต าบลวังโป่ง 

ว่าด้วยจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลวังโป่ง    
อ าเภอวังโป่ง  จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

****************** 
 โดยที่พนักงานของเทศบาลต าบลวังโป่ง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่น  รวมทั้งการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายส่วนในหน่วยงาน  
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกประเภทและทุกระดับชั้น  มีความประพฤติ  ตระหนักและส านึกในหน้าที ่ สามารถ
ประสานงานกบัทกุส่วนในหน่วยงาน  ท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  ประสบ
ผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประโยชน์ส่วนรวม  จงึสมควรให้มีระเบียบเทศบาลต าบล 
วังโป่ง  ว่าด้วยจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิศ์รี
และสง่เสริมชื่อเสียงเกยีรติคุณแห่งฐานะของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นทีเ่ชื่อถือ ศรัทธา 
และยกย่องจากประชาชนโดยทั่วไป  เทศบาลต าบลวังโป่งจึงออกระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลต าบลวังโป่ง ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ข้อ ๑  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจาก
อบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

ข้อ ๒  มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้  ความคิด  ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๓  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ
พัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อ ๔  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง 
และผู้อื่นหรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๕  ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน  มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

ข้อ ๖  ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ไม่ประพฤติปฏิบัติไปในทางที่จะท าให้
เทศบาลต าบลวังโป่งเสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ข้อ ๗  รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๘  หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เรื่องส่วนตัว  เรื่องราวความเป็นไปของปัญหาหรือความขัดแย้งภายในหน่วยงาน  ไปเปิดเผยหรือวิจารณ ์
ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงานเจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลต าบลวังโป่ง  

ข้อ ๙  ดูแลทรัพยส์ินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

 
 



-2- 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

ข้อ ๑๐  ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน  
เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

ข้อ ๑๑  ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม  ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้  
และประสบการณ์อยู่เสมอ 

ข้อ ๑๒  รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
น าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

ข้อ ๑๓  รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

ข้อ ๑๔  ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
ไม่ปิดบังขอ้มูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

ข้อ ๑๕  ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  
ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

ข้อ ๑๖  รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความซ่ือตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ
และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

ข้อ ๑7  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรือพฤติกรรมอ่ืนใดอันเป็นการดูหมิ่นประชาชนผู้มารับบริการ  
ในลักษณะที่แสดงว่าตนเองมีอ านาจเหนือกว่า    
 ข้อ 18  ให้เกียรตปิระชาชนผู้มารับบริการ  ตัวแทนหน่วยงานราชการ หรือเอกชนอื่นๆ ที่มาติดต่อ
ราชการ  โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย  ชี้แจง  อธิบายและแนะน าขั้นตอนการรับบริการหรือการติดต่อ
ราชการให้เข้าใจด้วยความเป็นมิตรและมีความเป็นกันเอง 

ข้อ 19  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากประชาชนผู้มารับ
บริการ  ตัวแทนของหน่วยงานราชการหรือเอกชนอ่ืนๆ ในลักษณะของการต้อนรับหรือการให้บริการแตกต่าง
ไปจากการให้การต้อนรับหรือการให้บริการแก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการทั่วไปจนเกินขอบเขต 

ข้อ 20 เมื่อพบเห็นหรือทราบว่าพนักงานเทศบาลต าบลวังโป่ง  กระท าผิดจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  กระท าผิดวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น  กระท าผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
และการกระท านั้นอาจจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวม  ต้องแจ้งการพบเห็น
หรือรับทราบนั้นต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือด าเนินการตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕6๑ 

 

                   
      (นายขาบ    นุ่มขึง) 
          นายกเทศมนตรีต าบลวังโป่ง 


