
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลธารเกษม 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

---------------------------- 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี )  ได้ออกประกาศเรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่                 
13  พฤศจิกายน  2558  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕5๘ และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม ๒๕5๘ 
เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเ พ่ือรักษาประโยชน์ส่ ว นรวมและประเทศ อ านวยความสะดวกและให้บริการ แก่ประชาชน                            
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และ ถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

/ ๘. การยึดมั่น... 
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๘. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561   
   
 

 
(นายกฤษฎางค์  สิงห์ทอง) 

นายกเทศมนตรีต าบลธารเกษม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่   
ที่  สบ  74601.2/ ว 128                            วันที ่  1  ตุลาคม  2561 
เรื่อง น าส่งประกาศ 
เรียน รองปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง ทุกกอง และหัวหน้าส านักปลัด  

 

พร้อมนี้ขอส่ง  ประกาศเทศบาลต าบลธารเกษม  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2562  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  และให้
แจ้งบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อไป   
   
 

 

                                                (นายศุทธวิทย์  สุดใจ) 
                               ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


