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บทนํา 
 

      ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎แกํองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได๎กําหนดให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีอํานาจและหน๎าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎องดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ซักซ๎อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได๎พิจารณาให๎จัดทํา
แผนพัฒนาท๎องถิ่น ให๎สอดคล๎องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุํมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปี
จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปีกลุํมจังหวัด เพื่อให๎สามารถบูรณาการโครงการงบประมาณได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ กํอให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดให๎กับประชาชน จึงต๎องดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น ให๎เป็นชํวง
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ให๎แล๎วเสร็จภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2562  ซึ่งอาจใช๎ข๎อมูลแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี 
มาทบทวนและปรับใช๎  โดยในระยะเร่ิมแรกให๎ประชาคมในระดับตําบล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1) คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น จัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น สํวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข๎อง 
เพื่อแจ๎งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น รับทราบปัญหาความต๎องการ ประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข๎อง และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น โดยให๎นําข๎อมูลพื้นฐานจากหนํวยงาน
ตํางๆ และข๎อมูลในแผนพัฒนาหมํูบ๎านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการทบทวน 
  2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น รวบรวมแนวทางและข๎อมูลมาวิเคราะห๑  
เพื่อจัดทํารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น  แล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
  3) คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พิจารณารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพื่อเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น 

4) ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น และประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  5) แจ๎งประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น ให๎สภาเทศบาลฯ อบจ. อําเภอ และประชาชนได๎รับทราบ
ภายใน 15 นับแตํวันที่ประกาศใช๎ 

เทศบาลตําบลธารเกษม  จึงต๎องทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น โดยกําหนดวิสัยทัศน๑ ประเด็นยุทธศาสตร๑ 
ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนําไปสูํ
การบูรณาการรํวมกัน การวางแผนพัฒนาท๎องถิ่น เป็นการวางแผนโครงการพัฒนาที่มีความสําคัญ เป็นแผนพัฒนาที่
ดําเนินการเพื่อให๎การพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงค๑ที่กําหนดและสภาพการณ๑ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเป็นทิศทาง   
การพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยกําหนดสภาพการณ๑ รวบรวม และวิเคราะห๑ข๎อมูลอยํางรอบด๎าน ทั้งนี้จะต๎อง
สอดคล๎องกับศักยภาพของท๎องถ่ิน และตอบสนองปัญหาความต๎องการของประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพอยํางแท๎จริง  
  ในการนี้ ได๎พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามระเบียบและขั้นตอนแล๎วนั้น เพื่อให๎การ
ดําเนินงานเป็นไปอยํางถูกต๎อง เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน๑ตํอประชาชน  
จึงจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตําบลธารเกษม  เพื่อเป็นทิศทางการพัฒนา จัดทํา
งบประมาณรายจํายประจําปี และงบประมาณรายจํายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชํวงของแผนนั้นตํอไป  

 
งานวิเคราะห๑นโยบายและแผน 

    เทศบาลตําบลธารเกษม 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

1.  ด้านกายภาพ 
  ที่ตั้ง  เทศบาลตําบลธารเกษม ต้ังอยูํบริเวณริมถนนสายตรี (ถนนสายพระพุทธบาท–โคกตูม)    
หมูํที่ 3 ตําบลธารเกษม อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ระยะหํางจากที่วําการอําเภอพระพุทธบาท          
5 กิโลเมตร  ได๎รับการจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  จากองค๑การบริหารสํวนตําบลธารเกษม เป็น
เทศบาลตําบลธารเกษม  เมื่อวันที่  7  กันยายน  2555 
  อาณาเขต   เนื้อที่ของเทศบาลตําบลธารเกษม  มีเนื้อที่ประมาณ  37.75  ตารางกิโลเมตร  หรือ
เนื้อท่ีประมาณ  23,596.43  ไรํ  โดยมีอาณาเขตติดตํอกับพ้ืนที่ตําง  ๆ  ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดกับเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
    ทิศใต๎ ติดกับเทศบาลเมืองพระพุทธบาท  อําเภอพระพุทธบาท  จังหวัด

สระบุรี 
    ทิศตะวันออก ติดกับองค๑การบริหารสํวนตําบลพุคําจาน  อําเภอ 
     พระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 
    ทิศตะวันตก ติดกับเทศบาลตําบลนายาว  อําเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 
  สภาพภูมิประเทศ  พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ราบเชิงเขา  พ้ืนที่ทางตอนเหนือลักษณะภูมิประเทศเป็น
ภูเขาและที่ราบเชิงเขา  ใช๎เป็นที่เพาะปลูกพืชไรํ  สํวนพ้ืนที่ตอนกลาง และตอนใต๎  มีลักษณะเป็นที่ราบ  ซึ่งเป็น
ที่ตั้งของหมูํบ๎าน และพ้ืนที่เกษตรกรรม 
 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
       -  สภาเทศบาลตําบลธารเกษม  จํานวน  12  คน  ประกอบด๎วย 

      1)  นางสมปอง กัญญาเงิน ตําแหนํง  ประธานสภาเทศบาล 
       2)  นายไพศาล อํอนแต๎ม ตําแหนํง  รองประธานสภาเทศบาล 
      3)  นางสาวมลฤดี   โกวงษ๑  ตําแหนํง  เลขานุการสภาเทศบาล 
    4)  นางสาวพัณณ๑ชิตา ดํามณี  ตําแหนํง   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 1 
    5)  นายสนอง   จันทร๑สุเทพ ตําแหนํง   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 1 
    6)  นาวาอากาศตรีประสิทธิ์ เจริญศรี  ตําแหนํง สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 1 
    7)  นายยุทธพงษ๑ แสงทอง  ตําแหนํง   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 1 

       8)  นางปราณี สุขสําราญ ตําแหนํง   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 1 
        9)  นายจํารัส  แสงเรือง ตําแหนํง  สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 2 

     10)  นายจํานงค๑ กองบุปผา ตําแหนํง   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 2 
    11)  นายฉัตรชัย หอมจันทร๑ ตําแหนํง  สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 2  
    12)  นายนิพนธ๑ กลั่นประสิทธิ์ ตําแหนํง  สมาชิกสภาเทศบาลตําบล เขต 2  
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 - คณะผู๎บริหารเทศบาลตําบลธารเกษม  จํานวน  6  คน  ประกอบด๎วย   
     1)  นายกฤษฎางค๑  สิงห๑ทอง    ตําแหนํง   นายกเทศมนตรีตําบลธารเกษม 
      2)  นายปราบภณ   สิงห๑ทอง     ตําแหนํง   รองนายกเทศมนตรีตําบลธารเกษม 
       3)  นายแดง          สุวรรณคํา   ตําแหนํง   รองนายกเทศมนตรีตําบลธารเกษม 
      4)  นายไพบูลย๑     นาคินทร๑     ตําแหนํง   เลขานุการเทศมนตรีตําบลธารเกษม 
      5)  นายพณวรรธน๑  บุญรอด     ตําแหนํง   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลธารเกษม 
 

      ( นายกเทศมนตรีฯ และสมาชิกสภาเทศบาล  ได๎รับการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน 
        2555  และหมดวาระ วันที่  18  พฤศจิกายน  2559 ) 

 

  ผู้น าชุมชนฝ่ายปกครอง   ดังนี้ 
         1.  นายสมพร เจิมจํารูญ ตําแหนํง   กํานันตําบลธารเกษม (หมูํที่ 1) 
         2.  นางพรรธิภา  เงินทิพย๑ ตําแหนํง   ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  2 
       3.  นายสุพจน๑ พงษ๑สวรรค๑ ตําแหนํง   ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  3 
         4.  นายครรชิต สุขเสนา  ตําแหนํง   ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  4 
        5.  นายจรัญ  แสงเรือง ตําแหนํง   ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  5 
         6.  นายประมวล  หงษ๑อมร ตําแหนํง   ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  6 
        7.  นายสนิท   พํุมวันเพ็ญ        ตําแหนํง    ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  7 
      8.  นายสุรพงษ๑   พงษ๑สงวน ตําแหนํง    ผู๎ใหญํบ๎าน  หมูํที่  8 

 

  เขตการปกครอง  แบํงออกเป็นหมูํบ๎าน  จํานวน  8  หมูํบ๎าน   
 หมูํที่  1 บ๎านรํวมใจพัฒนา 
 หมูํที่  2 บ๎านโพธิ์พร๎อมจิตร 
 หมูํที่  3 บ๎านภูเขาทอง 
 หมูํที่  4 บ๎านหนองกระทุํม 
 หมูํที่  5 บ๎านพุขาม 
 หมูํที่  6 บ๎านธารโศก 
 หมูํที่  7 บ๎านเขาดินพัฒนา 
 หมูํที่  8 บ๎านธารเกษม 
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         3.  ประชากร  
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

          

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
0 ทะเบียนบ๎านกลาง 3 32 37 69 
1 รํวมใจพัฒนา 95 145 158 303 
2 โพธิ์พร๎อมจิตร 272 363 398 761 
3 ภูเขาทอง 296 388 398 786 
4 หนองกระทุํม 53 87 90 177 
5 พุขาม 248 357 359 716 
6 ธารโศก 164 249 268 517 
7 เขาดินพัฒนา 129 214 218 432 
8 ธารเกษม 119 159 162 321 
 รวมทั้งสิ้น 1,379 1,994 2,088 4,082 

 

หมายเหตุ : ข๎อมูลจากทะเบียนราษฎร  อําเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 
                  ณ  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 

-  (ความหนาแนํนของประชากรโดยเฉลี่ย  108 คน/ตารางกิโลเมตร) ปชก/ตร.กม 
 

4.  สภาพทางสังคม 

 การศึกษา   
 - โรงเรียนประถมศึกษา          จํานวน     2    แหํง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษา  (ร.ร.ขยายโอกาสฯ)          จํานวน     1    แหํง 

 -   ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กธารเกษม และศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเขาดิน  จํานวน    2    แหงํ 
 

  สาธารณสุข 
-   โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพระดับตําบล    จํานวน    2   แหํง   

1)  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลตรีบุญโสภณ         
2)  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลธารเกษม   

-   อัตราการมีและใช๎ส๎วมราดน้ํา ร๎อยละ  100 
    

                ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-   หนํวยบริการประชาชนตําบลธารเกษม   จํานวน   1   แหํง 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

       การคมนาคม   ถนนสายสําคัญ ที่ประชาชนใช๎เป็นเส๎นทางคมนาคมติดตํอกับอําเภอพระพุทธบาท   
และอําเภอใกล๎เคียง  ได๎แกํ  ถนนสายตรี(พระพุทธบาท - โคกตูม)  , ถนนสายเอก  และถนนสายโท 

-  การคมนาคมติดตํอกันในตําบล ระหวํางหมูํบ๎านตํางๆ ใช๎  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนลาดยาง  และถนนลูกรัง   

การไฟฟ้า 
 -   การไฟฟูาฝุายผลิต (สํวนยํอย) จํานวน      1    แหํง 
 -   การไฟฟูาสํวนภูมิภาค จํานวน      1    แหํง 

-   ตําบลธารเกษมมีไฟฟูาเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน   คิดเป็นร๎อยละ 100 
         การประปา   

-   ประปาหมูํบ๎าน   จํานวน      33   แหํง 
         การสื่อสาร 
  -   หอสํงกระจายเสียง   จํานวน        1  จุด 
  

 6. ด้านเศรษฐกิจ 
-  อาชีพประชากรในตําบลธารเกษม  สํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ๎างทั่วไป  

ค๎าขาย  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  พนักงานหนํวยงานเอกชน และอาชีพอ่ืนๆ   
 

-  หนํวยงานธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
  ปั๊มน้ํามันและก๏าซ  จํานวน       1   แหํง 
  โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน       1   แหํง 
  โกดังเก็บพืชผลทางการเกษตร,เก็บปุ๋ย  จํานวน       5   แหํง 
  ศูนย๑วิจัยสุขภาพสัตว๑ปีก  จํานวน       1   แหํง 
  โรงเรือนเลี้ยงไกํ,เป็ด,สุกร  จํานวน     14   แหํง 
  การไฟฟูาฝุายผลิต(สํวนยํอย)  จํานวน       1    แหํง 
  การไฟฟูาสํวนภูมิภาค  จํานวน      1    แหํง 
  รีสอร๑ท, บ๎านเชํา  จํานวน     10    แหํง 
  ร๎านค๎าเบ็ดเตล็ด,ร๎านอาหาร,ผลิตเส๎นก๐วยเตี๋ยว จํานวน     33    แหํง 
  อํูซํอมรถ   จํานวน       4    แหํง 
  โรงกลึงโลหะ,ผลิตอะไหลํ  จํานวน       3    แหํง 
  เสาสํงสัญญาณโทรศัพท๑  จํานวน       2    แหํง 
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 7.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

-   ลําน้ํา , ลําห๎วย จํานวน     2   สาย 
 - อํางเก็บน้ํา  จํานวน     3   แหํง    
 -   ฝาย      จํานวน     6   แหํง    
   

 8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 สถาบัน และองค์กรทางศาสนา 

 -   วัด        จํานวน    5   แหํง 
 

  การนับถือศาสนา   ศาสนาพุทธ ร๎อยละ 99   
 

 

 9. โครงสร้างองค์กร แบ่งเป็น  5 ส่วนราชการ  
-   สํานักปลัด  จํานวน    21   คน  
-   กองคลัง  จํานวน      3   คน 
-   กองชําง  จํานวน      3   คน 
-   กองการศึกษา  จํานวน      3   คน 
-   กองสาธารณสุขฯ จํานวน      -   คน 
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ส่วนที ่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

       1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  

    1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
ความเป็นมา  :   รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มี

ยุทธศาสตร๑ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช๎เป็นกรอบ
ในการจัดทําแผนตํางๆให๎สอดคล๎องและบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํ
เปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไปตามที่กําหนดในกฎหมายวําด๎วยการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติ และ
ตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช๎เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2560 โดยกําหนดให๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร๑ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการ
จัดทํารํางยุทธศาสตร๑ชาติ กําหนดวิธีการการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดทํารํางยุทธศาสตร๑
ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาคสํวนดําเนินการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ  เพ่ือให๎เป็นไปตามที่
กําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตร๑ชาติ พ.ศ. 2560  คณะกรรมการยุทธศาสตร๑ชาติได๎
แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านตํางๆ รวม 6 คณะ อันประกอบด๎วย คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎าง
ความสามารถในการแขํงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร๑ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารํางยุทธศาสตร๑ชาติให๎เป็นไปตาม
หลักเกณฑ๑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด ตลอดจนได๎จัดให๎มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และหนํวยงานของรัฐที่เก่ียวข๎องอยํางกว๎างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํารํางยุทธศาสตร๑ชาติ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล๎ว 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นยุทธศาสตร๑ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องนําไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน๑“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชํวงเวลาดังกลําว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยํางมั่นคงและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจขยายตัวด๎วยการค๎าสํง ค๎าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เข๎มข๎นขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ําน๎อย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบโปรํงใส  
ตรวจสอบได๎และประชาชนมีสํวนรํวม 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
      กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย    
          จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยูํ ทําให๎การ

กําหนดวิสัยทัศน๑แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงมีความตํอเนื่องจากวิสัยทัศน๑แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น๎อมนําและประยุกต๑ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย๑กลางของ
การพัฒนาอยํางมีสวํนรํวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน๑ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ต๎องให๎ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุํงสูํการเปลี่ยนผํานประเทศ จากประเทศที่มีรายได๎  
ปานกลางไปสูํประเทศที่มีรายได๎สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข และนําไปสูํการ
บรรลุวิสัยทัศน๑ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศการเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย๑ 
ประกอบด๎วย 10 ยุทธศาสตร๑  ดังนี้ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เปูาหมายที่ 1  คนไทยทุกกลุํมวัยมีทักษะและความรู๎ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนา     
                  ประเทศ 
เปูาหมายที่ 2  คนไทยมีการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
เปูาหมายที่ 3  คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพท่ีลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เปูาหมายที่ 4  คนไทยมีจิตสํานึกพลเมืองและมีคํานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
เปูาหมายที่ 1  ลดปัญหาความเหลี่อมล้ําด๎านรายได๎ของกลุํมที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

แตกตํางกันและแก๎ไขปัญหาความยากจน 
  เปูาหมายที่ 2  เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน   

เปูาหมายที่ 1  เศรษฐกิจขยายตัวอยํางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  เปูาหมายที่ 2  การสร๎างความเข๎มแข็งให๎เศรษฐกิจรายสาขา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เปูาหมายที่ 1  เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม๎และแก๎ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

 เปูาหมายที่ 2  การใช๎ประโยชน๑ทรัพยากรน้ําในพ้ืนที่ 25 ลุํมน้ําของประเทศอยํางมั่นคง  
          ปลอดภัยและเทําเทียม 

เปูาหมายที่ 3  สร๎างคุณภาพสิ่งแวดล๎อมท่ีดีลดมลพิษและผลกระทบตํอสุขภาพของประชาชน 
        และระบบนิเวศ 

เปูาหมายที่ 4  เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถ 
         ในการปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5  ความม่ันคง 
เปูาหมายที่ 1  ปกปูองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย๑ให๎เป็นสถาบันหลักของประเทศตํอไป 

 เปูาหมายที่ 2  ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติและสังคมมีความสมานฉันท๑เพ่ิมขึ้น 
เปูาหมายที่ 3  พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต๎มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย 
เปูาหมายที่ 4  ประเทศไทยสามารถรับมือกับภัยคุกคามและมีความสัมพันธ๑ระหวํางประเทศ 

       เพ่ิมข้ึน 
เปูาหมายที่ 5  ความเสี่ยงตํอการกํอการร๎ายต่ํากวําอันดับที่ 20 และด๎านไซเบอร๑ต่ํากวําอันดับ 

       ที่ 10 ของโลก 
 เปูาหมายที่ 6  สาธารณภัยตํางๆ มีแนวโน๎มลดลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

เปูาหมายที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ 
        ให๎อยูํในอันดับสองของอาเซียน 

 เปูาหมายที่ 2  เพ่ิมจํานวนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
เปูาหมายที่ 3  เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ๑คอร๑รัปชันให๎อยูํสูงกวําร๎อยละ 50 
เปูาหมายที่ 4  ลดข๎อร๎องเรียนของประชาชนที่ไมํได๎รับการอํานวยความยุติธรรมอยํางเสมอภาค  

       เป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

เปูาหมายที่ 1  การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส๑ในภาพรวม 
 เปูาหมายที่ 2  การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านระบบคมนาคม 

เปูาหมายที่ 3  การพัฒนาระบบโลจิสติกส๑ 
เปูาหมายที่ 4  การพัฒนาด๎านพลังงาน 
เปูาหมายที่ 5  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

 เปูาหมายที่ 6  การพัฒนาสาธารณูปการ(น้ําประปา) 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

เปูาหมายที่ 1  เพ่ิมสัดสํวนคําใช๎จํายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสูํร๎อยละ 1.5 ของ GDP  
        และมีสัดสํวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตํอภาครัฐเป็น 70:30 

 เปูาหมายที่ 2  เพ่ิมจํานวนบุคลากรด๎านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนตํอประชากร 10,000  
          คน 

เปูาหมายที่ 3  เพ่ิมอันดับความสามารถการแขํงขันโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านวิทยาศาสตร๑และด๎าน 
                  เทคโนโลยีจัดโดย IMD ให๎อยูํในลําดับ 1 ใน 30 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
เปูาหมายที่ 1  ชํองวํางรายได๎ระหวํางภาคลดลงและมีการกระจายรายได๎ของประชาชนอยําง 

        เป็นธรรมมากขึ้น 
 เปูาหมายที่ 2  เมืองศูนย๑กลางของจังหวัดเป็นเมืองนําอยูํและปลอดภัยสิ่งแวดล๎อมดี เศรษฐกิจ 
          ดี การเดินทางสะดวก 

เปูาหมายที่ 3  พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
เปูาหมายที่ 4  พ้ืนที่เศรษฐกิจใหมํบริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 10  การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
เปูาหมายที่ 1  ประเทศไทยมีบทบาทหน๎าที่ในภูมิภาคทั้งด๎านโลจิสติกส๑การค๎า การบริการและ 

        การลงทุน 
 เปูาหมายที่ 2  ประเทศไทยเป็นศูนย๑กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชียกลุํมอาเซียน  
                         และอนุภูมิภาค 

เปูาหมายที่ 3  ระบบหํวงโซํมูลคําในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนมีความเชื่อมโยงกันเพ่ือ 
        รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง 

เปูาหมายที่ 4  ไทยมีภาพลักษณ๑ที่ดี เป็นที่เชื่อม่ันของนานาชาติในฐานประเทศท่ีมาตรฐาน 
        ดําเนินการตํางๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหวํางประเทศ 

 เปูาหมายที่ 5  ไทยเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนาที่สําคัญทั้งในระดับอนุภูมิภาคโดยมีสํวนรํวมสําคัญใน 
         การกําหนดบรรทัดฐานระหวํางประเทศ 

เปูาหมายที่ 6  ภาคเอกชนไทยมีเครือขํายและองค๑ความรู๎ที่สํงเสริมขีดความสามารถในการ 
        แขํงขันการขยายตลาดทั้งตลาดเดิมและตลาดใหมํ 

 
 

 1.3  ไทยแลนด์ 4.0 (THAILAND 4.0) 
        ไทยแลนด๑ 4.0  เป็นวิสัยทัศน๑เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต๎การนําของพลเอกประยุทธ๑ จันทร๑โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน๎าคณะ
รักษาความสงบแหํงชาติ(คสช.) ที่เข๎ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน๑ที่วํา “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  ที่มี
ภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด๎านตํางๆ เพ่ือปรับแก๎ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร๎างหนทาง
พัฒนาประเทศให๎เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหมํๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยํางเร็วรุนแรงใน
ศตวรรษท่ี 21 ได๎  โดยเป็นความมํุงมั่น ที่ต๎องการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างเศรษฐกิจ ไปสูํเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด๎วยนวัตกรรม โดยมีฐานความคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค๎า “โภคภัณฑ๑” ไปสูํสินค๎าเชิง 
“นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด๎วยภาคอุตสาหกรรม ไปสูํการขับเคลื่อนด๎วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร๎างสรรค๑ และนวัตกรรม  และเปลี่ยนจากการเน๎นภาคผลิตสินค๎า ไปสูํการเน๎นภาคบริการมากข้ึน 
  การจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นก็เชํนกัน ต๎องมีความสัมพันธ๑กับไทยแลนด๑ 4.0  เพ่ือสอดคล๎อง
รองรับการเติบโตและการพัฒนาในอนาคต 
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ประเทศไทย 4.0  ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต๑เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหมํ (New 

Engines of Growth)  ด๎วยการเปลี่ยนแปลง ความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยูํ 2 ด๎าน คือ 
ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให๎เป็นความได๎เปรียบในเชิงแขํงขัน โดย    
การเติมเต็มด๎วยวิทยาการ ความคิดสร๎างสรรค๑ นวัตกรรม วิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล๎วตํอ
ยอดความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น 5 กลุํมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย จะพัฒนาเรื่องตํางๆ ดังนี้ 

1. กลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ พัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)  เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต๎น 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech)  เทคโนโลยีการแพทย๑ (Medtech)  สปา (Spa) เป็นต๎น 

3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาท ิ เทคโนโลยีหุํนยนต๑ (Robotech) เป็นต๎น 

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ 
เทคโนโลยีการเงิน (Fintech)  อุปกรณ๑เชื่อมตํอออนไลน๑โดยไมํต๎องใช๎คน (IoT)  เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) 
อี-มาร๑เก็ตเพลส (E-Market place)  อี-คอมเมิร๑ซ (E-Commerce) เป็นต๎น 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech)  ธุรกิจไลฟ์สไตล๑ (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการทํองเที่ยว (Traveltech)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต๎น 

 
1.4  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
       ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2  ( ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง สระบุรี ) 
       วิสัยทัศน์  “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทํองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู๎ ทรัพยากรน้ําสมดุลและ
ยั่งยืน” 

เป้าประสงค์ในภาพรวม ประกอบด๎วย  
1. เพ่ิมมูลคําสินค๎าเกษตรและอาหารปลอดภัยที่สําคัญของกลุํมจังหวัด  
2. สินค๎าเกษตรและอาหารปลอดภัยได๎รับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3. ยกระดับการทํองเที่ยวเชิงคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลคําทางเศรษฐกิจของกลุํมจังหวัด 
4. บริหารจัดการน้ําอยํางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  3 ยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการตลาด ระบบ logistics และการผลิตอาหารปลอดภัย  
2. สร๎างมูลคําเพ่ิมทางการทํองเที่ยวจากฐานความรู๎ทางประวัติศาสตร๑ ศิลปวัตนธรรม และภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น 
3. บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
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          ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี  
 

วิสัยทัศน์  “เมืองการค๎าการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแหํงความสุข” 
 

เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี : มูลคําการค๎าการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาด
เพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจขยายตัวอยํางมีเสถียรภาพ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ดังนี้ 
1. การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดสระบุรีเพิ่มข้ึน 
2. ตํางประเทศให๎ความเชื่อม่ันในสินค๎าและบริการของจังหวัด 
3. ประชาชนอยูํในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
4. ประชาชนสามารถเข๎าถึงการบริการสาธารณะได๎อยํางทั่วถึง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบไปด๎วยจํานวน 4 ประเด็น ดังนี้  
1. สํงเสริมการค๎าการลงทุนและการทํองเที่ยวในอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 2. เสริมสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของกระบวนการผลิตสินค๎าและบริการสูํ
มาตรฐานสากล 
3. เสริมสร๎างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
4. เสริมสร๎างระบบบริการสาธารณที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

        1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี  พ.ศ.2561-2564 
 

วิสัยทัศน์  “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข๎าใจในปัญหาและศักยภาพ 
ของท๎องถิ่น พร๎อมบูรณาการจัดการรํวมกัน” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด๎วย 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. สํงเสรมิการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม ํ

2. สํงเสรมิและการจดัสวสัดิการสงัคม 
3. สํงเสรมิการบริการดา๎นสาธารณสุขและการเสริมสร๎างสุขภาวะของประชาชน 
4. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
5. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน  สังคม  และเศรษฐกิจ 
6. เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
7. สํงเสรมิและพัฒนาการศึกษา 
8. พัฒนาศูนย๑บริการและถํายทอดเทคโนโลยดี๎านการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
2.  การพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ๑และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎ยั่งยืน 
2. สร๎างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
4. ปูองกันและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมที่เสื่อมโทรม 
 

3.  การอนุรักษ์และฟื้นฟู 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. สํงเสรมิอนุรักษ๑ ฟื้นฟแูละเผยแพรํขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมท๎องถิ่น 
2. สร๎างจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคําและความสําคญัของศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีท๎องถิ่น 
3. สํงเสรมิศาสนา พัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม 
 

4.  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ ี

1.  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท๎องถิ่น 
2.  พัฒนาระบบบริหารองค๑กร 
3 . การสํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

5.  การส่งเสริมพัฒนาการ 
ท่องเที่ยว 

1. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวอยํางเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสํวน 
 
 

 
  
 2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
     2.1  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลธารเกษม 

  “ ธารเกษมนําอยูํ  พรั่งพรูการศึกษา  เกษตรก๎าวหน๎า  สํงเสริมภูมิปัญญา รักษาคุณภาพชีวิต ” 
 

  2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลธารเกษม 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การสํงเสริมอนุรักษ๑และฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ 

        วฒันาธรรมท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค๑กรและบุคลากรภาครัฐสูํการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การสํงเสริมและพัฒนาการทํองเทีย่ว 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การสํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 
 2.3  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยงของ 

          ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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     ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์    ปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานที่ได๎มาตรฐานทั่วถึง เพียงพอ 
          ตัวชี้วัด   จํานวนสาธารณูปโภค สิ่งกํอสร๎าง และรองรับการใช๎งานของประชาชนที่ได๎ 
                      มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์   1. กํอสร๎าง/ปรับปรุง/ซํอมถนน 
  2. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ/ซํอมแซมไฟฟูาสาธารณะ 
   3. กํอสร๎าง/ซํอมแซม/ปรับปรุงระบบประปา 
   4. กํอสร๎าง/ปรับปรุงระบบทํอ/รางระบายน้ํา5  พัฒนาแหลํงน้ํา 

   ค่าเป้าหมาย   ร๎อยละของจํานวนโครงการ 
          จุดยืนทางยุทธศาสตร์  พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
          ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุรี   :  1. สํงเสริมการค๎าการลงทุนและการทํองเที่ยวใน
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  1  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

    ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์  ประชาชนอยูํดีมีสุข มีอาชีพ มีความรู๎ เศรษฐกิจชุมชนเข๎มแข็งพ่ึงพาตนเองได๎              
               และชุมชนปลอดภัย 

  ตัวช้ีวัด   จํานวนกิจกรรมโครงการที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
         กลยุทธ์  1. สํงเสริม และการจัดสวัสดิการสังคม 

   2. สํงเสริมการบริการด๎านสาธารณสุข และการเสริมสร๎างสุขภาวะของประชาชน 
  3. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
   4. การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  5. การสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   6. การพัฒนาศูนย๑บริการและถํายทอดเทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

   ค่าเป้าหมาย   ร๎อยละของจํานวนการจัดกิจกรรม 
          จุดยืนทางยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
          ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุรี   :  3. เสริมสร๎างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตาม
วิถีภูมิปัญญาไทย 

2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  1  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          เป้าประสงค์    บริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเอ้ืออํานวยตํอการดําเนินชีวิตของ  
                             ประชาชนและชุมชน 
 ตัวช้ีวัด   จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมและอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

  กลยุทธ์   1. อนุรักษ๑และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎ยั่งยืน 
     2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

      3. การปูองกันและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
  ค่าเป้าหมาย  ร๎อยละของจํานวนการจัดกิจกรรม 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  พัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  ความเชื่อมโยง 

            1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุรี   :  1. สํงเสริมการค๎าการลงทุนและการทํองเที่ยวใน 
 อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  2  การ     
   พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         เป้าประสงค์   สํงเสริมสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา     
                          ท๎องถิ่น ให๎ดํารงไว๎ 

ตัวช้ีวัด  จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมและอนุรักษ๑ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ     
          ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
กลยุทธ์   1. สํงเสริมอนุรักษ๑และฟ้ืนฟู วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวันสําคัญ 
            2. สร๎างจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคํา และความ สําคัญ ศิลปวัฒนธรรม   

                        ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น 
   ค่าเป้าหมาย  ร๎อยละของจํานวนการจัดกิจกรรม 

          จุดยืนทางยุทธศาสตร์  อนุรักษ๑ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
                                       และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ความเชื่อมโยง 
           1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุรี   :  3. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพ 
              ตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
           2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  3  การอนุรักษ๑ 
               และฟ้ืนฟ ูขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
         เป้าประสงค์    การบริหารจัดการที่ดีแบบมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
         ตัวชี้วัด   จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมการบริหารจัดการที่ดีแบบมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
         กลยุทธ์   1. พัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพบุคลากรของท๎องถิ่น 
                      2. พัฒนาระบบบริหารองค๑กร 
                      3. พัฒนาคุณภาพการให๎บริการประชาชน 
                      4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      5. สํงเสริมการมีสํวนรํวมขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และประชาชนในการจัดการ 
                       บริหารองค๑กรและบุคลากร 

   ค่าเป้าหมาย   ร๎อยละของจํานวนการจัดกิจกรรม 
          จุดยืนทางยุทธศาสตร์  พัฒนาองค๑กรและบุคลากรภาครัฐสูํการบริหารจัดการที่ดี 
          ความเชื่อมโยง 
           1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุรี  :  4. เสริมสร๎างระบบบริการสาธารณที่มีคุณภาพ 
           มาตรฐาน 
           2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  4  การพัฒนา   
            องค๑กรและบุคลากรภาครัฐสูํการบริหารจัดการที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
          เป้าประสงค์    แหลงํทํองเที่ยวได๎รับการพัฒนาที่ดีขึ้น 
  ตัวช้ีวัด   จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมการทํองเที่ยว 
          กลยุทธ์  1. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวอยํางเป็นระบบและบูรณาการทุกภาคสํวน 
                     2. สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 
         ค่าเป้าหมาย  ร๎อยละของจํานวนการจัดกิจกรรม 
         จุดยืนทางยุทธศาสตร์  สํงเสริมพัฒนาการทํองเที่ยว 
         ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุรี  :  1. สํงเสริมการค๎าการลงทุนและการทํองเที่ยวใน
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

2.  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  5  การสํงเสริมและ
พัฒนาการทํองเที่ยว 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   

     3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลธารเกษม ใช๎การวิเคราะห๑  
    SWOT Analysis  
 จุดแข็ง (Strength – S) 

1. มีงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรจากรัฐและจัดเก็บเอง โดยสามารถบริหาร จัดการงบประมาณได๎ตาม
อํานาจหน๎าที่ได๎อยํางอิสระแตํอยูํภายใต๎กฎหมายกําหนด 
2. พ้ืนที่สํวนใหญํเหมาะสมแกํการทําอาชีพเกษตรกรรม 
3. การคมนาคมสะดวกเป็นเส๎นทางที่ผําน และเชื่อมตํอกับตําบล อําเภออ่ืนๆ 
4. มีบริการรถด๎านบริการน้ําอุปโภคบริโภค สาธารณภัย กําจัดขยะมูลฝอย ซํอมแซมไฟฟูา   
5. มีระบบสื่อสาร ระบบสารสนเทศใช๎ในการปฏิบัติงาน มีความสะดวก รวดเร็ว เหมาะกับงาน
ปัจจุบัน 
6. มีสถานศึกษา ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมีความพร๎อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weakness – W) 
1. งบประมาณที่มีไมํเพียงตํอการพัฒนาท๎องถิ่น จึงไมํสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชน
ได๎อยํางทั่วถึง 
2. การดําเนินการชํวยเหลือ หรือพัฒนาท๎องถิ่น ไมํสามารถทําได๎ทุกเรื่องเนื่องด๎วยระเบียบกฎหมาย 
3. ระบบน้ําประปาหมูํบ๎านยังไมํครอบคลุม ไมํเพียงพอชํวงหน๎าแล๎ง  
4. ถนนบางสายชํารุดเสียหาย ทรุดตัวรวดเร็ว จากการขนสํงของรถท่ีเกินน้ําหนัก 
5. การรวมกลุํมอาชีพตํางๆ ขาดความเข๎มแข็ง ดําเนินการไมํตํอเนื่อง 

     6. สินค๎าทางการเกษตร ราคาต่ํา ไมํสามารถออกสูํตลาดได๎โดยตรง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
      เป้าประสงค์   ประชาชนมีสํวนรํวมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
      ตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมที่สํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
      กลยุทธ์  1. สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และการมีสํวนรํวมทางการเมือง 
       ค่าเป้าหมาย  ร๎อยละของจํานวนการจัดกิจกรรม 
       จุดยืนทางยุทธศาสตร์  สํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
       ความเชื่อมโยง 
        1. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสระบุร ี  :  4. เสริมสร๎างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ 
         มาตรฐาน 
        2. ยุทธศาสตร๑การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระบุรี  :  ยุทธศาสตร๑ที่  4  การพัฒนาองค๑กร 
          และบุคลากรภาครัฐสูํการบริหารจัดการที่ดี 
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7. การบริการด๎านบริการน้ําอุปโภคบริโภค สาธารณภัย กําจัดขยะมูลฝอย ซํอมแซมไฟฟูา ต๎องรอ
นานเนื่องจากเจ๎าหน๎าที่ และรถมีจํานวนจํากัด 
8. ภาษีท่ีจัดเก็บเอง ไมํครบถ๎วนและยังไมํครอบคลุมทุกราย 
9. ประชาชนในพื้นท่ีไมํให๎ความรํวมมือในการจัดประชุมประชาคมรับฟังปัญหาความต๎องการ ทําให๎
ไมํได๎รับทราบปัญหาหรือโครงการพัฒนาได๎ไมํครบถ๎วน 
10. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความรํวมมือและความรู๎ความเข๎าใจในพระราชบัญญัติการขุดดินถมดิน 
และการขออนุญาตปลูกสร๎างสิ่งกํอสร๎างตํางๆ 
 

  โอกาส (Oportunities – O) 
1. ได๎รับเงินจัดสรรจากภาครัฐ ตามแผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายได๎ เพ่ิมข้ึน 
2. สํงเสริมการทําเกษตรกรรม จัดหาปุ๋ย เมล็ดพันธุ๑ จัดหาตลาดรับซื้อ ให๎เอ้ือประโยชน๑ตํอการ

ประกอบอาชีพ จากสํานักงานเกษตร หรือหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 
3. รวมกลุํมจัดทําจัดหาผลผลิต ผลิตภัณฑ๑ทางการเกษตรในตําบล มาเป็นต๎นทุนในการประกอบ

อาชีพเสริม สนับสนุนให๎ออกสูํตลาดอยํางยั่งยืน 
4. มีสถานศึกษา ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมีความพร๎อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
5. มีโรงงานอุตสาหกรรม  สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ ร๎านค๎า ในพ้ืนที่ทําให๎การจ๎างงานประชาชนมี

อาชีพ การวํางงาน ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมลดน๎อยลง 
6. ถนนเส๎นหลัก(สายตรี) เส๎นรอง(สายเอก) มีรถคมนาคมผํานตําบล สามารถจัดสถานที่จําหนําย

สินค๎า ผลผลิตทางการเกษตรได๎ดี  
7. มีการปลูกต้นทานตะวัน สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของต าบลได้ 

 

 อุปสรรค (Threath – T) 
 1. ระเบียบ ข๎อกฎหมาย จํากัดการเบิกจํายทําให๎เทศบาล ไมํสามารถสนองความต๎องการของ   
    ประชาชนได๎ครบถ๎วน 
 2. การสร๎างความเข๎มแข็งให๎กลุํมอาชีพ ประชาชนไมํให๎ความรํวมมือ ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

 3. การแก๎ไขปัญหาความยากจน  และปัญหายาเสพติด  ไมํสามารถทําได๎ทั่วถึงหรือหมดไป 
 4. การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ กํอให๎เกิด ภัยธรรมชาติซึ่งมีผลกระทบตํอประชาชน 
 5. สภาวะเศรษฐกิจและสังคม เปลี่ยนแปลงไป การดํารงชีวิตประสบปัญหามากข้ึน 
 6. การรํวมกันระดมความคิด เสนอปัญหาความต๎องการในการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาชนไมํให๎ความ 
    รํวมมือ ทําให๎ท๎องถิ่นพัฒนาไมํตรงจุด 
 

 
 
     
 
 



2-16 
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 
  1. รถบรรทุกหนักวิ่งสัญจร ทําให๎ถนนชํารุดทรุดตัว เป็นหลุมบํอ 
  2. ระบบประปาหมูํบ๎านมีปัญหาชํารุดเสียหายบํอยครั้ง 
  3. ชํวงหน๎าแล๎งปริมาณประปาหมูํบ๎านมีปริมาณไมํเพียงพอ ขาดแคลนบางหมูํบ๎าน 
  4. ไฟฟูาสํองสวําง ไมํเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน หรือบางจุดชํารุดเสียหายแตํไมํได๎ 

รับการซํอมแซม 
พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 

  - พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 

  1. พัฒนามาตรฐานการกํอสร๎างถนน และจํากัดน้ําหนักรถให๎เข๎มงวด 
  2. กําชับคณะกรรมการหมูํบ๎านให๎ปรับปรุงระบบประปาให๎สามารถใช๎งานได๎ดีเสมอ 
  3. พัฒนาสนับสนุนแหลํงน้ําประปาให๎เพียงพอตํอความต๎องการใช๎ในชํวงหน๎าแล๎ง 
  4. ทําเรื่องประสานของขยายเขตไฟฟูาให๎ทั่วถึง และในสํวนที่ชํารุดเสียหาย ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องหรือ 

ผู๎พบเห็นรีบดําเนินการแจ๎งเจ๎าหน๎าที่ซํอมแซมทันที 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 
  1. กลุํมอาชีพขาดความเข๎มแข็ง ขาดทักษะในการทําอาชีพเสริม 
  2. การสํงเสริมการศึกษา ถูกจํากัดด๎วยเรื่องของระเบียบการเบิกจํายเงิน 
  3. พืชผลทางการเกษตร ต๎นทุนสูง ผลกําไรน๎อย 

พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 

การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 
  1. สํงเสริมสนับสนุนกลุํมอาชีพให๎มีความรู๎ทักษะ มีความเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน 
  2. สนับสนุนพัฒนาระบบทางการเกษตรให๎ออกสูํตลาดอยํางยั่งยืน 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 
  1. ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เพ่ิมมากข้ึน และสถานที่ทิ้งทําลายน๎อยลง 
  2. ปุา ต๎นไม๎ ถูกลักลอบตัด บุกรุกทําลาย 

3. เกิดภัยธรรมชาติ หรือสาธารณะภัย ที่ไมํสามารถคาดการณ๑ได๎ 
พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 

  - พ้ืนที่ และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
 



2-17 
 

  การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 
  1. สํงเสริมการคัดแยกขยะ กําจัดขยะภายในครัวเรือน 
  2. ชํวยกันสอดสํองดูแล รักษาปุา ต๎นไม๎ และดําเนินคดีกับผู๎ลักลอบตัด บุกรุก 
  3. จัดทําแผน และฝึกอบรมการปูองกันภัยตํางๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสํงเสริมอนุรักษ๑และฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 
  1. จติสํานึกของการอนุรักษ๑ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 

มิปัญญาท๎องถิ่น มีน๎อยลง 
2. การสํงเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีตํางๆ ถูกจํากัดด๎วยเรื่องของระเบียบการ 
เบิกจํายเงิน 
พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 

  - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
  การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 
  1. สร๎างจิตสํานึก จัดกิจกรรมในการอนุรักษ๑ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและมิปัญญาท๎องถิ่น  ให๎กับประชาชนในพื้นที่ 
2. จัดกิจกรรมโครงการให๎เป็นไปตามระเบียบและสร๎างความเข๎าใจกับประชาชน 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาองค๑กรและบุคลากรภาครัฐสูํการบริหารจัดการที่ดี 
  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 
  1. การมีสํวนรํวมของประชาชนในท๎องถิ่นน๎อย 
  2. เครื่องมือเครื่องใช๎ อุปกรณ๑สํานักงาน ชํารุดตามอายุการใช๎งาน 

พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
  การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 
  1. สํงเสริมสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชนให๎รํวมกันพัฒนาท๎องถิ่น 
  2. จัดหา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ อุปกรณ๑สํานักงานให๎สามารถใช๎งานได๎ดีเสมอ 
  3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การสํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว   
  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 

1. ขาดการปรับปรุง การประชาสัมพันธ๑แหลํงทํองเที่ยวอยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
2. การเดินทางไมํมีรถประจําทางผํานภายในตําบล 
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พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 
  - สถานทีแ่หลํงทํองเที่ยว และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
  การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 

1. ให๎การสนับสนุนและสํงเสริมการทํองเที่ยวแบบเป็นรูปธรรม 
2. จัดเทศกาลทํองเที่ยว ประชาสัมพันธ๑ จัดหารถรับสํงในชํวงเทศกาล 

 

    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสังคม   
  ขอบขํายและปริมาณของปัญหา 

1. ทัศนคติการอยูํรํวมกันอยํางสมานฉันท๑ของคนในตําบลยังไมํดีพอ 
พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย 

  - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลธารเกษม 
  การคาดการณ๑แนวโน๎มในอนาคต 

1. จัดกิจกรรมรํวมกัน สร๎างทัศนคติท่ีดีปรับตัวเข๎าหากัน  
 

 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



4.  การความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2       1           3         1                                    4 

 
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ  
20 ป ี

1. ด๎านความ

มั่นคง 
2. ด๎านการสร๎าง

ความสามารถในการแขํงขัน 
 

3. การพฒันาและ
เสริมสร๎างศักยภาพคน 

 

5. ด๎านการสรา๎งการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ๎ม 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที ่12 

1.  การเสรมิ 
สร๎างและ
พัฒนา

ศักยภาพทุน
มนุษย๑ 

2.  การสร๎าง
ความเป็น
ธรรมลด

ความเหลื่อม
ล้ําในสังคม 

 

3.  การสร๎าง
ความเขม๎แขง็
ทางเศรษฐกิจ
และแขํงขัน

ได๎อยํางย่ังยืน   

4.  การเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ๎ม
เพื่อพัฒนา
อยํางย่ังยืน 

5.  ความ
มั่นคง 

 

6.  การเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การบริหาร
จัดการใน

ภาครัฐและ 
ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

 

ยุทธศาสตร๑ 
กลุํมจังหวัดภาค
กลางตอนบน 2 

1.  เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและความ
รํวมมอืกับสถาน

ประกอบการกับชุมชน 
เพื่อสํงเสริม

อุตสาหกรรมและ
การเกษตร เชิง

สร๎างสรรค๑ 

2.  เสรมิความโดดเดนํ
ของการทํองเที่ยวดว๎ยการ

ผสมผสานกันระหวําง 

Techology 
ประวัติศาสตร๑ วัฒนธรรม 
ธรรมชาติ และภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น 
 

 

3. เพิ่มศักยภาพการ
จัดการมลภาวะ

สิ่งแวดลอ๎ม การฟืน้ฟู
คุณภาพระบบนิเวศของ
แมํน้ําเจ๎าพระยา/ปุาสัก 
และสร๎างมูลคําเพิม่จาก
ขยะด๎วยการใชน๎วัตกรรม

แหํงชาต ิ
 

4. พัฒนาผังเมือง
และการจัดการ 

Logistics 
 
 

5. ด๎านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

 

4. ด๎านการสรา๎งโอกาสความ

เสมอภาคและเทําเทียมกัน
ทางสังคม 

 

8. 
วิทยาศาสตร๑ 
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

7. การพัฒนา

โครงสร๎าง
พื้นฐานและ

ระบบ          
โลจิสตกิส๑ 

 

 

10. การตําง 

ประเทศ 
ประเทศเพื่อน

บ๎าน และ
ภูมิภาค   

 

9. การพัฒนา

ภูมิภาค เมอืง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ  

 

5. เพิ่มประสทิธิภาพ 

การบริหารจัดการใน
กลุํมจังหวัดภาค

กลาง ตอนบน 1 
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4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา (ตํอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

        1.1   2.1           3.1        4.1        5.1          6.1   7.1 

 
 

ยุทธศาสตร๑จังหวัด 
1. สํงเสรมิการค๎าการลงทนุและการทอํงเทีย่ว 

ในอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล๎อม 

2. เสริมสร๎างขดีความสามารถในการแขํงขนั
ของกระบวนการผลิตสนิค๎าและบรกิารสูํ

มาตรฐานสากล 
 

3. เสริมสร๎างความมัน่คงและสังคม
คุณภาพตามวิถีภมูิปัญญาไทย 

 

4. เสริมสร๎างระบบบริการสาธารณะ 
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตร๑การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

1.  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

2.  การพัฒนาบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม 
 

3.  การอนุรกัษ๑และฟืน้ฟู 
ขนบธรรมเนียม ประเพณแีละ

วัฒนธรรมทอ๎งถิน่ 

4.  การพัฒนาองค๑กรและ
บุคลากรภาครฐัสูกํารบริหาร

จัดการที่ด ี

5.  การสํงเสริม
พัฒนาการทอํงเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร๑การ
พัฒนาของ ทต. 

ธารเกษม 

1.  โครงสร๎างพื้นฐาน 2.  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 

3.  การพัฒนาบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม 
 

4.  การอนุรกัษ๑ฟื้นฟู  ศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
และภูมิปัญญาทอ๎งถิน่ 

 

5. การพฒันาองค๑กรและ
บุคลากรภาครฐั 

สูํการบริหารจัดการ ที่ด ี
 

6. สํงเสรมิการ

พัฒนาการ
ทํองเที่ยว 

 

7. การสํงเสรมิพัฒนา
ประชาธิปไตย และ

กระบวนการ 
ประชาสังคม 
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เปูาประสงค๑ 

1. ปรับปรุง
โครงสร๎าง

พื้นฐานให๎ได๎
มาตรฐานทั่วถึง 

เพียงพอ 
 

2. ประชาชนอยํูดี มี
สุข มีความรู๎ 

เศรษฐกิจชมุชน
เข๎มแข็งพึ่งพาตนเอง

ได๎ 

4. สํงเสริมสืบทอดศิลปะ 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถ่ิน ให้ด ารงไว้ 

5. การบริหาร

จัดการที่ดแีบบมี
สํวนรวํมทุกภาค

สํวน 

3. บริหารจัดการ

ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
เอื้ออํานวยตํอการดําเนนิ
ชีวิตของประชาชนและ

ชุมชน 

7. ประชาชนมีสํวน

รํวมพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชา

สังคม 
 

6. แหลํง

ทํองเที่ยวได๎รับ
การพัฒนาทีด่ีขึ้น 



4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา (ตํอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ๑ 

1.1 กํอสร๎าง
ปรับปรุง ซํอมถนน 
1.2 ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ ซํอมแซม
ไฟฟูาสาธารณะ 
1.3 กํอสร๎าง
ซํอมแซม ปรับปรุง
ระบบประปา 
1.4  กํอสร๎าง
ปรับปรุง ระบบทอํ
รางระบายน้ํา 
1.5 พัฒนาแหลํงน้ํา 

2.1  สงํเสริม และการจัด
สวัสดิการสังคม 
2.2 สงํเสริมการบริการ
ด๎านสาธารณสุข และการ
เสริม สรา๎งสุขภาวะของ
ประชาชน 
2.3  เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน สังคม 
และเศรษฐกิจ 
2.4  การพัฒนาศักยภาพ
และพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน 
2.5  การสํงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา 
2.6  การพัฒนาศูนย๑ 
บริการและถํายทอด
เทคโนโลยีด๎านการเกษตร 
 
 

3.1  อนรุักษ๑และ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ๎มให๎ย่ังยืน 
3.2  การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
3.3  การปูองกนั และ
แก๎ไขปัญหา   
สิ่งแวดลอ๎ม 

4.1  สํงเสรมิอนุรกัษ๑

และฟื้นฟ ูวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณแีละวนั
สําคัญ 
4.2  สร๎างจิตสํานกึ
และตระหนกัถึง
คุณคําและความ 
สําคัญศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียม
ประเพณที๎องถิ่น 

5.1  พัฒนาศกัยภาพ 
และประสทิธิภาพ
บุคลากรของทอ๎งถิน่ 
5.2  พัฒนาระบบบริหาร
องค๑กร 
5.3  พัฒนาคุณภาพการ
ให๎บริการประชาชน 
5.4  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.5  สํงเสรมิการมีสํวน
รํวมขององค๑กรปกครอง
สํวนทอ๎งถิน่ และ
ประชาชนในการจัดการ
บริหารองค๑กรและ
บุคลากร 
5.6  สํงเสรมิการเรียนรู๎  
การบริหารจัดการที่ด ี

6.1  พัฒนาแหลํง
ทํองเที่ยวอยํางเป็น
ระบบและบูรณาการ
ทุกภาคสวํน 
6.2  สํงเสรมิ
สนับสนุนงบประมาณ
และบุคลากรด๎านการ
ทํองเที่ยว 

7.1  สํงเสรมิ
กระบวนการเรียนรู๎
และการมีสวํนรํวม
ทางการเมือง 
 

แผนงาน 
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1.1 แผนงานเคหะ
และชุมชน 
1.2 แผนงาน
อุตสาหกรรม และ
การโยธา 

 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
2.3 แผนงานการศกึษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชน 
2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.8 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.9 แผนงานการเกษตร 
2.10 แผนงานงบกลาง 
 
 

3.1 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
3.2 แผนงานเคหะ
และชุมชน 
3.3 แผนงาน
การเกษตร 
 

4.1 แผนงานสร๎าง
ความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 
4.2 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
5.2 แผนงานสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
5.3 แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

 

6.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
6.2 แผนงาน
อุตสาหกรรม และการ
โยธา 

 
 
 

7.1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
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ส่วนที่ 3  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน - ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 
- ด๎านการเศรษฐกิจ 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรม และ
การโยธา 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต   - ด๎านบริหารทั่วไป 
- ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 
- ด๎านการเศรษฐกิจ 
- ด๎านการดําเนินงานอ่ืน 

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสร๎างความเขม๎แข็ง
ของชุมชน 
2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.9 แผนงานการเกษตร 
2.10 แผนงานงบกลาง 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

3 การพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม   

- ด๎านบริหารทั่วไป 
- ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 
- ด๎านการเศรษฐกิจ 

3.1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.3 แผนงานการเกษตร 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

4 การสํงเสริมอนุรักษ๑และฟื้นฟู 
ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรม 
ท๎องถิ่น   

- ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

4.1 แผนงานสร๎างความเขม๎แข็ง
ของชุมชน 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 การพัฒนาองค๑กรและบคุลากร
ภาครัฐสูํการบริหารจัดการที่ด ี

- ด๎านบริหารงานท่ัวไป 
- ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 
- ด๎านการเศรษฐกิจ 
 

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
5.2 แผนงานสร๎างความเขม๎แข็ง
ของชุมชน 
5.3 แผนงานอุตสาหกรรม และ
การโยธา 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

6 การสํ ง เสริ มและพัฒนาการ
ทํองเที่ยว   

- ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 
- ด๎านการเศรษฐกิจ 
 

6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
6.2 แผนงานอุตสาหกรรม และ
การโยธา 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

7 การสํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม   

- ด๎านบริหารงานท่ัวไป 
 

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ทต.ธารเกษม หนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 4   
การติดตามและประเมนิผล 

 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และการติดตามและประเมินผลโครงการ 
การจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จะต๎องมีการ

ติดตามและประเมินผลโครงการขององค๑กรปกครองสวนท๎องถิ่นเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดทําแผนขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น จะต๎อง
ดําเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ๑ที่กําหนดไว๎ ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  
โดยดําเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํวันที่ประกาศใช๎งบประมาณรายจําย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ๎อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565) ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ดังนี้     

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห๑สภาวการณ๑และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร๑ ประกอบด๎วย 60 
  3.1 ยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (10) 
  3.2 ยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
  3.3 ยุทธศาสตร๑จังหวัด (10) 
  3.4 วิสัยทัศน๑ (5) 
  3.5 กลยุทธ๑ (5) 
  3.6 เปูาประสงค๑ของแตํละประเด็นกลยุทธ๑ (5) 
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร๑ (5) 
  3.8 แผนงาน (5) 
  3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร๑ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ๑การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร๑การพัฒนา (60) 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด๎วย (5) 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
  5.2 กําหนดวัตถุประสงค๑สอดคล๎องกับโครงการ (5) 
  5.3 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง (5) 
  5.4 โครงการมีความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (5) 
  5.5 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ 

(5) 

  5.6 โครงการมีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ในเขตจังหวัด (5) 
  5.7 โครงการมีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑จังหวัด (5) 
  5.8 โครงการแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร๎างให๎ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต๎หลักประชารัฐ 

(5) 

  5.9 งบประมาณ มีความสอดคล๎องกับเปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 
  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
  5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑และผลที่คาดวําจะได๎รับ (5) 
  5.12 ผลที่คาดวําจะได๎รับสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ (5) 
รวมคะแนน 100 

 
 

 3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
    ในการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือใช๎เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท๎องถิ่นให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑และเปูาหมาย  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชน  กํอให๎เกิดประโยชน๑และสามารถตอบสนอง
ความต๎องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจํายประจําปี  งบประมาณ
รายจํายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต๎องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก๎ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข๎อ 29  กําหนดให๎  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อดําเนินการแล๎วเสร็จ (3) ให๎รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ให๎
ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําว และ
ต๎องปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน โดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี    
   การสรุปผลในภาพรวมของท๎องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนํายุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  วําเกิดผลอยํางไร  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช๎แบบสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลเชิงปริมาณ (Quantity) และเชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได๎จริง  คําใช๎จําย(Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีกําหนดไว๎หรือไมํ หรือแบบอ่ืนๆที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นกําหนดขึ้น ภายใต๎กรอบที่กําหนดไว๎  
ซึ่งสามารถวัดผลได๎ทั้งเชิงสถิติตํางการเก็บข๎อมูลตํางๆ และการพรรณนา ดังนี้ 

1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)   

 

  โครงการที่ได๎รับอนุมัติงบประมาณ คิดเปน็ร๎อยละเทําใดของโครงการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  โครงการที่ได๎ดําเนินการแล๎วเสร็จ คิดเป็นร๎อยละเทําใดของโครงการที่ได๎รับอนุมัติงบประมาณ 
  สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผํานมา และแนวทางการแก๎ไข 

 
 
   
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ได้รับการอนุมัติ โครงการที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน       
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
3. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

      

4. การสํงเสริมอนุรักษ๑และฟื้นฟู  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

      

5. การพัฒนาองค๑กรและบุคลากรภาครัฐสูํ
การบริหารจัดการที่ดี       
6. การสํงเสริมและพัฒนาการทํองเท่ียว       
7. การสํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย และ
กระบวนการประชาสังคม 

      

รวมทั้งสิ้น       
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 2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  ใช๎การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได๎มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให๎ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณนั้นของเทศบาลในภาพรวม  ใช๎เครื่องมือการประเมินความพึงพอใจ  
โดยกรอกแบบประเมินความพึงพอใจตํอผลการดําเนินงานขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

  
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
       ปัญหาความต๎องการตํางๆ ที่ถูกเสนอมายังองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น มีเป็นจํานวนมาก
ประกอบกับข๎อจํากัดด๎านงบประมาณ และระเบียบ อํานาจหน๎าที่ ไมํสามารถตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชนได๎ครบ ทําให๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นไมํสามารถตอบโจทย๑ปัญหาของประชาชนได๎   จึงนํามาพิจารณา
ลําดับความสําคัญโดยผํานการประชาคมท๎องถิ่น  ซึ่งมีกระบวนขั้นตอน จึงต๎องใช๎เวลาในการจัดทําเพ่ือให๎ได๎มา
ซึ่งแผนพัฒนาที่มีคุณภาพ ประกอบไปด๎วย คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  สมาชิกสภาท๎องถิ่น  ผู๎นําหมูํบ๎าน  
ตัวแทนสํวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ประชาชนทั่วไป รํวมกันพิจารณา เสนอปัญหาความ
ต๎องการและลําดับความสําคัญของโครงการ และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
รวบรวมข๎อมูลมาวิเคราะห๑ และเสนอคณะกรรมพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณาบรรจุเข๎าแผนพัฒนาท๎องถิ่น กรณี
โครงการที่เกินศักยภาพก็ให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอ่ืน   ด๎วย
ขั้นตอนและวิธีการมีหลายขั้นตอนอีกท้ังต๎องเป็นไปตามระเบียบข๎อสั่งการ อาจลําช๎าไมํทันตํอเหตุการณ๑ 

 

 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะผลการพัฒนา 
จากการข๎อมูลการลงพื้นที่ในตําบล จะเห็นวําประชาชนยังมีปัญหาที่จะต๎องดําเนินการแก๎ไขอยูํมาก 

อาทิเชํน  ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน (เส๎นทางคมนาคมขนสํง/ไฟฟูา/น้ําประปา/แหลํงน้ําเพ่ืออุปโภค–บริโภค)         
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม  เศรษฐกิจการเกษตร พัฒนารายได๎ พัฒนาอาชีพ  การสาธารณสุข 
การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  จากปัญหาด๎านตํางๆ ประชาชนไมํ
สามารถแก๎ไขปัญหาเองได๎จึงต๎องเสนอให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแก๎ไข ทําให๎มีการเสนอโครงการเข๎ามา
เป็นจํานวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้นมีจํากัดไมํเพียงพอตํอการจัดการได๎
ครบถ๎วนหรือรวดเร็วทันตํอเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้น 
         การติดตามและประเมินผล เป็นปัจจัยสําคัญของการพัฒนา  ควรดําเนินการให๎ครอบคลุมทุก
โครงการตามแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา และประเมินผลอยํางมีประสิทธิภาพ เ พ่ือนําปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นรวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได๎รับจากผลการพัฒนา  ผลกระทบตํางๆ ทั้งปัจจัยภายนอกและ
ภายในมาวิเคราะห๑ เพ่ือนําผลที่ได๎จากการติดตามและประเมินผลมาทบทวน และปรับยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ให๎สามารถนําไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิผล และตอบสนองตํอปัญหาความต๎องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ได๎อยํางแท๎จริง ตลอดจนสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให๎ความรู๎
ความสามารถในการดําเนินงานได๎ทันตํอการปรับเปลี่ยนระเบียบและนโยบายตํางๆ 

 



 

 
 
 


