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รายงานผลการดำเนินงานโดยมีการเอานำมาตรการ/แนวทาง ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
เทศบาลตำบลธารเกษม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มาใช้กับกระบวนการทำงานในด้านต่าง ๆ 
ตามตารางด้านล่าง  ดังนี้  

 1. มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานให้บริการที ่มี
มาตรฐานเป็นไปตามขั้นตอนตาม
กรอบระยะเวลาที ่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด และให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสำเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที ่ของตน รวมไปถึงความ
พร้อมรับผิดชอบความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากตนเอง 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 เจ้าหน้าที่ที่ผ่าน
ก า รอ บ รม  มี
ความสามารถ
ในการทำงาน
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ได้
อ ย ่ า ง มี
ประส ิทธ ิภาพ
ขึ้นกว่าเดิม 

2.การสร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ายเง ิน แผนการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง
หน่วยงาน 
 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค. 66 โคงการพัฒนา
ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
เ ท ศ บ า ล
ดำ เน ินการไป
ด ้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ทุ ก
ขั้นตอน 

3.การสร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่มี
ความชัดเจน มีมาตรฐานและ
คุณธรรม 

1.จัดทำมอบหมายงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 1. การทำงาน
ของเจ้าหน้าที่มี
ความชัดเจนใน
การทำงานมาก
ข ึ ้ น  ไม ่ ม ี ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ซ ้ ำ ซ ้ อ น ข อ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
เหมือนที่ผ่านมา 
2. เจ้าหน้าที ่ที่
ผ ่านการอบรม
น ำ ค ว า ม ร ู ้ ที่
ไ ด ้ ร ั บ ม า ใ ช้
ปฏ ิบ ัต ิ งานได้
อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.การกำหนดแนวปฏิบัติในการ
ขออน ุญาตย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการท ี ่ ช ั ด เจน  และการ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับรู ้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการกำกับ ติดตาม 
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ขอ งร าชก าร ให ้ เ ป ็ น ไปตาม
ระเบียบ 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 การยืมทรัพย์สิน
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
เป ็นไปอย ่างมี
ระบบ สามารถ
ตรวจสอบผู ้ยืม  
กำหนดเวลายืม 
และเวลาส่งคืน
ได้อย่างแม่นยำ 



๒ 

 

5 . ก า ร ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

1.จ ั ดทำแผนงานด ้ านการป ้ อ งก ั นและ
ปราบปรามทุจริต 
2.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 การแจ้งเบาะแส
ลดลงหร ื อ ไม่
เ ก ิ ด ข ึ ้ น เ ล ย   
เพราะเจ้าหนา้ที่
เกิดความกลัวว่า
จะถูกจับทุจริต
ได ้

 

 2. มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

6.กา รสร ้ า งค ุณภาพ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1.จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2.ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 ก า รท ำ ง า น มี
ประส ิทธ ิภาพ  
เพราะมีขั้นตอน
ก า รท ำ ง านที่
ช ั ด เ จ น  
ประชาชนได้รับ
ข ้อมูลข ่าวสาร
ท า ง ร า ช ก า ร
อย ่ า งถ ู กต ้ อ ง
ครบถ้วน 

7.การเผยแพร ่ข ้อม ูลในการ
บริหารงานและการดำเนินการ
ของหน่วยงาน 

1.นำผลการดำเน ินการลงเว ็บไซต ์อย ่าง
สม่ำเสมอจากทุกส่วนราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเซียลมีเดียอื่น 
ๆ เช่น Facebook 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 ประชาชนมีสว่น
ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ทำงานเทศบาล 
ผ ่ า นข ้ อม ู ลที่
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
เทศบาล  ทำให้
การทำงานเกิด
ความโปร ่ ง ใส  
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน
และเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
2. เพ ิ ่ มช ่ อ งทาง ในการร ้ อง เ ร ี ยนท ุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
กฎหมายมาก
ขึ ้น เพราะกลัว
ช า ว บ ้ า น
ร ้อง เร ี ยนการ
ทำงานที ่ส ่อไป
ในทางทุจริตใน
ระบบร้องเรียน
ทางลับผ่าน 
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3. มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

9.การปร ับปร ุ งศ ู นย ์ ข ้ อมูล
ข ่าวสารตามกฎหมายว ่าด ้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1.จัดทำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
เพิ่มการรับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่าง ทต. กับ
ประชาชน 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 1.  ประชาชน
เข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส า ร ท า ง
ร า ช ก า ร ผ ่ า น
ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
เทศบาลได้ง่าย
ขึ้น 
2. ป ระ ช า ช น
เกิดความรู้และ
มีการเสนอแนะ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณให้
เทศบาล เพราะ
อาศ ัยข ้อม ูลที่
เ ท ศ บ า ล
เผยแพร่ 

10.การดำเนินการเพื ่อป้องกัน
การทุจร ิต โดยผู ้บริหารแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบ ัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการ
ทุจร ิตประจำปีให ้ช ัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 1. เจ้าหน้าที่ไม่
ก า รท ุ จ ร ิ ต ใน
การปฏิบัติงาน 
เพราะกล ัวถูก
แจ้งเบาะแสลับ
การท ุ จ ร ิ ตต่อ
ผู้บริหาร 
2. ป ระ ช า ช น
เ ก ิ ด ค ว า ม ต ะ
ห น ั ก ใ น ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เทศบาล  โดย
ร ่ ว ม เ ป ็ น ผู้
ส อ ดส ่ อ งก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
เทศบาล 

 

 


