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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลธารเกษม 

************************* 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลธารเกษม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาล
ตำบลธาราเกษม พบว่ามีผลคะแนน 94.62 คะแนน อยู่ในระดับ A  ผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดเรียงลำดับ
คะแนนจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 
1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 
2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 
3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 99.71 EIT 
4 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.56 EIT 
5 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.62 IIT 
6 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 95.07 IIT 
7 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.19 IIT 
8 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.06 OIT 
9 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.88 IIT 

10 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.55 IIT 

 จากตารางคะแนนสรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ “ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน” 
กับ “ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต” คะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 100.00 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลำดับสุดท้าย คือ 
“ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ” ได้คะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 82.55 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 เมื ่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)      
ของเทศบาลตำบลธารเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาทำการวิเคราะห์ โดยจำแนกตามรายดัชนีใน
แต่ละตวัชี้วัด โดยมีรายละเอียด ต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1.การปฏิบัติงานบุคลากรโดยยึดตามหลักมาตรฐานระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรมีความโปร่งใส 
2.การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมามณ 1.การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้บุคลากร

ได้รับรู้อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ ทต. ที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้ 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรของ ทต.ธารเกษม ได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และตามแผนที่วางไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1.การมอบหมายงานให้ตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
2.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและให้บุคลากรทราบตัวอย่างทั่วถึง รวมถึงการกำหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ต้อง
มีความชัดเจน มีมาตรฐาน และคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ควรมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
2.กำหนดแนวปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน 
3.การเผยแพร่ให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง รวมถึงมีการกำกับ ติดตาม 
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.กำหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริต โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรยึดเป็นแนวปฏิบัติ และร่วมกันเฝ้า
ระวัง หากพบว่ามีการทุจริต จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง 
มีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
2.การพัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียนที่มีความปลอดภัย และ
น่าเชื่อถือสามารถจัดเรื่องร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด จึงควรมีขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างชัดเจน 
2.การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
จึงควรมีการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนผ่านช่องทางต่าง ๆ  ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนมีความหลากหลาย 
2.ปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และจัดให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างสะดวก 
รวมไปถึงมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 1.การปรับปรุงวิธีการและขั ้นตอนการดำเนินงาน เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการ/การทำงาน 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและมีการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1.การพัฒนาระบบงานให้มีช่องทางเพ่ือสอบทานของข้อมูลการติดต่อ 

2.การปร ับปร ุงข ้อม ูลระบบ E-service ให ้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่กำหนด 
3.การปรับปรุงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
4.การเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงาน 
5.การดำเนินการของหน่วยงานลงเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอจากทุก
ส่วนราชการให้สาธารณชนทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต 1.การดำเนินการกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงส ุดคนปัจจุบ ันในการปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส ่วนรวมของหน่วยงาน เพื ่อเป ิดเผยให้แก่
ประชาชนได้รับรู้ด้วย 
3.การดำเนินการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื้อสัตย์ สุจริตที่ชัดเจน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการพิจารณาผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเสนอมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลธารเกษม  ดังนี้ 

 2.1 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การปฏิบัติงานให้บริการที ่มี
มาตรฐานเป็นไปตามขั้นตอนตาม
กรอบระยะเวลาที ่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด และให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสำเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที ่ของตน รวมไปถึงความ
พร้อมรับผิดชอบความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากตนเอง 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

2.การสร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ายเง ิน แผนการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  การใช ้จ ่ายงย
ประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อด
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

3.การสร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่มี
ความชัดเจน มีมาตรฐานและ
คุณธรรม 

1.จัดทำมอบหมายงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

4.การกำหนดแนวปฏิบัติในการ
ขออน ุญาตย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการท ี ่ ช ั ด เจน  และการ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับรู ้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการกำกับ ติดตาม 
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ขอ งร าชก าร ให ้ เ ป ็ น ไปตาม
ระเบียบ 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บรหิาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

5 . ก า ร ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

1.จ ั ดทำแผนงานด ้ านการป ้ อ งก ั นและ
ปราบปรามทุจริต 
2.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

 

 

 



๖ 

 

 2.2 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

6.กา รสร ้ า งค ุณภาพ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1.จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2.ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

7.การเผยแพร ่ข ้อม ูลในการ
บริหารงานและการดำเนินการ
ของหน่วยงาน 

1.นำผลการดำเน ินการลงเว ็บไซต ์อย ่าง
สม่ำเสมอจากทุกส่วนราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเซียลมีเดียอื่น 
ๆ เช่น Facebook 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน
และเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
2. เพ ิ ่ มช ่ อ งทาง ในการร ้ อง เ ร ี ยนท ุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

 

2.3 มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

9.การปร ับปร ุ งศ ู นย ์ ข ้ อมูล
ข ่าวสารตามกฎหมายว ่าด ้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1.จัดทำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
เพิ่มการรับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่าง ทต. กับ
ประชาชน 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

10.การดำเนินการเพื ่อป้องกัน
การทุจร ิต โดยผู ้บริหารแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบ ัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการ
ทุจร ิตประจำปีให้ช ัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหาร ภายใน
เด ื อนม ีนาคม 
2566 

 

 


