
 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลทา่พล 
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การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสริมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพลได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพล จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
พล ประจำปีงบประมาณ 2563 ตามที่ผู้ประเมินได้ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพล 
จึงนำประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนมาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเป็นมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพลและได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ กำหนดเสรจ็ รายงานผล 

การดำเนินงานตาม 
มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 
7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 
43 และ มาตรา 44 พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และไม่เผยแพร่ 
ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 

ทุกหน่วยงาน พ.ค.64 มิ.ย.64 

2.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ และ 
ความพร้อมของบุคลากร/ 
ทรัพยากรในหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด พ.ค.64 มิ.ย.64 

3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

สำนักงานปลัด พ.ค.64 มิ.ย.64 

 

4.ให้ความสำคัญกับการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความ 
มั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

ทุกหน่วยงาน พ.ค.64 มิ.ย.64 
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2. มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ 

 

กิจกรรม       ขัน้ตอนการปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ กำหนดเสรจ็ รายงานผล 

ทบทวนมาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำประกาศเจตจำนงหรือ 
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานปลัด ม.ค. 64 ก.พ. 64 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 4 ปี 

สำนัก/กอง ม.ค. 64 ก.พ. 64 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 4 ปี 

สำนักงานปลัด ก.พ. 64 มี.ค. 64 

4. จัดทำมาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ 

สำนักงานปลัด เม.ย. 64 พ.ค. 64 

5. จัดทำมาตรการป้องกันการ 
สินบน 

สำนักงานปลัด เม.ย. 64 พ.ค. 64 

6. จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักงานปลัด เม.ย. 64 พ.ค. 64 

7. จัดทำมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง เม.ย. 64 พ.ค. 64 

8. จัดทำมาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักงานปลัด เม.ย. 64 พ.ค. 64 

9. จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

สำนักงานปลัด เม.ย. 64 พ.ค. 64 

10. จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

สำนัก/กอง เม.ย. 64 พ.ค. 64 

11. เผยแพร่ประกาศมาตรการต่าง 
ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด เม.ย. 64 พ.ค. 64 
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ประชุมชี้แจงเรื่องมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตและมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมู ลที่จะต้องแก้ไขมาวิเคราะห์            
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล   
ท่าพล 

 

 
 

 
 


