
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะ

ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  โดยอาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา 22  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และหมวด ๔ 
ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ      
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 19  กรกฎาคม 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2561  เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ 2561-2563 (รอบเดือนพฤศจิกายน 2561) ขององค์การบริหารส่วนตําบล ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล     
เพ่ือการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้
      ๑. ประเภทของพนักงานจ้างและตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
  1.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  คือ 
   1) ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   จํานวน  ๑  อัตรา  
รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้
             

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า  18  ปบีริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ป ี
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือ
จิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สําหรับพนักงานส่วนตําบล  ดังต่อไปนี ้

   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน

ท่ัวไป หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(10) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หมายเหต ุ:  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้

ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน       
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์มายื่นด้วย 

 2.2.  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้
 3. การรับสมัคร 
  3.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
        ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ในระหว่างวันท่ี          
11  ธันวาคม  2561  ถึงวันท่ี  20 ธันวาคม 2561 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวัน และเวลาราชการ  
หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีสํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ทางโทรศัพท์หมายเลข  0-5673-6587  ต่อ 0 ,24   

3.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร    
๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นดํา ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน      

6 เดือนนับถึงวันรับสมัคร  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)    จํานวน  ๓  รูป  
2)  สําเนาวุฒิการศึกษา/ระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขาแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบ   จํานวน  ๑  ฉบับ 
      3)  สําเนาทะเบียนบ้าน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

           4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๕)  ใบรับรองแพทยท่ี์แสดงว่าไม่เป็นโรคตอ้งห้าม ตามข้อ 2.1 (4) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
           ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร   จํานวน  ๑  ฉบับ (ฉบับจริง) 
       ๖) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  (ถ้ามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 
 ท้ังนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง

กํากับไว้ด้วย 
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3.๓  ค่าธรรมเนียมและสถานท่ีจําหน่ายใบสมัคร 
        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามอัตราดังนี ้

1) ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ         จํานวน  ๑๐๐  บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ

เลือกสรรแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 

ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ท่ีสํานักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล หมู่ท่ี ๑๕ ตําบลท่าพล อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๖๗๓-๖๕๘๗  ต่อ 0,24 
  3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
         (1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียด    
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
        ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความท่ี
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพลจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
       (2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้
ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้

     4.  หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ   

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้
      5.  การประกาศรายช่ือผูมี้สิทธเิข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ประกาศผู้มีสิทธริับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี 21 ธันวาคม  ๒๕61 ณ ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าพล  อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

     6.  วัน เวลา และสถานท่ี ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล จะทําการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 24 ธันวาคม ๒๕61         

เวลา ๐๙.๐๐ น. -12.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล 
 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
7.๑ คัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้

ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) ๑๐๐ คะแนน และความเหมาะสมเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ค.            
สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน  (รายละเอียดตามผนวก ข.)  

7.๒ ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่
ละภาคการทดสอบ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐  ของการประเมินในแต่ละด้าน 

7.๓ การประกาศผลการคัดเลือกจะเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาต่ําสุดเรียงตามลําดับ  
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    8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

8.๑  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  จะประกาศผลการคัดเลือกโดยข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
จากคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับของแต่ละตําแหน่ง ในวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕61 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าพล อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8.๒  บัญชีท่ีประกาศมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี และหากมีการสอบคัดเลือกใหม่ใน
ตําแหน่งลักษณะเดียวกันอีก  และได้ประกาศผลสอบใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศฉบับนี้ถือว่าเป็น
อันยกเลิก 

    9.  การข้ึนบัญชี 
 9.1 การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไปจะ

เรียงลําดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีมี
คะแนนในความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีสูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า หากเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลข
ประจําตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน  เป็นผู้ท่ีได้ในลําดับท่ีสูงกว่า 

9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไปมี
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี  

9.3 ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะได้ข้ึนบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ   

(1) มีการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือก 
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก  

(2) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการรับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร 
(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

    10.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 10.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  จะแจ้งผลการสรรหาและ

เลือกสรรให้ผู้ท่ีได้รับการข้ึนบัญชีไว้ตามลําดับ  เข้าทําสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงานกับองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามตําแหน่งว่าง  เม่ือได้รับความเห็นชอบให้จ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์แล้ว
เท่านั้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพลจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

10.2 พนักงานจ้างท่ัวไป  จะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพลกําหนด 
10.3 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล จะดําเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ต่อเม่ือ

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจ้างตามท่ี ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือก
ขาดคุณสมบัติ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพลขอสงวนสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง และจะเรียกลําดับถัดไป
บรรจุและแต่งตั้งแทน   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61 
                               
   
                                                                                  
  ( นายประกอบบุญ  กาฬษร ) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล   



 
 
 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  3 ธันวาคม  2561 

-------------------------------------------------------------------------- 
 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง 
 1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป 
       1) ชื่อตําแหน่ง   คนงานท่ัวไป   
       2) อัตราค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับ จํานวน  10,000  บาท  
       3) สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2557 
2. ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

2.1 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานการอยู่ยามเฝ้าสถานท่ีดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ  และ
ความเรียบ ร้อยในบริเวณสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดง  ดูแลบํารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อมสวน 
สาธารณะสวนไม้ดอก  และปฏิบัติงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับงานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  หรือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.2 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 3.1 เพศชาย/เพศหญิง 
 3.2 มีคุณวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสายวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ หรือได้รับ
ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 3.3 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 4.1 มีความรู้ ความชํานาญในการใช้คอมพิวเตอร์สํานักงานไดเ้ป็นอย่างด ี 
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 4.2 มีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังและดูแลทรัพย์สินของทางราชการ  ดูแลความสงบเรียบร้อย
ภายในบริเวณสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดง  และสถานท่ีราชการโดยเคร่งครัด 
 4.3 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสันทนาการ อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

4.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
4.5 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา  

 
 

------------------------------------------ 
 

 
 
 

ผนวก ก. 



 
 

 
หลักเกณฑ์และหลักสูตรวิธีการสรรหาและการเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  3 ธันวาคม  2561 

ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  
--------------------------------------------- 

 

1. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี ้
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู ้
    1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป  
    1.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตําบล 
และองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
    1.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  
    2.1 มีทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัยเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
    2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
 3.1 ประวัติส่วนตัวการศึกษาบุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) 
 3.2 วิสัยทัศน์ในการทํางานประวัติการทํางานหรือประสบการณ์ (20 คะแนน) 
 3.3 การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย (20 คะแนน) 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) 
 3.5 มนุษย์สัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ (20 คะแนน) 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

2. หลักสูตรและวิชาท่ีสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น 3 ภาคดังต่อไปนี ้
 2.1 ภาค  ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน)  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) 
               ( ปรนัย  50 ข้อ 100 คะแนน ) 
       ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนน  50 คะแนน) 
  ๑.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕60 
  ๑.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๑.3  นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

1.4  พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
  ๑.5  ความรู้ความสามารรถท่ัวไป และสถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
  ๑.6  การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล 

ผนวก ข. 
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       ๒. วิชาภาษาไทย  (คะแนน  50 คะแนน) 
  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคําหรือกลุ่มคํา ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 2.2 ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

( ปรนัย  50 ข้อ 100 คะแนน ) 
  1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

3) มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
   (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   (3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 
4) ความรู้เก่ียวกับงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
5) คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นคร ู
6) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม          
    (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2548 

 2.3 ภาค  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน        
ในหน้าท่ี และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย 
อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น  โดยแยกเป็นดังนี ้
  1) ประวัติส่วนตัว การศึกษา บุคลิกภาพ และปฏิภาณไหวพรบิ 20 คะแนน 
  2) วิสัยทัศน์ในการทํางาน ประวัติการทํางานหรือประสบการณ์ 20 คะแนน 
  3) การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  20 คะแนน 
  4) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
  5) มนุษย์สัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ    20 คะแนน 
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