
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล 
เรื่อง  บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธเิข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการประกาศ

รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล     
ท่าพล  1  อัตรา  คือ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระหว่างวันท่ี 10  สิงหาคม  2561 ถึงวันท่ี  
22  สิงหาคม ๒๕61 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  1  สิงหาคม 2561 ไปแล้วนั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล จึงขอประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและการเลือกสรร  ดังต่อไปนี ้

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

๐๐๑ นางดวงพร แก้วเกียน  
๐๐๒ นายสงวน  ชาเนตร  
๐๐๓ นางสาวชลิตา แก้วม่วง  
004 นางสาวธัญจิรา แก้วม่วง  

 

 
2. กําหนดวัน  เวลา  ท่ีสอบคัดเลือก 
 กําหนดการดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร  โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัยและวิธีสัมภาษณ์   

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันจันทร์ท่ี 27 สิงหาคม ๒๕61     
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล หากผู้มีสิทธิเข้าสอบรายใด ไม่ไป
รายงานตัวเข้าสอบตามวัน  และเวลาตามท่ีได้กําหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพลจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิใน
การสอบครั้งนี ้ ตามหลักสูตรวิธีการสรรหาและการเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี ้

 

���� เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  น.  – สอบข้อเขียน  ภาค ก. และภาค ข. 
���� เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.  – สอบสัมภาษณ์  ภาค ค. 
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1. พนกังานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1.) ภาค  ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน)  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
               ( ปรนัย  50  ข้อ  100  คะแนน ) 
       ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนน  50 คะแนน) 
  ๑.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕60 
  ๑.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๑.3  นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

1.4  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 
  ๑.5  ความรู้ความสามารรถท่ัวไป และสถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
  ๑.6  การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล 
       ๒. วิชาภาษาไทย  (คะแนน  50  คะแนน) 
  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคําหรือกลุ่มคํา ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

2.) ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
( ปรนัย  50  ข้อ  100  คะแนน ) 
 1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2545 
5) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม          
    (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2548 
6) ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป 

 

3.) ภาค  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ)์ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน        
ในหน้าท่ี และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย 
อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น โดยแยกเป็นดังนี ้
 
 
 



 
-3- 
 

  1) ประวัติส่วนตวั การศึกษา บุคลิกภาพ และปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
  2) วิสัยทัศน์ในการทํางาน ประวัติการทํางานหรือประสบการณ์ 20 คะแนน 
  3) การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  20 คะแนน 
  4) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
  5) มนุษย์สัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ    20 คะแนน 
 
 3. สถานท่ีสอบ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล  อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 4. ประกาศผลสอบ 
  วันศุกร์ท่ี  31  สิงหาคม  ๒๕61 ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล อําเภอเมือง
เพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 

 
 
 

  ( นายประกอบบุญ  กาฬษร ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าพล   
 
 
 
 
 
 
 


