
 

อํานาจหนาที่ของ อบต. 

อบต. มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552)  

1. พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  

2. มีหนาที่ตองทําตามมาตรา 67 ดังน้ี 

(1) จัดใหมีและบํารุงทางนํ้าและทางบก  

(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดขยะมูล 

    ฝอยและ สิ่งปฏิกูล  

(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(6) สงเสริมการพฒนาสตร  ั  ีเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ  

(7) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  

3. มีหนาที่ที่อาจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังน้ี  

(1) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  

(2) ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  

(3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  

(4) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ    

(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ  

(8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.  

 (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  

(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  

(12) การทองเที่ยว  

(13) การผังเมือง  



 

 

 

 

อํานาจหนาที่ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542  กําหนดให อบต. มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองตาม มาตรา 16 ดังน้ี  

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า  

3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ   

4. การสาธารณูปโภค และการกอสรางอื่นๆ  

5. การสาธารณูปการ  

6. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ  

7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8. การสงเสริมการทองเที่ยว  

9. การจัดการศึกษา  

10. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผูดอยโอกาส  

11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  

13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  

14. การสงเสริมกีฬา 

15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  

17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย  

19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

20. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว  

22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  



23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ  และ

สาธารณสถานอื่นๆ  

24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมที่ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

25. การผังเมือง  

26. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร  

27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ  

28. การควบคุมอาคาร  

29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

 

 

30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสรมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอกภัยใน

ชีวิต และทรัพยสิน  

31. กิจการอื่นใด ที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

อบต. มีความสําคัญตอชุมชน (หมูบาน/ตําบล) ดังน้ี  

1. เปนองคกรที่ทําหนาที่พัฒนาตําบล ใหเจริญกาวหนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  

2. เปนหนวยประสานทรัพยากรระหวาง อบต. กับทองถ่ินอื่นๆ รวมทั้งหนวยราชการ และหนวยงาน

เอกชน อื่นๆ  

3. เปนเวทีประชาธิปไตยของประชาชนในการเลือกสมาชิกสภาทองถ่ิน (สมาชิกสภา อบต.) เขาไปมี 

สวนรวมในการตัดสินใจใชงบประมาณ รายไดทรัพยสินและระดมทุนเพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน  

4. เปนการสงเสริมและพัฒนาคนในทองถ่ิน ใหทํางานเพื่อทองถ่ินของตนกอใหเกิดการจางงานข้ึนใน 

ทองถ่ิน เชน สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจางของ อบต.  

5. สงเสริมสิทธิและหนาทีข่องประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตรวจสอบการทํางานและใช

สิทธิ ถอดถอน ผูแทนของตน (สมาชิกสภา) ที่ไมทํางานเพื่อประโยชนของทองถ่ิน 

 

ประชาชนมีความสําคัญอยางไรตอ อบต.  



การทําใหประชาชนเกิดความผาสุก มีความเปนอยูที่ดีไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ

ตอบสนองความตองการเปนเปาหมายของ อบต.  เพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชน

ตองเขามามีสวนรวมดําเนินงานกับ อบต. ดวย ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี  

(1) คัดเลือกคนดีมีความรูความสามารถเหมาะสมเขาไปมีหนาที่ฝายนิติบัญญัติของ อบต. คือ สมาชิก

สภา อบต. และฝายบริหาร อบต. คือ นายก อบต. ดวยการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายเลือกต้ัง

ทองถ่ิน  

(2) เขาไปบริหารงาน อบต. โดยตรง ดวยการสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิก อบต. หรือนายก อบต.  

(3) ลงคะแนนถอดถอนสมาชิกสภา อบต. หรือนายก อบต. ตามที่กฎหมายกําหนดหากเห็นวาผูน้ันไม 

สมควรดํารงตําแหนงตอไป  

(4) เขาช่ือกันเสนอใหสภา อบต. ออกขอบัญญัติ อบต. ตามที่กฎหมายกําหนด  

(5) เขาฟงการประชุมสภา อบต. อยางสม่ําเสมอ  

(6) ติดตามขอมูลขาวสารของ อบต. อยางสม่ําเสมอ รวมกิจกรรมตางๆ ที่ อบต. จัดข้ึน ตรวจสอบการ

ทํางานและพฤติกรรมของบุคลากร อบต. ใหคําแนะนําหรือสนับสนุนการดําเนินงานของ อบต.  

(7) รวมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ทั้งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลของ อบต.  

 

 

 

(8) รวมเปนคณะกรรมการในการจัดซื้อ หรือการจัดจางโครงการตางๆ ของ อบต. ทั้งโดยวิธีสอบราคา 

ประกวดราคา หรือวิธีพิเศษของ อบต. อยางนอยคณะละ 2 คน  

(9) ปฏิบัติตามกฎหมายบานเมือง และขอบัญญัติของ อบต.  

(10) เสียภาษีใหแก อบต. อยางครบถวน  

(11) ประชาชนจะไดรับความคุมครองจากการกระทําฝาฝนตอความสงบเรียบรอยหรือสวัสดิภาพของ 

ประชาชนหรือละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ของนายก อบต. รองนายก อบต. 

ประธานสภา อบต. หรือรองประธานสภา อบต. หากมีพฤติกรรมดังกลาว นายอําเภอจะดําเนินการสอบสวน

แลว รายงานผูวาราชการจังหวัดสั่งใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง  

(12) ประชาชนจะไดรับการแกไขปญหา พัฒนาความเปนอยูและไดรับการบริการสาธารณะจาก อบต. 

ตามอํานาจหนาที่ของ อบต. 

 

 



******************************************************** 


