
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

เรื่อง  เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
........................................   

 ตามท่ีรัฐบาล โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาคนให้ มี จิตส านึ กวัฒนธรรม ท่ี ดี ง าม  มี คุณธรรม จริ ยธรรม  มี วิ นั ย  มี ความรับ ผิดชอบ                       
ต่อสังคม มีความรักชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ และประเทศชาติ จึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย เมื่อวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2559 เพื่อพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล ท้ังด้านวัตถุและจิตใจ โดยมีแนวคิด ให้ “คุณธรรมน าการ
พัฒนา”พร้อมท่ีจะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพคน                  
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนบูรณาการท างานร่วมกับทุกภาคส่วนต่าง ๆ ใช้พลังจากภาคประชารัฐ มาเป็นกลไกส าคัญ
ในการเสริมสร้างให้ครอบครัว ชุมชน สังคม เกิดความเข้มแข็งอย่างอย่างยืน 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า      
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”                    
ซึ่งจะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันเป็นองค์กรท่ีดี ดังนี้  

 1) พอเพียง  :  บุคลากรทุกคนจะด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อมไม่ประมาทสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 

 2) วินัย  :  บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ท้ังวินัยต่อตนเองในการผลักดัน
ชีวิตให้ก้าวหน้า และวินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 

 3) สุจริต  :  บุคลากรทุกคนจะท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา 
ความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมท้ังปวง กล้าปฏิเสธการกระท าท่ีไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นท่ีจะท า
ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันเกิดความเสียหาย 

 4) จิตอาสา  :  บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ท่ีใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่าง
หนึ่งท่ีมิใช่หน้าท่ีของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ   
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

 สมาชิกในอง ค์การบริหาร ส่วนต าบลตล่ิง ชัน  ทุกคนจะถือปฏิบั ติ เป็นกติกาขององ ค์กร                       
เพื่อให้ คุณธรรมน าการพัฒนาให้ เกิดสังคมคุณธรรมท่ีมั่นคง มั่ ง ค่ัง  ยั่ งยืน ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม                              
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา                  
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาต่างๆ ให้หมดไปส่ิงดีงาม
ให้เกิดข้ึนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม พ.ศ.2565 
 

(นายสมอ  พรมหนู) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 


