
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
เรื่อง  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

…………………………………………………… 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) มีประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2559 โดยก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน
ครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด                   
เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการ                
หรือหน่วยงาน ประกอบกับการรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนด
หัวข้อหลักเกณฑ์ตรวจสอบจากการประกาศของ อปท. ในเรื่องการก าหนดจ านวนวันท่ีมาสาย ประกอบกับการ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                        
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม นั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและการให้บริการประชาชน โดยท่ีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน เมื่อมีฝนตกอาจท าให้สภาพพื้นท่ีบางส่วน
ประสบปัญหา ภัยน้ าท่วม น้ าหลาก และฤดูร้อนสภาพพื้นท่ีบางส่วนประสบปัญหาภัยแล้ง ในส่วนพนักงาน        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ตอลดปี                         
จึงก าหนดการลงเวลาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนครังของการลา และการมาท างานสายของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ดังนั้นในการลาต่างๆ                    
ของพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็น                    
ของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ท้ังนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่ง (ครั้งท่ี 1) หรือ (ครั้งท่ี 2) ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน                   
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละท้ิง                   
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ มีความเสียสละอุทิศเวลาราชการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบ  
ครึ่งปีงบประมาณรวมท้ังการประเมินเล่ือนระดับ   
  2. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ต้ังแต่เวลา 08.31 น. เป็นต้นไป ถือว่าเป็นการลงเวลา
ปฏิบัติราชการสาย (หลังขีดเส้นแดง)  
  3. ในการปฏิบัติงานเพื่อติดต่อราชการนอกสถานท่ี และไม่สะดวกในการมาลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา 08.30 น. (เช้า) หรือ เวลา 16.30 น. (เย็น ) ให้อยู่ในดุลยพินิจการอนุมัติ                   
ของผู้บังคับบัญชา 
  4. การขาดการลงเวลาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น. (เช้า) หรือเวลา 16.30 น. (เย็น) 
ถือว่าเป็นการลงเวลาปฏิบัติราชการสาย ให้นับเป็นการมาปฏิบัติราชการสาย 1 ครั้ง ไม่ว่าจะเป็นช่วงใด                     
ของวันเวลาปฏิบัติงานนั้น 
  5. ถ้าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น. และเวลา 16.30 น.                          
(ท้ังเช้า และเย็น) และไม่มีการลาตามระเบียบ ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 
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  6. การก าหนดจ านวนคร้ังของการลา และการมาท างานสาย ส าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และเลื่อนขั้นค่าจ้าง ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนด ดังนี้ 
 - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว ไม่เกิน 15 คร้ัง หรือมาท างานสาย ไม่เกิน 10 คร้ัง จะพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนใหไ้ม่เกิน 1 ขั้น หรือเล่ือนขั้นค่าตอบแทนไม่เกิน 1 ขั้น หรือเล่ือนขั้นค่าตอบแทนได้ไม่เกินอัตรา
สูงสุด หรือเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น 
 - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว ไม่เกิน 20 คร้ัง หรือมาท างานสาย ไม่เกิน 18 คร้ัง พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนให้ไม่เกิน 0.5 ขั้น หรือเล่ือนขั้นค่าตอบแทนไม่เกิน 0.5 ข้ัน หรือเล่ือนขั้นค่าตอบแทนได้ไม่เกิน
อัตราสูงสุด หรือเกณฑ์การประเมินระดับดีมาก 
 - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว เกิน 23 คร้ัง หรือมาท างานสาย เกิน 23 คร้ัง พิจารณา               
ไม่เล่ือนขั้นเงินเดือน หรือไม่เล่ือนขั้นค่าตอบแทน หรือเกณฑ์การประเมินระดับดี 
 การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี (คร้ังที่ 1) หรือ (คร้ังที่ 2) ในแต่ละคร้ัง หากพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มาท างานสาย หรือลาเกินจ านวนคร้ัง ที่ก าหนด หรือ จงใจ 
ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกด าเนินการทางวินัย  
 7. กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ผู้ใดท่ีลา            
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง หรือจ านวนวันท่ีก าหนดตามข้อ 8 ของประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558                                  
แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.0 ข้ัน หรือ ดีเด่น ให้พนักงาน               
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอช้ีแจงเหตุผลท่ีสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน                     
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชันได้เป็นการเฉพาะราย 
 หากพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้นตาม                 
ข้อ 8 ของประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล      
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบั ติราชการ การลา                          
การมาท างานสาย ตามท่ีก าหนดหรือเหตุจ าเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา               
แล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีต้องเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
น าเสนอ ก.อบต. จังหวัดสระบุรี พร้อมด้วยเหตุผล เพื่อพิจารณาเฉพาะราย ถ้า ก.อบต. จังหวัดสระบุรี                   
เห็นชอบด้วย จึงส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนได้ 
 ท้ังนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เรื่องการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า                  
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เป็นส่วนหนึ่ งในการประเมินประสิทธิภาพ                             
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อน ามาพิจารณา
ความดี ความชอบ ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนขั้นค่าจ้าง เล่ือนค่าตอบแทน รวมท้ังการประเมิน                        
เล่ือนระดับ   

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   5    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 
(นายสมอ  พรมหนู) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 


