
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ครั้งท่ี 1 (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

........................................ 
 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  ได้แก้ไข                   
และยกเลิกบางข้อ เกี่ยวกับการประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน                       
ของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับเดิม)  

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระสระบุรีก าหนด                   
องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน จึงแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน                            
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับใน (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
3. ให้ยกเลิก ข้อ 1 ในประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 
และใช้ข้อความดังต่อไปนี้ 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
1.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)                        

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร                
แล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงานก าหนด ร้อยละ 50) 
 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลอง
งานก าหนด ร้อยละ 50) 
 1.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
           /ท่ีได้รับการแต่งต้ัง… 
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ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 
ให้น าวิสัยทัศนหรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์                    
ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ า สายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 
  2.1 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตล่ิงชัน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
 2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม                       
ท่ีก.อบต.ก าหนด  
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี   5   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

 
 

 (นายสมอ  พรมหนู) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 
          

 
 


