
 
 
 
 
 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 
เรื่อง  การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน 

 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
………………………………………………….. 

 

                    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ                   
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจ
ในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน                   
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิ ตการท างาน                         
และชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมิน                 
มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน ดังนี้ 
 
  มาตรการการให้รางวัล 

๑. การยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
๒. การมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา  
๓. การมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีเจ็บป่วย หรือประสบภัยต่าง ๆ 
๔. การมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษพนักงานที่กระท าผิดวินัย 
1. การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. การบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
4. การส่ังลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

                     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑0  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2565 
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