
 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 

ที่           /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง เทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 

******************************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลบ่อแฮ้ว เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหลักการและแนวทาง ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกิตติชัย  ศักดิ์มาตุภูมิ ปลัดเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ประธานกรรมการ 
๒. นายพงค์กร รัตนประเวศน์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
๓. นางสาวณิชากานต์  เป่าป่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 
๔. นางเจนจิรา  ปาค าวัง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  กรรมการ 
๕. นางนภาวดี  ทองค า  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวอัญชลี  ใจกันธิยะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหน้าที่ดังนี ้
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณี ที่ข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ เรื่องท่ีสอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคั บบัญชา               
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

                                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่ 7  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5   
                           

                                 (นายสมพร    วะเท) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว 



 

- คู่ฉบับ - 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 
ที่           /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง เทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 
******************************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลบ่อแฮ้ว เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหลักการและแนวทาง ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกิตติชัย  ศักดิ์มาตุภูมิ ปลัดเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ประธานกรรมการ 
๒. นายพงค์กร รัตนประเวศน์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
๓. นางสาวณิชากานต์  เป่าป่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 
๔. นางเจนจิรา  ปาค าวัง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  กรรมการ 
๕. นางนภาวดี  ทองค า  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวอัญชลี  ใจกันธิยะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหน้าที่ดังนี ้
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณี ที่ข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ เรื่องท่ีสอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา               
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

                                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่ 7 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5   
                           

                                 (นายสมพร    วะเท) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว 
                        

พิมพ์/ทาน…....................... 
หน.ฝ่ายอ านวยการ............. 
หัวหน้าส านักปลัด............... 
รองปลัดเทศบาล................ 
ปลัดเทศบาล....................... 



 
คณะกรรมกำรจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรม 

 
- คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำร 

ข้อ ๑๖ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ ควบคุม ก ากับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
1. นายกิตติชัย  ศักดิ์มาตุภูมิ ปลัดเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว  เป็นประธาน 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน  
1. นางทิมทอง  พรหมเมศร์ รองเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว  เป็นกรรมการ 
2. นายพงค์กร รัตนประเวศน์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ เป็นกรรมการ 

(๓) กรรมการ ซึ่งเป็น ข้ำรำชกำรที่ ไม่ได้ ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ที่
ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว จ านวน สองคน 

๑. นางสาวณิชากานต ์ เป่าป่า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เป็นกรรมการ 
๒. นางเจนจิรา  ปาค าวัง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  เป็นกรรมการ  

(๔) กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ คัดเลือก ให้
เหลือ สองคน ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม และอาจแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

- เดิม นางอมรศรี ละค ามา และนางสมควร เป็งแสนฟ ู
- แต่งตั้งใหม่ ได้แก่  

1. นางนภาวดี  ทองค า  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการ 
2. นางสาวอัญชลี  ใจกันธิยะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 

ที่           /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร เทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 

******************************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
เทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหลักการและแนวทาง 
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาล
ต าบลบ่อแฮ้ว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. นายสมพร  วะเท  นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว ประธานกรรมการ 
๒. นายสันติ ปัญวงค ์  รองนายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว กรรมการ 
๓. นายประพันธ์   อินต๊ะรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
๔. นางสมพรรณ   ภูตาสืบ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
๕. นายอัษฎางค์   ศรีแสง  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. นางนภาวดี  ทองค า  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหน้าที่ดังนี ้
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณี ที่ข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ เรื่องท่ีสอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกีย่วกับเรื่องที่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา               
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

                                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง ณ วันที่ 7 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5    
                          

                                 (นายสมพร    วะเท) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว 



 
 

- คู่ฉบับ - 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 
ที่           /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร เทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว 
******************************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
เทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหลักการและแนวทาง 
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาล
ต าบลบ่อแฮ้ว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. นายสมพร  วะเท  นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว ประธานกรรมการ 
๒. นายสันติ ปัญวงค ์  รองนายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว กรรมการ 
๓. นายประพันธ์   อินต๊ะรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
๔. นางสมพรรณ   ภูตาสืบ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
๕. นายอัษฎางค์   ศรีแสง  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. นางนภาวดี  ทองค า  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว มีหน้าที่ดังนี ้
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี ที่ข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ เรื่องท่ีสอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา               
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

                                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่    ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5    
                          

                                 (นายสมพร    วะเท) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว 
     

พิมพ์/ทาน…....................... 
หน.ฝ่ายอ านวยการ............. 
หัวหน้าส านักปลัด............... 
รองปลัดเทศบาล................ 
ปลัดเทศบาล....................... 



 
คณะกรรมกำรจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรม 

 
- คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 

ข้อ ๓๑ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ ข้าราชการ การเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลบ่อแฮ้วขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

(๑) นายสมพร  วะเท นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว แต่งตั้งจ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ  

1. นายสันติ ปัญวงค ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลบ่อแฮ้ว 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ๓ ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติ  จัดตั้งองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ 
 1. นายประพันธ์   อินต๊ะรัตน์ 
 2. นางสมพรรณ   ภูตาสืบ 
 3. นายอัษฎางค์   ศรีแสง 
(๔) นางนภาวดี  ทองค า หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้า

ส านัก ปลัดเทศบาลดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรี 
ต าบลบ่อแฮ้ว พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


