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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    


ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลมีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 256๒)  เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่สอง รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ.๒๕60  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว สืบไป
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  ภายใต้ทรัพยากรทางการบริหารงานท้องถิ่นที่จำกัด  ทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้ทรัพยากรทางการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และต้องมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเครื่องมือที่สำคัญในอันที่จะกำหนดว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นของตนในเรื่องใดทิศทางไหน ภายใต้การบริหารทรัพยากรทางการบริหารที่จำกัด  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ 


ดังนั้น  การวางแผนพัฒนา  จึงเป็นความพยายามที่จะนำระบบ (System attempt) มาเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น  ในการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรสามารถดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน


การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะการดำเนินการใด ๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น  หรือจากการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาในแต่ละปี


จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 256๒)  เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ครั้งที่สอง  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  
 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
-2-


(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  


เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบ และการติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว   จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่สอง  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต่อนายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล


การติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาเทศบาล  เป็นการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  อันจะเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์กร   ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่   สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลจึงมิใช่การตรวจสอบเพื่อจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น  ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น    ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process)  การประเมินผลนโยบาย (policy outputs)  การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts)   การติดตามและประเมินผลจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ และนโยบายของรัฐบาล  หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการ   ในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  การติดตามประเมินผลจาก สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ  และที่สำคัญที่สุด คือ ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ  เมื่อมี
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การใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  คือ  การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณนี้  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน เพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้


๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน


๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน


๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน


๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้


ตามระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี
 



กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม  ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งดำเนินการอย่างรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ/แผนงานต่าง ๆ โดยพยายามลดถอนสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอนปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส   และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้การประสานประโยชน์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
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3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล


๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร


๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  


๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ


๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม


๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน


๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน


๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน


๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น


๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล

ขั้นตอนที่ ๑  



แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 


๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    


๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 


๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 


๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      


๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 


โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  ตามข้อ ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ ๒   



คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  

ขั้นตอนที่ ๓   


คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  

ขั้นตอนที่ ๔   


คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   
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ขั้นตอนที่ ๕   


ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ (๕)  
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5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว   ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  โดยดำเนินการตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย และคู่มือการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้


-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙


ซึ่งได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้


๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(dequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้


       (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด


เอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  


มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   



       (๒)  ความสอดคล้อง (relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม


แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบาย

ของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การ


พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน


ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง


ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนว


ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 


       (๓)  ความพอเพียง (adequacy)  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความ

จำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้

ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  


       (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดย


พิจารณา




๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  

       ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ


       ทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  



๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  


       ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  


       โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพ


       มั่นคง  แข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง



๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชนได้รับความ

       ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะ


       วิวาท     
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          ๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การ


       พาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น


       และเพียงพอในการดำรงชีวิต  



          ๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  


       สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัด


       อย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น    



          ๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

       จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น


       ต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี


       ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง


       วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ 

                 รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี

   
       ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

       สืบไป



(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ดำเนินการติดตามและประเมินโครงการว่าสามารถ


       ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมี


       ความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  


       งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 


       ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่



(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหา


       ของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  




(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไร


       จากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและ


       ระดับประเทศ      



(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)

 

       เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง


       ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  


       เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการ


       ดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 


๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น


       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง  
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม


ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี

ผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  

วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและ


อุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
 


การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  



เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 


ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ


หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์


สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายใน


ท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 

resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึง


จุดแข็งและจุดอ่อน  


๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว


       -  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๖0) 


       -  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 


๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบ ในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
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๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	51
	14,300,000
	48
	7,764,000
	21
	3,142,300
	21
	3,142,300
	21
	3,142,300

	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	13
	2,476,000
	13
	478,000
	9
	26,000
	9
	26,000
	9
	26,000

	การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
	97
	14,242300
	97
	9,247,300
	61
	2,417768.40
	61
	2,417,768.40
	61
	2,471,768.40

	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	3
	70,000
	3
	70,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	1
	30,000

	การบริหารและพัฒนาองค์กร
	15
	1,968,500
	15
	1,875,000
	3
	147,041
	3
	147,041
	3
	147,041




๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
	ยุทธศาสตร์
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๙.๐

	๒.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๗.๑

	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๘.๑

	๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	๗.๑

	๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร
	๗.๑
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๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล


       ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ขอให้ผู้บริหารพิจารณาให้การพัฒนาเทศบาลในยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร   โดยเฉพาะการให้การสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในพื้นที่  ให้มีความต่อเนื่อง  เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจที่ดีให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในพื้นที่และส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ให้แก่เกษตรกรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้วต่อไป   ทั้งนี้   โดยคำนึงถึงฐานะทางการคลังของเทศบาลด้วย
6.  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล


ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้


๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้


       (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


       (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)


       (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล


       คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้





- เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  









- เดือน  เมษายน –  กันยายน  


๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล


       (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 




- เชิงคุณภาพ




- เชิงปริมาณ  



       (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่
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7.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  



สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้  



๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ


       (๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

       (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้



             แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


             แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


             แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


       (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 


๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้  คือ แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้


       - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม



๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น
8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล


๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด


๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น


๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น



๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
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๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)   และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    



๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      


๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกเสีย    
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว


๑. นายสอาด

ดวงใจสืบ
สมาชิกสภาเทศบาล
ประธานกรรมการ



๒. นายองอาจ  

คำปากูล

สมาชิกสภาเทศบาล

กรรมการ



๓. นางดรุณี

ระคำมา

สมาชิกสภาเทศบาล

กรรมการ


๔. นายประยุทธ

คำปากูล

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ



๕. นายชัยกรณ์

วงค์ชมภู

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ


๖. นายภูริต

คันธะชมภู
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กรรมการ

๗. นายประพันธ์

เชื้อสิงห์

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กรรมการ

๘. นายศรชัย

ยอดยิ่ง

นักบริหารงานช่าง

กรรมการ

๙. นายศรายุทธ

พิจอมบุตร
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

      

๑๐. นายอัษฎางค์          ศรีแสง

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
      

๑๑. นายกิตติชัย            ศักดิ์มาตุภูมิ
ปลัดเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว
กรรมการและ
                                                                                                                  เลขานุการ
10.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว


๑)  นางปริศนา   
กิติธะนะ        หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
  ประธานอนุกรรมการ


2)  นายเสก                นามสอน         เจ้าหน้าที่ธุรการ


  อนุกรรมการ


3)  นางเจนจิรา

ปาคำวัง
        ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    อนุกรรมการ
ส่วนที่ ๒
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

แผนยุทธศาสตร์
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  


เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 



กรอบแนวคิดและหลักการ


ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 



(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 



(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 



(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้



๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง


๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ


๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม


๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง


๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  


รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้


นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 





นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ






นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ 






นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 






นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 






นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 



นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 





นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  


ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้   



วิสัยทัศน์    



“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”  



หลักการของยุทธศาสตร์   



“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”   



วัตถุประสงค์ 


๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่    



๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)    



๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)    



เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    



๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม   



๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่    



๓)  การลดรายจ่าย    
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๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน   



ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ   



ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ   



ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ  



ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย  


ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้



๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน


๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม


๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์


๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม


๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม


๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน


๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง


๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่


๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี


๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา


๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
๕.  นโยบายของรัฐบาล  

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
      
       พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้


๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์


๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ


๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ


๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม


๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน


๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ


๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน


๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม


๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน


๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ


๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 


๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้


     ๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน 
               
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือ


ให้ได้ผลอย่างจริงจัง


     ๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย

สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงาน


ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละ


ละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย


     ๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดย

ทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข


     ๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและ


พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการ


บำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ 


ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐ

ต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบ

เข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการ


ป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาค


ส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
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๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ


     โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้


      ๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด

หรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ ที่-

รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด


     ๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง


     ๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทา


ผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการ

ใด ๆ เพราะรับผลประโยชน์


     ๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงาน


พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ


     ๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี


     ๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิด


ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำ

ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


เพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

๕.๔ แผนพัฒนาภาค/แผนกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
[image: image1.emf]
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วิสัยทัศน์ 



“ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน สู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่


  ทุกถิ่นที่” 



เป้าประสงค์รวม 



๑) เศรษฐกิจขยายตัวแบบสมดุล โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคการเกษตร การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 



๒) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการฟื้นฟูแบบองค์รวม เอื้อต่อการพัฒนาแบบยั่งยืนและเป็นการมีส่วนร่วมของชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวมเพื่อสร้างความยั่งยืน


ซึ่งกำหนดเป้าประสงค์ ได้แก่ กลุ่มจังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดการเกื้อหนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อพิจารณาจากตัวชี้วัด คือ สัดส่วนการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น) และจานวนวันที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานในช่วงปัญหาหมอกควัน โดยมีการใช้ทุนทางสังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในทุกระดับ


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างคุณค่าและความโดดเด่นให้แก่สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
หัตถกรรมสร้างสรรค์ และเกษตรมูลค่าเพิ่ม ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์รอง 2 ประเด็น ได้แก่ การท่องเที่ยวมนต์เสน่ห์สีสันวัฒนธรรมล้านนา และอุทยานอาหารภาคเหนือ มีผลการดาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้



๑. การท่องเที่ยวมนต์เสน่ห์สีสันวัฒนธรรมล้านนา ซึ่งกำหนดเป้าประสงค์ ได้แก่ การเพิ่ม


ขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างมาตรฐาน และการเพิ่มมูลค่าการตลาด



๒. อุทยานอาหารภาคเหนือ ซึ่งกำหนดเป้าประสงค์ ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถใน


การแข่งขัน การสร้างมาตรฐาน และการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการค้า การลงทุน เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืน  ซึ่งกำหนดเป้าประสงค์ ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างมาตรฐาน และการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุน


๕.๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดลำปาง


วิสัยทัศน์ในการพัฒนาจังหวัด   



"มุ่งสร้างนครลำปางให้เป็นนครแห่งความสุขและสุจริต"


จากวิสัยทัศน์การพัฒนาเพื่อให้นครลำปางเป็นเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข นั้น จังหวัดลำปางลำปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข ได้กำหนดพันธกิจในการพัฒนาดังนี้ 



๑. การสร้างความสุขด้วยเศรษฐกิจที่มั่นคง ประกอบ 



    ๑.๑ สนับสนุนอำนวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ


ภายในจังหวัดให้สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 



    ๑.๒ พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม


และวิสาหกิจชุมชนให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

และตลาดโลก 



    ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาด

ย่อมและวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 



    ๑.๔ ส่งเสริมให้มีการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้าง


มูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 
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    ๑.๕ กำหนดนโยบายจัดทำแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและ

การบริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดให้ก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของ


ภาคเหนือตอนบน


๒. การสร้างความสุขด้วยการมีคุณภาพชีวิตที่ดี   โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลำปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรมท้องถิ่นและถิ่นกำเนิดตามวิถีลำปางโดยดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เหมาะสม 


๓. การสร้างสุขด้วยการที่ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและในสังคมที่มั่นคง โดยการเสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพย์สินและความมั่นคงของคนในจังหวัดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจนการเผ้าระวังและป้องกันภัยในชุมชน 


๔.การสร้างสุขด้วยการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ลดมลพิษด้านต่างๆ ลงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.การสร้างสุจริตในการบริหารราชการด้วยการยึดหลัดธรรมาภิบาล โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการดำเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล


5.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำปาง


ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ  สินค้าและบริการและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


ยุทธศาสตร์ที่ ๒: การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดลำปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ


ยุทธศาสตร์ที่ ๓: การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร


ยุทธศาสตร์ที่ ๔: การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลำปางให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การรักษาความมั่นคงการจัดระเบียบสังคมและสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย


ยุทธศาสตร์ที่ ๖: การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน


ยุทธศาสตร์ที่ ๗: การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล


๕.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


วิสัยทัศน์


“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปางเป็นองค์กรเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา



๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มี ๔ แนวทางการพัฒนา


    ๑.๑  การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน


    ๑.๒ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ


    ๑.๓ การไฟฟ้าสาธารณะ


    ๑.๔ การวางผังเมือง
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๒. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี ๒ แนวทางการพัฒนา


    ๒.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


    ๒.๒ การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

 
          สิ่งแวดล้อม



๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย มี ๕ แนวทาง


    การพัฒนา


    ๓.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส


    ๓.๒ การศึกษา


    ๓.๓ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


    ๓.๔ การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


    ๓.๕ การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  มี ๓ แนวทางการพัฒนา


    ๔.๑ การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน


    ๔.๒ การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น


    ๔.๓ การส่งเสริมการท่องเที่ยว



๕. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร  มี ๒  แนวทางการพัฒนา


    ๕.๑ การพัฒนาบุคลากร


    ๕.๒ การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน       



๕.8 แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 


      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลด้านเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำ เช่น ปริมาณน้ำฝน  แหล่งน้ำธรรมชาติ  แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ  โดยให้จัดทำเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ำเพื่อเทศบาลจะได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอำเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำรวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องสำรวจมีดังนี้ 
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ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน



ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร



ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร



ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)



ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการทำเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/



ชุมชนเสนอ




(๑) ด้านเกษตร




(๒) ด้านแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค




(๓) ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
   

5.9  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


       วิสัยทัศน์


        “เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  เขียวขจี   สะอาดสวยงาม  ตามด้วยคุณภาพชีวิตที่ดี  มีส่วนร่วม
        ของประชาชน  ทุกคนได้รับการศึกษา  อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม”
                 ยุทธศาสตร์
 

        ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย    ๕   ด้าน  ดังนี้
        ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   มี  ๔  แนวทางการพัฒนา
                       
                  ๑.๑  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน


  

        ๑.๒  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ


  

        ๑.๓  แนวทางการพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ


  

        ๑.๔  แนวทางการพัฒนาการผังเมือง
        ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี  ๒  แนว
                       

        ทางการพัฒนา


 

        ๒.๑  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
                            
 

    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


 

        ๒.๒  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการ
                            


    ป้องกัน การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

        ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                       

        มี  ๕  แนวทางการพัฒนา

   
 

       ๓.๑  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและ
                              

              ผู้ด้อยโอกาส




       ๓.๒  แนวทางการพัฒนาการศึกษา




       ๓.๓  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
                                                        ปัญญาท้องถิ่น



 
       ๓.๔  แนวทางการพัฒนาการป้องกัน การรักษา และการส่งเสริมสุขภาพ
                    


              อนามัยของประชาชน
 



       ๓.๕  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

      ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  มี  ๓  แนวทางการพัฒนา



 

       ๔.๑  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน


  

       ๔.๒  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น


  

       ๔.๓  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว
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      ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร


  

       ๕.๑  แนวทางการพัฒนาบุคลากร


  

       ๕.๒  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และ


         

              สถานที่ปฏิบัติงาน
      เป้าประสงค์


      ๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการพื้นฐานให้มีคุณภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  และทั่วถึงทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว
๒.  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่เพื่อเพิ่มรายได้  และสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิต  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพึ่งพาตนเองได้


      ๓.  จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและทั่วถึงให้กับประชาชน  เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน



      ๔.  รณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น


      ๕.  ส่งเสริมการศึกษา  และเสริมสร้างคุณธรรมให้กับประชาชน


      ๖.  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

                 ๗.  ส่งเสริมด้านการเมืองการปกครอง  ความโปร่งใสตรวจสอบได้  และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน


      ตัวชี้วัด
       1. ครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ ๒๐ จากครัวเรือนทั้งหมด  มีระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีมาตรฐาน
       

       2. ประชากรวัยทำงาน ในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้วมีอัตราการว่างงานน้อยลง คิดเป็นร้อยละ ๓๐ ของประชากรวัยทำงานทั้งหมด
       
       3. ประชากรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ ๘๐ ของประชากรทั้งหมด  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์


       4. ครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว จำนวน  ๓,๓๐๐  ครัวเรือน จากจำนวนครัวเรือนทั้งหมด ๓,๗๕๙  ครัวเรือน  มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ


       5. จำนวนโรงงานในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ๔ โรงงาน จาก  ๕  โรงงาน  มีการบริหารจัดการและบำบัดน้ำเสียอย่างถูกสุขลักษณะ 
       

       6. ประชากรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ ๘๕  จากประชากรทั้งหมด  มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์
       7. ประชากรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ ๙๐  จากประชากรทั้งหมด ไม่เสพ หรือ
เกี่ยวข้องกับยาและสารเสพติด


       8. ประชากรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ ๙๐  จากประชากรทั้งหมด มีการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


       9. บุคลากรของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ ๘๐  จากบุคลกรทั้งหมด เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด


       ๑๐. พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย สามารถรองรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
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ค่าเป้าหมาย       


       
๑.  มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีมาตรฐาน  ทั้งพื้นที่


       
๒.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ  บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง


      
๓.  ประชาชนมีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์


      
๔.  สร้างจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     
๕.  เสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับประชาชน


      
๖.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น


      
๗.  พัฒนาบุคลากร  และเครื่องมือเครื่องใช้  ในการให้บริการประชาชน


      
๘.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น



กลยุทธ์


       
1.)  พัฒนาถนนให้ได้มาตรฐาน ขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
       

       
2)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


       
3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบ บุคลากรด้านการศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน


       
4)  พัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และหัตถอุตสาหกรรม  ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด


       
5)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง ลดปัญหายาเสพติด พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  ตลอดจนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  


       
6)  เพื่อให้บริการประชาชนเคลื่อนที่เพื่อรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 


      
7)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
      

      
8)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้


      
9)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 


จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       



1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน
      
 


2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
       



3. การไฟฟ้าสาธารณะ
       



4. การวางผังเมือง
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2.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

2. การอนุรักษ์ พื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน/และการรักษาความสงบเรียบร้อย




1. การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
         



3. การพัฒนาการศึกษาและการกีฬานันทนาการ
 



4. การส่งเสริม การป้องกันรักษาและฟื้นฟูสุขภาพอนามัย ของประชาชน
        



5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
        
 


1. การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน
         



2. การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น
         



3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
5.ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาองค์กร
         



1. การพัฒนาบุคลากร การเมืองและการบริหาร

                 


2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
ส่วนที่ ๓
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
(Performance  Indicators)


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙  ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้  

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถประเมินผลการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input)  กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   
๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้น  มีความกาวหนามากนอยเพียงใด  สําเร็จหรือ
ไม่สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 



๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 



๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น


๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 
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๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา


๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ


๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ    
๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน



๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้


๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้


๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้


๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้

       

(๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0) ดังนี้ 
              
  

ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)



  

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)   


     

(๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  





ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)

  
            

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 




      

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ


           

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน)


            

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕ คะแนน)


๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้





คะแนน  ๓๐  คะแนน  

=  ดีมาก




คะแนน
 ๒๕   ขึ้นไป

=  พอใช้




ต่ำกว่า  ๒๐  


=   ต้องปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

เกณฑ์ตัวชี้วัด    :  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน

-  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  
ได้  ๕  คะแนน

-  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน  

ได้  ๔  คะแนน


-  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน

ได้  ๓  คะแนน


-  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน

ไม่ได้คะแนน
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	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม   ๕   

	
	คะแนนที่ได้   ๕   

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ

(ใส่เครื่องหมาย ()

	๑.
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ 
	(

	
	รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
	

	
	ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
	

	
	ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
	

	
	นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
	

	
	พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
	

	
	พิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	

	๒.
	คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา  
	(

	๓.
	คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
	(

	
	ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	

	๔.
	มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
	(

	๕.
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	(

	๖.
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์
	(

	๗.
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	(

	๘.
	มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์
	(

	๙.
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	(

	๑๐.
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
	(

	
	พ.ศ.๒๕๕6  
	

	มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน


ตัวบ่งชี้ที่  ๒  
:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด    :  มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

-  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  

คะแนน
  
ได้  ๕  คะแนน


-  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ 
คะแนน

ได้  ๔  คะแนน


-  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  
คะแนน

ได้  ๓  คะแนน


-  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  
คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  
:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม   ๕   

	
	คะแนนที่ได้   ๕   

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๖0)
	การประเมินคุณภาพของแผน
	๑๐๐  คะแนน
	๕
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๖0)
ของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๐
	๑๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๕
	๒๕

	๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕
	๖๕

	     ๓.๑  วิสัยทัศน์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๒  พันธกิจ
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐


ตัวบ่งชี้ที่  ๓  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
เกณฑ์ตัวชี้วัด    :  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน

-  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  
ได้  ๕  คะแนน


-  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน  

ได้  ๔  คะแนน


-  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน


ได้  ๓  คะแนน


-  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน

ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนสามปี
	คะแนนเต็ม   ๕   

	
	คะแนนที่ได้   ๕   

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ

(ใส่เครื่องหมาย ()

	๑.
	กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
	(

	
	ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 2559 
	

	
	เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
	

	
	ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	

	๒.
	มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน
	(

	๓.
	มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ  
	(

	
	พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ
	

	
	จุดมุ่งหมาย
	

	๔.
	มีการทบทวนแผนพัฒนา
	(

	๕.
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	(

	๖.
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา
	(

	๗.
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	(

	๘.
	มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา
	(
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	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนสามปี
	คะแนนเต็ม   ๕   

	
	คะแนนที่ได้   ๕   

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ

(ใส่เครื่องหมาย ()

	๙.
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา
	(

	๑๐.
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕6
	(

	มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน


ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 
เกณฑ์ตัวชี้วัด    :  มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

-  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐        คะแนน
  
ได้  ๕  คะแนน


-  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน

ได้  ๔  คะแนน


-  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน

ได้  ๓  คะแนน


-  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
	คะแนนเต็ม   ๕  

	ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี
	คะแนนที่ได้   ๔   

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาสามปี
	การติดตามและประเมินผลโครงการ
	๙๖  คะแนน
	๔

	(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
	สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
	
	

	
	ของยุทธศาสตร์และโครงการ
	
	


รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

เต็ม
	คะแนน

ที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๙

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๙

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	58

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓
	๓

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๔

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๕

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๔
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	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

เต็ม
	คะแนน

ที่ได้

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๔

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๕

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๙๖


ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน

-  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐
  
ได้  ๕  คะแนน


-  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐

ได้  ๔  คะแนน


-  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป


ได้  ๓  คะแนน


-  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐


ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
	คะแนนเต็ม   ๕  

	ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี
	คะแนนที่ได้   3   

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ
	คะแนน

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๒) เฉพาะโครงการ
	179
	

	ในปี ๒๕๖๐
	
	

	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
	176
	98.32
	๕

	เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
	176
	98.32
	๕

	พ.ศ. ๒๕๖๐
	
	
	

	การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
	56
	31.82
	๓

	เทียบกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี ๒๕๖๐
	
	
	

	(ระหว่างตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย
	7.3


ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน

-  ไม่มีผลกระทบ


  
ได้  ๕  คะแนน

-  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ

ได้  ๔  คะแนน

-  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ

ได้  ๓  คะแนน

-  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ
ไม่ได้คะแนน
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	ผลการติดตามและประเมิน
	คะแนนเต็ม   ๕  

	ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี
	คะแนนที่ได้   5   

	โครงการที่ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ผลกระทบ
	

	โครงการที่ดำเนินการ  
	56
	ไม่มีผลกระทบ
	๕

	(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  
	
	
	


๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.
	ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	๒.
	คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	๓.
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	๕
	๕

	๔.
	คุณภาพแผนพัฒนาสามปี
	๕
	๔

	๕.
	การดำเนินโครงการ
	๕
	3

	๖.
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	๕
	๕

	รวมคะแนน
	๓๐
	๒7


ข้อคิดเห็น  

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒7  คะแนน  ซึ่งสูงกว่า  ๒๕  คะแนน  คือ
อยู่ในเกณฑ์ดี  
ข้อเสนอแนะ  


เพื่อให้การดำเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  31.82  อาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  
ส่วนที่  ๔
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว   ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง เดือน มีนาคม ๒๕๖๐)  คือ  การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑  (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
               แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .........................เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว.................................................................
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	๑.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

	๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
	(
	

	       แผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

	๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
	(
	

	       พัฒนาเทศบาล
	
	

	๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
	(
	

	       ศักยภาพของท้องถิ่น
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	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ   
	(
	

	       ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล
	(
	

	๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕๕6 – 
              ๒๕๖0)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน 

    (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม  ๒๕๕๙ – 

    กันยายน  ๒๕๖๐
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ...........เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว.............................................................

๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือน ตุลาคม  ๒๕๕๙ – เดือน มีนาคม  ๒๕๖๐)
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีในปี ๒๕๖๐
	บรรจุใน
เทศบัญญัติ
(นำไปปฏิบัติ)
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ

	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	51
	48
	26.81

	๒.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	13
	13
	7.26

	     และสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษา
	97
	97
	54.19

	     ความสงบเรียบร้อย
	
	
	

	๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  
	3
	3
	1.67

	๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร  
	15
	15
	8.38

	รวม
	179
	176
	98.32
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   


ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว   จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๖0)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๖0)    


ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  


(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  


(๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการ ฯ  สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
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การประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0)
ของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๐
	๑๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๕
	๒๕

	๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕
	๖๕

	     ๓.๑  วิสัยทัศน์
	5
	5

	     ๓.๒  พันธกิจ
	5
	5

	     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์
	10
	10

	     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	5
	5

	     ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	15
	15

	     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	10
	10

	     ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	15
	15

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐


๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
     สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๙

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๙

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	๕
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓
	๓

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๔

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๕

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๔

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๔

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๕

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๙๖


ส่วนที่  ๕

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan

(www.dla.go.th)



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน


เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือน มีนาคม ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้
ส่วนที่  6
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๐
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ถึง ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐)
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๖0)  

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้

      (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบ

                               ทุกขั้นตอน  

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 

      (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม 
                 (๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  
                                                                 ๑๐๐  คะแนนเต็ม  
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

          ๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้

      (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบ
                                          ทุกขั้นตอน  

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 

       (๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
                                                          แผนพัฒนาสามปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  

                                                ๙๖  คะแนน 

       (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๔  คะแนน

๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี

       (๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
                                            การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้              





-  โครงการที่บรรจุในแผนสามปี  

จำนวน   ๒๑7  โครงการ




-  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ

จำนวน   ๑76  โครงการ





-  คิดเป็นร้อยละ  81.1๐  ของแผนพัฒนาสามปี

        (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ได้ ๔ คะแนน 

                   (๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๐ 

๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น

๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
   

๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)
เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (ครั้งที่ 2  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560)
.............................


ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอบผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐ สรุปผลฯ  ได้ดังต่อไปนี้


ผลเชิงปริมาณ   เทศบาลตำบลบ่อแฮ้วได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  โดยได้บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาสามปี ปี ๒๕๖๐   จำนวน  179  โครงการ  ดำเนินการจริง  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐   จำนวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.79


ผลเชิงคุณภาพ   (ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว)  สรุปจากการใช้แบบสอบถามเพื่อวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลซึ่งได้กลับคืนมา จำนวน  50๐  ชุด ดังนี้

เพศ



ชาย
จำนวน  230 คน
คิดเป็นร้อยละ  46.00


หญิง
จำนวน  270 คน
คิดเป็นร้อยละ  54.00

การศึกษา


ประถมศึกษา 

จำนวน    79  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑5.๘0


มัธยมศึกษา

จำนวน  1​7๒  คน
คิดเป็นร้อยละ  34.4๐



อนุปริญญา

จำนวน  1๔0  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๒8.0๐



ปริญญาตรี

จำนวน    74  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑4.80


สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน    15  คน
คิดเป็นร้อยละ    3.00


อื่น ๆ


จำนวน    20  คน
คิดเป็นร้อยละ    4.00

อาชีพ


รับราชการ

จำนวน    98  คน
คิดเป็นร้อยละ   19.60


เอกชน


จำนวน    5๔  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑0.๘0


ค้าขาย


จำนวน    6๓  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑2.60


รับจ้าง


จำนวน    5๖  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑1.20


นักเรียน/นักศึกษา
จำนวน    96  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑9.20


เกษตร


จำนวน  112  คน
คิดเป็นร้อยละ   22.40


อื่น ๆ


จำนวน    ๒๑  คน
คิดเป็นร้อยละ     4.20

อายุ


ต่ำกว่า ๑๕ ปี

จำนวน    57  คน
คิดเป็นร้อยละ   11.40


  15 - 25 ปี

จำนวน  175  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๓5.0๐


  26 - 60 ปี

จำนวน  194  คน
คิดเป็นร้อยละ   38.๘0


  61 ปีขึ้นไป

จำนวน    74  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑4.80
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สรุปความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลแยกตามยุทธศาสตร์



๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  



พอใจมากที่สุด

จำนวน  169  คน
คิดเป็นร้อยละ  33.80



พอใจมาก

จำนวน  132  คน
คิดเป็นร้อยละ  26.40



พอใจปานกลาง

จำนวน  116  คน
คิดเป็นร้อยละ  23.20



ต้องปรับปรุง

จำนวน    8๓  คน
คิดเป็นร้อยละ  16.๖0


๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก ,  โครงการคัดแยกขยะในชุมชนด้วยหลัก 3 R , โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นต้น



พอใจมากที่สุด

จำนวน   148  คน
คิดเป็นร้อยละ  29.60



พอใจมาก

จำนวน   155  คน
คิดเป็นร้อยละ  31.00



พอใจปานกลาง

จำนวน   103  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๒0.60



ต้องปรับปรุง

จำนวน     9๔  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑8.80


๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย เช่น โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา , โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน ก่อนบวชสามเณรภาคฤดูร้อน ประจำปี 2560 , โครงการอบรมกลุ่มผู้ประกอบการ , โครงการลดการปนเปื้อนมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน เป็นต้น



พอใจมากที่สุด

จำนวน  104  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๘0



พอใจมาก

จำนวน  ๑58  คน
คิดเป็นร้อยละ  31.60



พอใจปานกลาง

จำนวน  126  คน
คิดเป็นร้อยละ  25.20



ต้องปรับปรุง

จำนวน  112  คน
คิดเป็นร้อยละ  22.40


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  เช่น โครงการร่วมกิจกรรมงานประเพณีงานบุญตามรอยศรัทธาไหว้สาอริยสงฆ์เจ้า หลวงพ่อเกษม เขมโก เป็นต้น



พอใจมากที่สุด

จำนวน     97  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑9.40



พอใจมาก

จำนวน   1๘๗  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.40



พอใจปานกลาง

จำนวน   143  คน
คิดเป็นร้อยละ  28.60



ต้องปรับปรุง

จำนวน     73  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑4.60


5.  ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาองค์กร เพื่อใช้บริการประชาชน




พอใจมากที่สุด

จำนวน   1๓๒  คน
คิดเป็นร้อยละ  26.40



พอใจมาก

จำนวน   15๗  คน
คิดเป็นร้อยละ  31.40



พอใจปานกลาง

จำนวน   13๖  คน
คิดเป็นร้อยละ  27.20



ต้องปรับปรุง

จำนวน     7๕  คน
คิดเป็นร้อยละ  15.00
สิ่งที่ต้องการให้เทศบาลตำบลบ่อแฮ้วต้องดำเนินการ


๑. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ท่อระบายน้ำภายในหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ที่ชำรุด


    อันเนื่องมาจากการใช้งานเป็นเวลานาน


๒. ส่งเสริมความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ให้แก่เกษตรกรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว


๓. ส่งเสริมอาชีพสำหรับกลุ่มแม่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว

-54-
ข้อเสนอแนะผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บ่อแฮ้ว


จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามประเมินผลใน   ๒  แนวทาง  คือ  ติดตามในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล)  ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้




เชิงปริมาณ


ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  นั้น  ในด้านการบรรจุโครงการต่าง ๆ  ในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ยังขาดความสมดุลของการจัดวางโครงการ  คือ การดำเนินการจริงตามโครงการต่าง ๆ มีน้อยเกินไป เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมด โดยได้บรรจุโครงการไว้ในแผนสามปี  (พ.ศ.2560 - 2562) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  จำนวน 179 โครงการ  ดำเนินการจริงในรอบ 6 เดือนหลัง  ระหว่าง เดือน เมษายน 
๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  จำนวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.79                


เชิงคุณภาพ  
      

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ในภาพรวมประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจมาก  ต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐ แต่เห็นควรพิจารณาปรับปรุงในส่วนของการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ การดำเนินงานต่าง ๆ  ของเทศบาลเพื่อให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  และการพัฒนาด้านสังคม/ชุมชน เนื่องจากเป็นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ให้มีความพึงพอใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  และควรนำเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว เพื่อจักได้รายงานผลการติดตามประเมินผลต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ฯ และสภาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้วต่อไป
แนบท้าย
(ผลการประเมินรายโครงการ)

ชื่อโครงการ : ..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง .................................................................
สังกัด : สำนัก/กอง ........................................................................................................................................................
คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ( ในช่องที่เลือก
	ลำดับที่
	ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้)
	ใช่
	ไม่ใช่


	๑.
	เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน 
	
	

	
	ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
	
	

	
	แหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน
	
	

	๒.
	เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา
	
	

	๓.
	สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
	
	

	๔.
	ได้ดำเนินโครงการ
	
	

	๕.
	ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน
	
	

	๖.
	งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ 
	
	

	๗.
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์
	
	

	๘.
	การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
	
	

	๙.
	มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ
	
	

	
	โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................
	
	

	
	...................................................................................................
	
	

	๑๐.
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
	
	


สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)
เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (ครั้งที่ 2  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560)
.............................


ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอบผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐ สรุปผลฯ  ได้ดังต่อไปนี้


ผลเชิงปริมาณ   เทศบาลตำบลบ่อแฮ้วได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  โดยได้บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาสามปี ปี ๒๕๖๐   จำนวน  179  โครงการ  ดำเนินการจริง  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐   จำนวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.79


ผลเชิงคุณภาพ   (ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว)  สรุปจากการใช้แบบสอบถามเพื่อวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลซึ่งได้กลับคืนมา จำนวน  50๐  ชุด ดังนี้

เพศ



ชาย
จำนวน  230 คน
คิดเป็นร้อยละ  46.00


หญิง
จำนวน  270 คน
คิดเป็นร้อยละ  54.00

การศึกษา


ประถมศึกษา 

จำนวน    79  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑5.๘0


มัธยมศึกษา

จำนวน  1​7๒  คน
คิดเป็นร้อยละ  34.4๐



อนุปริญญา

จำนวน  1๔0  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๒8.0๐



ปริญญาตรี

จำนวน    74  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑4.80


สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน    15  คน
คิดเป็นร้อยละ    3.00


อื่น ๆ


จำนวน    20  คน
คิดเป็นร้อยละ    4.00

อาชีพ


รับราชการ

จำนวน    98  คน
คิดเป็นร้อยละ   19.60


เอกชน


จำนวน    5๔  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑0.๘0


ค้าขาย


จำนวน    6๓  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑2.60


รับจ้าง


จำนวน    5๖  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑1.20


นักเรียน/นักศึกษา
จำนวน    96  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑9.20


เกษตร


จำนวน  112  คน
คิดเป็นร้อยละ   22.40


อื่น ๆ


จำนวน    ๒๑  คน
คิดเป็นร้อยละ     4.20

อายุ


ต่ำกว่า ๑๕ ปี

จำนวน    57  คน
คิดเป็นร้อยละ   11.40


  15 - 25 ปี

จำนวน  175  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๓5.0๐


  26 - 60 ปี

จำนวน  194  คน
คิดเป็นร้อยละ   38.๘0


  61 ปีขึ้นไป

จำนวน    74  คน
คิดเป็นร้อยละ   ๑4.80
สรุปความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลแยกตามยุทธศาสตร์



๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  



พอใจมากที่สุด

จำนวน  169  คน
คิดเป็นร้อยละ  33.80



พอใจมาก

จำนวน  132  คน
คิดเป็นร้อยละ  26.40



พอใจปานกลาง

จำนวน  116  คน
คิดเป็นร้อยละ  23.20



ต้องปรับปรุง

จำนวน    8๓  คน
คิดเป็นร้อยละ  16.๖0


๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก ,  โครงการคัดแยกขยะในชุมชนด้วยหลัก 3 R , โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นต้น



พอใจมากที่สุด

จำนวน   148  คน
คิดเป็นร้อยละ  29.60



พอใจมาก

จำนวน   155  คน
คิดเป็นร้อยละ  31.00



พอใจปานกลาง

จำนวน   103  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๒0.60



ต้องปรับปรุง

จำนวน     9๔  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑8.80


๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย เช่น โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา , โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน ก่อนบวชสามเณรภาคฤดูร้อน ประจำปี 2560 , โครงการอบรมกลุ่มผู้ประกอบการ , โครงการลดการปนเปื้อนมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน เป็นต้น



พอใจมากที่สุด

จำนวน  104  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๘0



พอใจมาก

จำนวน  ๑58  คน
คิดเป็นร้อยละ  31.60



พอใจปานกลาง

จำนวน  126  คน
คิดเป็นร้อยละ  25.20



ต้องปรับปรุง

จำนวน  112  คน
คิดเป็นร้อยละ  22.40


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  เช่น โครงการร่วมกิจกรรมงานประเพณีงานบุญตามรอยศรัทธาไหว้สาอริยสงฆ์เจ้า หลวงพ่อเกษม เขมโก เป็นต้น



พอใจมากที่สุด

จำนวน     97  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑9.40



พอใจมาก

จำนวน   1๘๗  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.40



พอใจปานกลาง

จำนวน   143  คน
คิดเป็นร้อยละ  28.60



ต้องปรับปรุง

จำนวน     73  คน
คิดเป็นร้อยละ  ๑4.60


5.  ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาองค์กร เพื่อใช้บริการประชาชน




พอใจมากที่สุด

จำนวน   1๓๒  คน
คิดเป็นร้อยละ  26.40



พอใจมาก

จำนวน   15๗  คน
คิดเป็นร้อยละ  31.40



พอใจปานกลาง

จำนวน   13๖  คน
คิดเป็นร้อยละ  27.20



ต้องปรับปรุง

จำนวน     7๕  คน
คิดเป็นร้อยละ  15.00
สิ่งที่ต้องการให้เทศบาลตำบลบ่อแฮ้วต้องดำเนินการ


๑. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ท่อระบายน้ำภายในหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ที่ชำรุด


    อันเนื่องมาจากการใช้งานเป็นเวลานาน


๒. ส่งเสริมความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ให้แก่เกษตรกรในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว


๓. ส่งเสริมอาชีพสำหรับกลุ่มแม่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว

ข้อเสนอแนะผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บ่อแฮ้ว


จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามประเมินผลใน   ๒  แนวทาง  คือ  ติดตามในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล)  ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้




เชิงปริมาณ


ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  นั้น  ในด้านการบรรจุโครงการต่าง ๆ  ในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ยังขาดความสมดุลของการจัดวางโครงการ  คือ การดำเนินการจริงตามโครงการต่าง ๆ มีน้อยเกินไป เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมด โดยได้บรรจุโครงการไว้ในแผนสามปี  (พ.ศ.2560 - 2562) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  จำนวน 179 โครงการ  ดำเนินการจริงในรอบ 6 เดือนหลัง  ระหว่าง เดือน เมษายน 
๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐  จำนวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.79                


เชิงคุณภาพ  
      

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ในภาพรวมประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจมาก  ต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ครั้งที่ 2  ระหว่าง เดือน เมษายน ๒๕60 – เดือน กันยายน  ๒๕๖๐ แต่เห็นควรพิจารณาปรับปรุงในส่วนของการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ การดำเนินงานต่าง ๆ  ของเทศบาลเพื่อให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  และการพัฒนาด้านสังคม/ชุมชน เนื่องจากเป็นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ให้มีความพึงพอใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  และควรนำเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว เพื่อจักได้รายงานผลการติดตามประเมินผลต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ฯ และสภาเทศบาลตำบลบ่อแฮ้วต่อไป












ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(ครั้งที่หนึ่ง  ภายในเดือนเมษายน และ


ครั้งที่สอง  ภายในเดือนตุลาคม)


)








ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(ครั้งที่หนึ่ง  ภายในเดือนเมษายน และ


ครั้งที่สอง  ภายในเดือนตุลาคม)








รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น


(ครั้งที่หนึ่ง  ภายในเดือนเมษายน และ


ครั้งที่สอง  ภายในเดือนตุลาคม)





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น


คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


(ครั้งที่หนึ่ง ภายในเดือนเมษายน และ


ครั้งที่สอง ภายในเดือนตุลาคม)





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
































แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ


(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)











