
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลท่าถ่าน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 -มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี/ ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

2 -มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 2 0.00

3 -มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

4 -มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

5 -กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00

6 -มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00

7 -กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

8 -กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าถ่าน 2 0.00

9 -โครงการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00

10 -กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงต่อต้านทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 2 0.00

11 -กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 1. 

ผอ.กองคลัง 2. 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

12 -กิจกกรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

13 -มาตรการ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าถ่าน 1 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 -โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ– จัดจ้าง 2 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – 

จัดจ้าง 

ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ที่ดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพ

ัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 

4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

ระบบกระจายเสียงไร้สาย

15 -โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 0.00

16 -กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00

17 -โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 1 80,000.00

18 -โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

19 -มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ/อนุญาต/สั่งการ/ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

20 มาตรการ มอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00

21 -โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวพัฒนาและป� 1 95,000.00

22 -โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลท่าถ่าน 1 0.00

23 -มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00

24 -กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าถ่าน 3 0.00

25 -มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน� 3 0.00

26 -โครงการจัดทำแผนการตรวจ-สอบภายในประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564 4 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำ

บลทุกหน่วยงาน พนักงานครู 

และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

ของเทศบาลตำบลท่าถ่าน

27 -โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

28 -กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 เป้าหมาย 

เพื่อให้การควบคุมภายในของเท

ศบาลตำบลท่าถ่าน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลด

ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใ

นระดับที่ยอมรับได้ 

ซึ่งจะทําให้การ 

ปฏิบัติงานและการจัดงานของห

น่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค

์29 -กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ/ควบ� 2 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง 

จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชกา

รต่อผู้บริหาร
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

30 -มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบ

าลตำบลท่าถ่าน 

จากหน่วยงานภาครัฐและองค์ก

รอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ

31 -มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าท

ี่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร

ื่อง
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ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

32 -มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้า 2 0.00 เป้าหมาย “เจ้าหน้าที่” 

หมายถึง 

พนักงานเทศบาลตำบลท่าถ่าน

พนักงานครูเทศบาลตำบลท่าถ่า

น บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

และลูกจ้างของเทศบาลตำบลท

่าถ่าน

33 -กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาลและการรั� 3 0.00

34 -มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลท่าถ่าน” 3 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารของหน่วยงาน 

จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง

35 -โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 3 0.00

36 -การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลท่าถ่าน 3 0.00

37 -มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลท่าถ่าน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
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(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

38 -มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าถ่าน 3 0.00 เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท

ําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าถ

่าน

39 -ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล 3 30,000.00 เป้าหมาย 

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น 

กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชน 

แพทย์ประจําตําบล 

อาสาสมัครสาธารณสุข 

สมาชิกสภาเทศบาล 

กลุ่มอาชีพต่างๆ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

จํานวนไม่น้อยกว่า 600 คน
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40 -มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 3 0.00 เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 

๗ หมู่บ้าน

รวมทั้งสิ้น 205,000.00 0 0 0 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน ด.ต.วรรณชัย จันทศรี

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


