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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลท่าถ่าน 

อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

********************** 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 มีผลบังคับใช้ 

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด นั้น 
เทศบาลต าบลท่าถ่าน ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มี 
การตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน 
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเส่ียง ของ เทศบาลต าบลท่าถ่าน ให้สามารถป้องกันหรือลด 
ความเส่ียงท่ีมีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการ
รายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเส่ียง ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างแท้จริง รวมท้ัง  สรุปผลการประเมินความส าเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ในองค์ประกอบส าคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบส าคัญของระบบ 
การบริหารจัดการความเส่ียง ท้ัง 8 องค์ประกอบ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลท่าถ่านให้ดีขึ้น และจะช่วยให้เทศบาลต าบลท่าถ่านบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการควบคุมภายใน  
และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 

ค านิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดี
ขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วย 
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแล  
อย่างเป็นระบบ 
  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
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  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลต าบลท่าถ่านด้วยการ
ปฏิบติังานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับของเทศบาลต าบลท่าถ่าน ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ 
การด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในและ  

มีสายการบังคับบัญชาขึ้นต่อปลัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน และนายกเทศมนตรตี าบลท่าถ่าน 
2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบ

ระยะยาวต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน 
3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อปลัด เทศบาลต าบล 

ท่าถา่น และน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลท่าถ่าน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุม 
ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาลต าบลท่าถ่าน โดยก าหนดขอบเขตดังนี้ 
  1. งานให้ความเช่ือมั่น 
   - การตรวจสอบทางการเงิน ( Financial Auditing )  
   - การตรวจสอบการด าเนินงาน ( Performance Auditing ) 
   - การตรวจสอบการบริหาร ( Management Auditing ) 
   - การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด ( Compliance Auditing ) 
   - การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ( Information System Auditing ) 
   - การตรวจสอบพิเศษ ( Special Auditing ) 
  2. การบริการให้ค าปรึกษา 

อ านาจหน้าที่ 
  1. ประเมินความเส่ียงของหน่วยรับตรวจเพื่อใช้ในการวางแผนก าหนดวัตถุประสงค์ 
การตรวจสอบ 
  2. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
เทศบาลต าบลท่าถ่าน โดย 
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   2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีอิสระท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
ในการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
   2.2 ผู้ตรวจสอบภายในมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
  3. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติและระบบ 
การควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร  
ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าตามเรื่องดังกล่าว 
  4. ขอบเขตการตรวจสอบ จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
   4.1 ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
ทางการเงิน บัญชี และรายงานทางการเงิน 
   4.2 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบั ติงานด้านต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ 
ให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 

4.3 ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของแผนงาน
และโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานท่ีก าหนด มีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม 

4.4 ตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ ว่ามีระบบการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

4.5 ตรวจสอบกรณีพิเศษและบริหารงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 

4.6 ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขต 
การตรวจสอบท่ีก าหนด โดยค านึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเพื่อเสนอแนะ
มาตรการการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเหมาะสม 

4.7 รายงานผลการตรวจสอบซึ่ งรวมถึงประเด็นความเส่ียงท่ีส าคัญรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

4.8 ติดตามผลการตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ 
เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ เป็นไปตามข้อเสนอแนะในในรายงานผลการตรวจสอบ 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

4.9 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม และรักษา
ความลับท่ีได้จากการปฏิบัติงาน โดยมีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าถ่าน โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายของ 
ส่วนราชการ 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน เพื่อน าเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ใหห้น่วยรับตรวจทราบ  
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3. ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในอันท่ีจะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนตรวจสอบประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินความเส่ียงและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน พิจารณา
อนุมัติ 

5. ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีตาม ท่ีได้อนุมั ติ  รวม ท้ั ง 
การปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน 
ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมี ส่วนได้เสีย 
ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

6. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน ภายในระยะเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุก 2 เดือน นับจากวันท่ี 
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ หากกรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะเสียหายต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน 
ต้องรายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานรับตรวจ เพื่อให้
ปรับปรุง แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ เช่น ผู้ตรวจสอบ
ภายในระดับกรม และกระทรวง กรมบัญชีกลาง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน

ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ 
ความคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของเทศบาลต าบลท่าถ่าน  

3. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
1. ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบล 
ท่าถ่าน โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน และก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกเทศมนตรีต าบล
ท่าถ่านหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
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1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าถ่าน ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ

การด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าถ่าน 
2. ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  ก าหนดให้ ผู้ตรวจสอบภายในมี ทัศนคติ 

ท่ีไม่ล าเอียง และให้หลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
3. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิ 

ในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากร
ของเทศบาลต าบลท่าถ่าน  

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. ก าหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
หลักเกณฑ์ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าส่ังท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าถ่าน 
(3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลท่าถ่าน 
  หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่านรวมถึง
ปลัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน จะแต่งต้ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้  
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน รวมถึงปลัดเทศบาลต าบล 
ท่าถ่าน จะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ท า
ใหผู้้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท า
หน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลต าบลท่าถ่าน
หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน 
และทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าถ่าน เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบภายใน  
  หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐหรือเทศบาลต าบลท่าถ่าน ไม่สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ขอท าความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
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  หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

ใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
(3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
(5) ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่อง ต่างๆ 

ท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีเมืองคอหงส์พิจารณาส่ังการให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
นายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน พิจารณาส่ังการตามสมควรแก่กรณี 

ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์  
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจ
กับผู้เกี่ยวข้อง  

มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าถ่าน จะประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการก าหนดการพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพิ่มเติมความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบ
ภายในและด้านอื่นๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการปรับปรุงพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็น
มาตรฐานมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้อง
รักษาวินัยการเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ .ศ. 2555 โดยพิจารณา 

ตามหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกรมบัญชีกลาง
ได้ก าหนดขึ้น 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลต าบลท่าถ่าน จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลท่าถ่าน หน้า 7 

 

 

อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 
 
 
 

 (นายด ารงค์  พงษ์นิทรัพย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน 

วันท่ี  31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  


