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                     มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ 
การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมนั้น 
สอดคล้องตามหลักศีลธรรม  เสริมสร้างการบริการที่ดี  และมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองและบุคลากร 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  เป็นสากล   และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าถ่าน  

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ.  2563 
 

 
(นายด ารงค์   พงษ์นิทรัพย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน 


