
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทา่ถ่าน 
เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

                            เทศบาลต าบลท่าถ่าน  มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร ให้มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรมและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้  

1. จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น และความเหมาะ 
สม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

2. จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ 
โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและสามารถ  อย่างเท่าเทียมกัน  ความก้าวหน้าในสายงาน 
อาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพ  และผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรม
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขภาพทีแ่ข็งแรง  มีความสุขในการท างาน  
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 
            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นายด ารงค ์  พงษน์ิทรัพย์) 
นายกเทศมนตรตี าบลท่าถ่าน 

 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของเทศบาลต าบลท่าถ่าน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

นโยบาย การด าเนินงาน 
1.พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ของ
องค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น และความเหมาะสม 
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

ประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่  20 กันยายน 2564 ณ 
เทศบาลต าบลท่าถ่าน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน รองนายกเทศมนตรีต าบลท่า
ถ่าน เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลท่าถ่าน ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีท่าถ่าน  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ผู้อ านวยการกอง และข้าราชการ 
1.ร่วมกันวิเคราะห์อัตราก าลังในองค์กรเพ่ือร่วมกันวางแผน
ก าลังคนในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อ
ภารกิจในการบริการประชาชน 
2.ผู้บริหารมอบนโยบายให้หน่วยงานภายใน ด าเนินการ
บรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส
บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เทศบาลต าบลท่าถ่าน
ประกาศไว้ 

2.ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส
บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3.ส่งเสริมบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 

การด าเนินการตามนโยบาย จัดประชุมชีแจงแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในการด ารงตน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

4.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและ
ผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และ
พฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถ พร้อมกับการรายงานผลการฝึกอบรม 

5.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุข
ภาวะที่ดี โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน 

 
 
 
 


