
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่าถ่าน 
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                            โดยทีเ่ทศบาลตำบลท่าถ่านเป็นหน่วยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการดำเนินการด้านการเงิน การ
คลัง  งบประมาณ  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดำเนินงานจัดการบริการสาธารณะ การศึกษาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อสังคมและประชาชนทุกระดับ ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดแนวทางและหลักปฏิบัติให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นอุดมการณ์ในการ
ทำงาน โดยกำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละเว้นดังต่อไปนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.1 ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
1.2 มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร ที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความ

เสียสละ ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.3 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา รวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ
พัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.4 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง
และ/ หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
2.1 ยึดมั่นในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ให้องค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียชื่อเสียง 
2.2 รักษาเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ  

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
2.3 หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เรื่อง 

ส่วนตัว และ /หรือเรื่องความเป็นไป ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผย หรือ 
วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของ
องค์กร  

2.4 ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย 
ความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง  
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3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน  
3.1 ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือ

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ 
3.2 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและ
เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์อยู่เสมอ  

3.3 รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
นำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

3.4 รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกท่ีควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

3.5 ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

4. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
4.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 

ด้วยความเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
4.2 รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติ 

และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
4.3 ไม่แสดงการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี  

อำนาจเหนือกว่า  
4.4 ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยคำท่ีสุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้  

ข้าราชการหน่วยงานอ่ืนซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
4.5 ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการหน่วยงานอื่นในลักษณะของ

การต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
                          ให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

  
 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.  2563 
 

 
(นายดำรงค ์  พงษ์นิทรัพย์) 
นายกเทศมนตรตีำบลท่าถ่าน 


