
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่าถ่าน 
เรื่อง กำหนดเวลาปฏิบัติงาน จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา 

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2564 
ครั้งที่ 2 ( 1 ตุลาคม  2564)  

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

                     อาศัยความตามมาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 โดยได้มีการกำหนดเงื่อนไขให้พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อน
แล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน  
                     เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทศบาลตำบลท่าถ่านจึงขอ
ประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาทำงานสาย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน  2564  ถงึวันที่ 30  
กันยายน 2564) มาทำงานสายไม่เกิน 15 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทำการ โดยไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
                     (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
                     (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำ
การ 
                     (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
                     (จ) ลาพักผ่อน 
                     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
                     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
                     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วย
การจ่ายเงินเดือน 
                     (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
                     การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรบัวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับ
เฉพาะวันทำการ  

2. พนักงานจ้างที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องมีผลการปฏิบัติงานใน 
ห้วงระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน ดังนี้  
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2.1 จำนวนการลาไม่เกิน 23 วัน (ไม่รวมวันลาตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) 
2.2 จำนวนการมาทำงานสายไม่เกิน 15 ครั้ง  
2.3 ไม่ขาดราชการ 
2.4 มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี 
2.5 มีผลการปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน และอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 

(1)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือ 
ความก้าวหน้าแก่ทางราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 

(2)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ 
ในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
3. การลาให้ส่งใบลา และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต เมื่อได้รับอนุญาต 

แล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ยกเว้นการลาป่วยหรือลากิจเหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่สามารถส่งใบลาล่วงหน้าได้สำหรับผู้มีสิทธิลา
กิจ) การลาไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือลากิจเหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่สามารถส่งใบลาล่วงหน้าได้ ให้เขียน
ใบลาในวันรุ่งขึ้นของการมาปฏิบัติงาน หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ 
                     ทั้งนี้ ให้ประกาศของเทศบาลตำบลท่าถ่าน เรื่อง กำหนดเวลาปฏิบัติงาน จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมา
สาย ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  เพ่ือนำเสนอการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  
 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

 
(นายดำรงค์   พงษ์นิทรัพย์) 

 นายกเทศมนตรีตำบลท่าถ่าน 


