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เทศบาลตำบลตาลเดี่ยว
อำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์

คำนำ
แผนการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลตาลเดี่ยว เป็นแผนที่มีจุดมุ่งเพื่อแสดง               ถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาล              ตำบลตาลเดี่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งทำให้แนวทางในการดำเนินงาน                            ในปีงบประมาณ  2562  ของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้ติดตามประเมินผล  มีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย
เทศบาลตำบลตาลเดี่ยว ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ซึ่งได้จัดทำแผนการดำเนินงานนี้ขึ้น  

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
เทศบาลตำบลตาลเดี่ยว
สารบัญ
ส่วนที่ 1 บทนำ
หน้า

บทนำ
2

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน
2


ขั้นตอนการจัดแผนการดำเนินงาน
2


ประโยชน์ของการวางแผน 
2-3
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม


บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)
4-5
บัญชีโครงการ แผนการดำเนินงาน (แบบ ผด.02)
6-16

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

5.ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา การเมือง และการบริหาร
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ส่วนที่  1 บทนำ
1.1 บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 27 แผนดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น แผนดำเนินงานเป็นแผนที่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลตาลเดี่ยว เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน

1. เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลตาลเดี่ยว ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ    พ.ศ.2562

2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น

3. เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ
1.3 ขั้นตอนการจัดแผนการดำเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  

หมวด 5 ข้อ 26 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้

(1.) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

(2.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน  

หมวด 5 ข้อ 27 แผนดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนดำเนินงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ               ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  


การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร

1.4 ประโยชน์ของการวางแผน
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผนทุกครั้งจะมีจุหมายปลายทาง เพื่อให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไห้  การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่
กำหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริการแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
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2. ประหยัด การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินการมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในการต่าง ๆ ที่ทำ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร
3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนการการควบคุม เป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าการกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ  ความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะมีการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผน ทำให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์การและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร
6. พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์การคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้นการวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต  
7. พัฒนาการแข่งขัน  การวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงการมีการแข่งขันกันมากกว่า องค์การที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
8. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ
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แบบ ผด.01
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เทศบาลตำบลตาลเดี่ยว
	ยุทธศาสตร์/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แผนงานบริหารทั่วไป 
	2
	5.41
	135,000
	0.79
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
	4
	10.81
	548,000
	3.20
	กองช่าง

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี การกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
แผนงานงบกลาง  
	4 
1

10

6

4
	10.81

2.70

27.03

16.22

10.81
	 1,600,000

200,000

212,500

176,000

8,620,000
	9.34

1.17

1.24

1.03

50.33 
	กองการศึกษา
สำนักปลัด
สำนักปลัด
กองการศึกษา
สำนักปลัด

	รวม
	31
	83.78
	11,491,500
	67.10
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แบบ ผด.01
	ยุทธศาสตร์/แผนงาน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
	1
	2.70
	600,000
	3.50
	กองช่าง

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนา การเมือง และการบริหาร

แผนงานบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
	4

1
	10.81

2.70
	4,985,000

50,000
	29.11

0.29
	กองช่าง/สำนักปลัด


	รวม
	6
	16.22
	5,635,000
	32.90
	

	รวมทั้งสิ้น
	37
	100
	17,126,500
	100
	


