
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลท่าลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************* 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของเทศบาลต าบลท่าลาน ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ด้าน IIT 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การส่งเสริม
การเปิดเผย
ข้อมูลการใช้
จ่าย 
งบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
รวมถึง
กระบวนการ
เบิกจ่าย 
งบประมาณ
โดยเปิดเผย
และพร้อมรับ
การตรวจสอบ
จากทุกภาค
ส่วน ตลอดจน
การจัดท า
รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลังและ
กองยุทธศาสตร์

ฯ 

ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจงให้
ความรู้การใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.จัดประชุมชี้แจง
ค าสั่งก าหนดหน้าที่
ตามความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

หากมีบคุลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2.การปรับปรุง
การปฏิบัติงาน
ด้านการใช้
อ านาจของ
ผู้บริหารด้าน
การบริหารงาน
บุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

จัดท า
รายละเอียด
ของต าแหน่ง
งาน (job 
description) 
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน
และเปิดเผย 
รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ส านักปลัด ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจง
ค าสั่งก าหนดหน้าที่
ตามความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการ 

 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

3.การจัดท า
คู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือ 
และระเบียบ
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้าง
ระบบการ
ก ากับดูแลและ
ติดตาม
ตรวจสอบการ
ยืม-คืน และ
การลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจงการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ
และจัดท าคู่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริตมุ่ง
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะ
และพร้อม
ให้บริการ
ประชาชนอย่าง
เต็มก าลัง
ความสามารถ 

จัดท ามาตรการ
การป้องกัน
และมีระบบ
การติดตาม
ตรวจสอบ
พฤติกรรมการ
ทุจริตอย่าง
ชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดให้
ประชาชน 

ส านักปลัด ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจงการ
ด าเนินการ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ชี้แจงแผนป้องกันการ
ทุจริตในการประชุม
ประจ าเดือน โดยมี
พนักงาน พนักงานจ้าง 
เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

ด้าน EIT 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล 
และมีการ
ปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
ฯ 

ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

จัดท าสื่อและ
ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลท่าลาน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย

เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง

มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2.การปรับปรุง
และพัฒนา
กระบวนการ
ท างานให้ได้มี
มาตรฐานและ
มีคุณภาพ 

1.สร้าง
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ
ระหว่าง
ผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อ
หาการทบทวน
ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ
และประชาชน
ทั่วไปมีส่วน
รว่มในการ
แสดงความ
คิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุง
คุณภาพ และ
มาตรฐาน
ให้บริการได้
อย่างสะดวก 

ส านักปลัดและ
ทุกกอง 

ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

จัดประชุมชี้แจงให้
ความรู้ในเรื่องการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการในการ
ประชุม ประจ าเดือน
โดยมีพนักงาน 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย

เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง

มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน OIT 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1.ศึกษาและ
วิเคราะห์ผล
การประเมิน
ของปีที่ผ่านมา 
มีการประชุม 
เตรียมการ
ประเมิน เพ่ือ
น าไปสู่การ
ก าหนดแนว
ทางการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาผลการ
ประเมินให้ดีขึ้น 
2.จัดท า
แนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ภายใน และมี
การติดตามการ
น าไปปฏิบัติที่
รูปแบบ 

กองยุทธศาสตร์
ฯ 

ตั้งแต่ 
ต.ค. 64  

ถึง 
ก.ย. 65 

-เข้าร่วมประชุมตาม
หนังสือ ท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี ด่วน
ที่สุด ที่ สบ 0023.4/
ว116 ลงวันที่ 31 
มีนาคม 2565  
-เข้าร่วมประชุม
รูปแบบออนไลน์ 
(Zoom Webinar) 
ตามหนังสือส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ ปช 0012/
ว0017 ลว 18 
กุมภาพันธ์ 2564 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้แต่ละส่วน
งาน แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 


