
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลตลำดน้อย 
ที่  149 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ของเทศบาลต าบลตลาดน้อย  
---------------------------------------------------- 

 

ด้วย เทศบาลต าบลตลาดน้อย ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลตลาดน้อยขึ้น เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลตลาดน้อย มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เทศบาลต าบลตลาดน้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
 

1.  นายกเทศมนตรีต าบลตลาดน้อย                          ประธานกรรมการ   
 2.  ปลัดเทศบาลต าบลตลาดน้อย                  กรรมการ   
 3.  รองปลัดเทศบาลต าบลตลาดน้อย                 กรรมการ                   
 4.  ผู้อ านวยการกองคลัง                          กรรมการ   
 5.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                    กรรมการ           
 6.  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   กรรมการ 

7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กรรมการ 
8.  หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาลต าบลตลาดน้อย   กรรมการ/เลขานุการ                    
9.  เจ้าพนักงานธุรการ                                      ผูช้่วยเลขานุการ 

  

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย

หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง 
รม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือผลกระทบใน
วงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 
              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                      สั่ง   ณ   วนัที่    26  เมษายน   พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายประชุม   ขวัญเมือง) 
นายกเทศมนตรีต าบลตลาดน้อย 

 
 
 


