
[๕๑] 

 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะเบาะ  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
 
 

 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี    
การกีฬาและนันทนาการ 
 

บริหารทั่วไป - บริหารทั่วไป 
- การรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด 
 

อบต. 
ตะเบาะ 

บริการชุมชน       
และสังคม 

- สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

- สังคมสงเคราะห์ 
- การรักษาความ

สงบภายใน 
- สาธารณสุข 
- การศึกษา 
- การศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 

 

๒ การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง 

๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตรและ         
การท่องเที่ยว 
 

การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด 
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

๔ 
 
 
 

การพัฒนาอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด 
บริการชุมชนและ
สังคม 

- การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- การรักษาความ
สงบภายใน 
-สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 



[๕๒] 

 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะเบาะ  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  (ต่อ) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 การพัฒนาการเมืองและ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

บริหารทั่วไป - บริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

อบต. 
ตะเบาะ 

บริการชุมชน       
และสังคม 

- สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 
 

ส านักปลัด 
 

รวม 5  ยุทธศาสตร์ 3  ด้าน 9  แผนงาน ๕ ส านัก/กอง 
 


