
 
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
เรื่อง  ประกาศฐานในการค านวณและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ 

ในการค านวณเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2564 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 
หมวด 2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 6 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ
ค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ จึงขอประกาศฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน      
ในแต่ละอันดับของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และอัตราร้อยละของฐานที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ค านวณเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

1.  ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนในแต่ละอันดับของพนักงานครู 
 

อันดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.5 60,840        -        76,800 บน 68,560 

 29,980        -        60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 50,330        -        69,040 บน 59,630 

 24,400        -        50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 40,280        -        58,390 บน 49,330 

 19,860        -        40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 30,210        -        41,620 บน 35,270 

 16,190        -        30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 24,890        -        34,310 บน 29,600 

 15,440        -        24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 19,910        -        24,750 บน 22,330 

 15,050        -        19,900 ล่าง 17,480 
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2.  อัตราร้อยละของฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครู 
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

การประเมิน 

คะแนน min 

การประเมิน 

คะแนน max 
ระดับผลการประเมิน เลื่อนขั้นร้อยละ 

96.00 100.00 ดีเด่น 6.00 

93.00 95.99 ดีเด่น 5.00 

90.00 92.99 ดีเด่น 4.00 

85.00 89.99 ดีมาก 3.50 

80.00 84.99 ดีมาก 3.00 

75.00 79.99 ดี 2.50 

70.00 74.99 ดี 2.00 

65.00 69.99 พอใช้ 1.50 

60.00 64.99 พอใช้ 1.00 

0.00 59.99 ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนขั้น 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   30   มีนาคม  พ.ศ. 2564 
  

 
                (นายสุทธิพงษ์  เอ่ียมอ่อง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
 

โดยที่  ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล          
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล      
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) รอบวันที่ 1 เมษายน 2564 ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็วหรือการตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

 ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีน้ าหนักสัดส่วนร้อยละ 30 ให้

ประเมินจากตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมินส มรรถนะ

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 
กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป  สมรรถนะหลัก จ านวน 5 

สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 3 สมรรถนะ 
กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฎิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ
ดังตอ่ไปนี้ 

    (1)  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

    (2)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ก าหนดและ
จัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ    
ลักษณะงาน ต าแหน่งและระดับ รวมทั้งก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก 
และระดับที่คาดหวัง 
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    ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจาก         

บนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใด       
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรือก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และ
ระดับรายบุคคล  

(3)  ในแต่ละรอบการประเมินผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท า ไว้
กับผู้รับการประเมิน 

(4)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงให้แก่
ผู้รับประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการและเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยท า
การวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 

(5)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงรายชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงรายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(6)  ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 

(7)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ซับสมบูรณ์ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
  

 

 
                (นายสุทธิพงษ์  เอ่ียมอ่อง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 



 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

โดยที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์        
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) รอบวันที่     
1 เมษายน 2564 ดังนี้          

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 70 คะแนน 
2. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80  - ร้อยละ 89.99 
ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70  - ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  - ร้อยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99  ลงมา 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ          

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
4.  ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน ทั้งนี้ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
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(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้น าผลการปฏิบัติงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บั งคับบัญชาแจ้งผลการประเมินผลพร้อมความเห็นให้ผู้ รับการประเมินทราบ           
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม
ลงรายชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล      
อย่างน้อยหนึ่งคนลงรายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7)  ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น ไปอีกชั้นหนึ่ง       
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและ    
ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 
  

 
                (นายสุทธิพงษ์  เอ่ียมอ่อง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 



 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) เห็นชอบให้ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป        
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนการประเมิน ดังนี้ 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) โดยให้น าสมรรถนะของพนักงาน        
ส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

   2.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

    2.2.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ      
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

3.  ระดับผลการประเมิน จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30 มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 
 

                (นายสุทธิพงษ์  เอ่ียมอ่อง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 



 

 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์  

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานส่วนต าบล
.............................................................. 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคล        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  9 ธันวาคม 
2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับ
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล       
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์จึงขอประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

๑.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้วเห็นว่า
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(6) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(7) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

(9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกิน ยี่สิบสามวัน
แต่ไม่รวมถึงวันลา (6) หรือ (7) และวันลาดังนี้  
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(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ฯ เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
2.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี
ได ้

(2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือได้  ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(5)   ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6)   ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 1 และข้อ 2 ให้ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการ
พิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง 

         (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 
(2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาลพิพากษา 

ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
            (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
         (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  น้อยกว่า 4 เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการ
มาแล้วน้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
  (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 

 (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาป่วย เกิน 23 วันท าการ แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) 
(7) และวันลา ดังต่อไปนี้ 

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
ค.ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกิน 60 วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วย 
ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ  ทั้งนี้  ในครึ่งปีที่แล้วมา หากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ได้ลา หรือมาท างานสายเกินกว่าที่ก าหนดไว้ ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์
ต่ ากว่ามาตรฐาน อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี  และให้
ผู้บังคับบัญชารายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย          
ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

 

(นายสุทธิพงษ์   เอ่ียมอ่อง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 

 
 



 
 
 

                    
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
……………………..…………………. 

 

ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์             
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
๒๕๔๕ หมวด 1๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้วแต่ กรณี ประกอบกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2562 ดังนั้นเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและ
การมาสายของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้   

1.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะต้องมาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง ในรอบการประเมิน       
หกเดือนการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 

2.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลา    
ไม่เกิน 23 วัน (การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(8)(ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ) 

ทั้งนี้ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์  มีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน มีความช านาญงานใน
หน้าที่แตกต่างกันและโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ อันประกอบด้วยหมู่ที่ 
1 ถึงหมู่ท่ี 10 ต าบลซับสมบูรณ์ ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบ
ปัญหาภัยน้ าท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ซึ่งอาจเป็นปัญหาอุปสรรคใน
การมาปฏิบัติราชการ จึงต้องเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปีตามความจ าเป็น
เหมาะสมแล้วกรณ ี

ดังนั้น ในการลาต่างๆ ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ จึงขอให้พนักงาน  
แต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชน    
ในพ้ืนที่เป็นส าคัญ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

        ประกาศ ณ วันที ่ 30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

( นายสุทธิพงษ์  เอ่ียมอ่อง ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
 


