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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. วิสัยทัศน์ (vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ       
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“สานสัมพันธ์ มุ่งม่ันพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์         
6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

 
3. เป้าประสงค์ 

(1) ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร 
(๒) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5) สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
(9) สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก  
(10) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11) ส่งเสริมพัฒนาบทบาท และคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และด้อยโอกาส 
(๑๒) สนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ เพ่ือปูองกันและให้มีการ

ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการเสพ 
(13) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ 
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(14) ส่งเสริม และสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

(15) ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้าน และชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
(17) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(18) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(19) พัฒนาฟื้นฟู และส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนท้องถิ่นวิเชียรบุรี 
(20) ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(21) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ศึกษา/อบรมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24) ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
(25) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศล และองค์กรที่เกี่ยวข้องใน

การเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
(26) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการ

พัฒนาฟื้นฟู และอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     
(27) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษ และปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
(28) ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การจัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
 
4. กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาด้านไฟฟูาและสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี 1 ด้านการสื่อสาร 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาด้านงานการศึกษา 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาด้านงานสวัสดิการสังคม  
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาด้านงานสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี ๖ การพัฒนางานด้านการปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางท่ี ๑ การพัฒนางานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนางานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนางานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนางานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
แนวทางท่ี ๔ การพัฒนางานด้านการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 5 ด้านส่งเสริมจัดตั้งกองทุนหมุนเวียน   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาการเมืองและบริหารจัดการ 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาด้านอนุรักษ์และบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
แนวทางท่ี ๑ การพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริม ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2) การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
6. ตัวช้ีวัด 

(1) ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียง  
(2) ประชาชนในต าบลซับสมบูรณ์มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(3) โรงเรียน สพฐ. 5 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  
(4) ศพด. 1 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ

ระบบบริหารจัดการ 
(5) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
(6) ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7) เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8) มีวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9) อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชน และประสานงานในชุมชน 
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(10) ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
(11) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 10 หมู่บ้าน 
(12) กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และสร้างความสามัคคี 
(13) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน 
(14) จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน 
(16) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(17) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 10 หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 10 

หมู่บ้าน 
(19) ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
(20) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 10 หมู่บ้าน 
(21) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หมู่บ้าน 
(23) ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 10 หมู่บ้าน 
(24) ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและทีมกู้

ชีพกู้ภัยต าบล 10 หมู่บ้าน 
(25) สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการปูองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26) เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา  
(27) ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกัน และแก้ไขปัญหามลพิษ และปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 10 หมู่บ้าน 
(28) การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 10 หมู่บ้าน 

 
7. คา่เป้าหมาย 

(1) มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภค และท าการเกษตร 
(๒) การศึกษาที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3) ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
(8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
(10) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
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8. แผนงาน 
 ๑. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓. แผนงานการศึกษา  
 ๔. แผนงานสาธารณสุข  
 ๕. แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 6. แผนงานเคหะและชุมชน  
 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 9. แผนงานการเกษตร   
 10. แผนงานงบกลาง 
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9. ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
 

6 ยุทธศาสตร์  

22 กลยุทธ์ 10 เป้าประสงค์ 

5 จุดยืนยุทธศาสตร์ 

28 ตัวชี้วัด 

10 ค่าเป้าหมาย 


