
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 

อ าเภอวิเชยีรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
************************* 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ                                                                                                                                                                                                  ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง 

- ส านักปลัด   
- กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค. 65 ๑.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการให้
ความรู้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  ได้มี
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
เมื่อวันท่ี 14 ม.ค. 
65 

 

(2) ให้ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานการ
ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหน่วยงาน
เพื่อให้ ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

- ส านักปลัด ต.ค.64 – มี.ค.65 ๑.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการให้
ความรู้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  ได้มี
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานการ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เมื่อวันท่ี 2 
ก.พ. 65 
 
 

 



(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การ ประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคม ออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลดั ม.ค. – ก.พ. 65 ๑. ส านักปลัดฯได้
จัดประชุม
บุคลากรของ
องค์กรเพื่อช้ีแจง
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส และ
ได้จัดสื่อเรื่องการ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส      
เมื่อวันท่ี ๑๕ ก.พ.
๖5 

 

(4) การจัดท าประกาศ
ข้อปฏิบัติใน การขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอก
อย่างชัดเจน 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 ด าเนินการจัดท า
ประกาศข้อปฏิบตัิ
ใน การขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
เมื่อวันท่ี 4 ม.ค. 
65 

 

5) การเปดิเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการ ให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่
เรียกร้อง ประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และมีการจัดท า
ประกาศ ไม่เรยีกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลดั ม.ค. –มี.ค. 65 ๑.จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู
ให้แก่ประชาชนผู้
มาติดต่ออย่างทาง
ราชการถูกต้อง
โปร่งใส เมื่อวันท่ี 
7 ม.ค. ๖5 
๒.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมแก่
บุคลากรในองค์กร
ถึงแนวทางการ
ให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่ออย่าง
เปิดเผยและ
โปร่งใส เมื่อวันท่ี 
๑๑ ม.ค.๖5 

 



6) ผู้บริหารหน่วยงาน
ควรแสดง นโยบาย
เจตจ านงว่าควรมีการ 
ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนา หน่วยงาน
ให้มี คุณธรรมและ
ความโปร่งใสไม่ 
ครอบคลมุตามแนว
ทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ใน
แต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบาย 
เจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีการ
ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/ 
กิจกรรม เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ ครอบคลุม
ตามแนวทางการ
ประเมิน คณุธรรมและ
ความ  
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ 
ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
โดยชี้แจงให้รับทราบ
จากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายใน และ
ต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ ของ 
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลดั ต.ค.64 - ม.ค. 65 1.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการจัด
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตตาม
หลักธรรมภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 เมื่อวันท่ี 
26 ม.ค. 65 

 

7) การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร เผยแพร่
ผลงานหรือขอ้มูลที่ 
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง ชัดเจน 

การเผยแพร่ข้อมลู
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการ
รับรู้ใหผู้ม้าตดิต่อหรือ 
ผู้รับ บริการสามารถ
แสดงความ คิดเห็น ติ
ชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริต ของ เจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานได ้

ส านักปลดั ตลอดปี 65 ๑.จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
ผลงานหรือขอ้มูล
ที่ สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง 
ชัดเจนถูกต้องและ
น าข้อมูลดังกล่าว
ลงเว็บไซต์หลัก 
ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล        
ซับสมบรูณ ์
เมื่อวันท่ี 7 ม.ีค.   
๖5 
 

 



 


