
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์  โทร. 0-5671-3987                           
ท่ี พช 75901/                                                        วันท่ี   31   มีนาคม 2565                                                          
เร่ือง ขอรายงานผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
                                                                                       

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์  
 

เร่ืองเดิม 
ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและ
เคร่ืองมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งในการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป น้ัน 

 

ข้อเท็จจริง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                  
ตามมติคณะรัฐมนตรี จึงต้องด าเนินการประเมินความเสียงการทุจริตประจ าปี และต้องด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ เป็นไปตามมาตรฐานของตัวชี้วัด จึงจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 (ตัวชี้วัดที่ ๐๓๖) ในส่วนของการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 0๓๗) ให้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตที่องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์
ประกาศใช้ในปัจจุบัน 

 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
 

ข้อเสนอ 
เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรเผยแพร่รายงานฉบับน้ีให้ผู้บริหาร 

ข้าราชการ และหนักงานทุกคนทราบ และประกาศลงในเว็ปไซต์ http://www.subsombun.go.th/ เพื่อให้
สาธารณชนเข้ามาตรวจดูได้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
 

 (นางสาวชุติกาญจน์  คงยาดี) 
                                                              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 



 
-2- 

 
- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
     จ่าเอก 

( สมพร  วงษ์บัว ) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 จ่าเอก 
       ( สมพร  วงษ์บัว ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
 

 
- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 

( นายสุทธิพงษ์  เอี่ยมอ่อง ) 
                                               ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
 
 


