
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์
อําเภอ วิเชียรบุรี   จังหวัดเพชรบูรณ์

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 35,600,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 11,058,510 บาท

งบบุคลากร รวม 7,966,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล/รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
เงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ที่ดํารงตําแหน่งรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2554   แยกเป็น
1. ค่าตอบแทนรายเดือนนายก อบต.  20,400 บาท  ตั้งไว้  244,800
  บาท
2. ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต. 2 คน ๆ ละ  11,220
 บาท          ตั้งไว้  269,280  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
          

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก อบต./รองนายก อบต
. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่
ดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล ที่ดํารงตําแหน่งรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบลและการจ่าย
เงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2554
 แยกเป็น
1. ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก อบต.1,750 บาท  ตั้งไว้ 21,000
  บาท 
2. ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายก อบต.2 คนๆ ละ 880
 บาท          ตั้งไว้ 21,120  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี  องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2560-2562) ลําดับที่ 20 หน้า 95      
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต./รองนายก อบต. ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่
ดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล ที่ดํารงตําแหน่งรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบลและการจ่าย
เงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2554
 แยกเป็น  
1. ค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.1,750 บาท  ตั้งไว้ 21,000  บาท 
2. ค่าตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. 2 คนๆ ละ 880 บาท  
ตั้งไว้ 21,120  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
         

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่
ดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล ที่ดํารงตําแหน่งรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบลและการจ่าย
เงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2554 
1. ค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการนายกอบต. เดือนละ 7,200
  บาท                                   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,886,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล,รองประธาน องค์การบริหารส่วนตําบล , สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภา องค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่
ดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล ที่ดํารงตําแหน่งรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบลและการจ่าย
เงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2554
  แยกเป็น 
1.  ตําแหน่ง ประธานสภาฯ  เดือนละ 11,220  บาท ตั้งไว้ 134,640
  บาท 
2.  ตําแหน่ง รองประธานสภาฯ  เดือนละ 9,180  บาท  ตั้งว้ 110,160
  บาท 
3.  ตําแหน่ง เลขานุการสภาฯ  เดือนละ 7,200  บาท ตั้งไว้ 86,400
  บาท 
4.  ตําแหน่ง สมาชิกสภาฯ จํานวน 18  คน  เดือนละ 7,200
  บาท             ตั้งไว้ 1,555,200  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
         

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,395,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,652,240 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล รายละเอียดดังนี้  
1. ตําแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 45,670 บาท
ตั้งไว้ 548,040 บาท       
2. ตําแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 33,495 บาท  
ตั้งไว้ 401,940 บาท  
3. ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด เดือนละ 32,800 บาท 
ตั้งไว้ 393,600 บาท  
4. ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา เดือนละ 17,290 บาท ตั้งไว้ 207,480
 บาท  
5. ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เดือนละ 29,610
 บาท            ตั้งไว้ 355,320 บาท  
6. ตําแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล เดือนละ 17,290 บาท 
ตั้งไว้ 207,480 บาท  
7. ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันฯ เดือนละ 24,825 บาท ตั้ง
ไว้ 297,900 บาท  
8. ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ เดือนละ 20,040 บาท                         
ตั้งไว้ 240,480 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 20 หน้า 95  
   
    

วันที่พิมพ์ : 18/6/2562  14:02:32 หน้า : 3/63



เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)  ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือน
ละ 7,000  บาท ตั้งไว้ 84,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การกําหนดอัตรา
เงินประจําตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของปลัด อบต.  (นัก
บริหารท้องถิ่นระดับกลาง)   รองปลัด อบต.  (นักบริหารท้องถิ่นระดับ
ต้น)  และนักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) รายละเอียดดังนี้
1.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)  เดือนละ 7,000  บาท เป็นเงิน 84,000
  บาท
2.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น) เดือนละ 3,500  บาท เป็นเงิน 42,000  บาท
3.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด  (นักบริหารงานทั่ว
ไประดับต้น) เดือนละ 3,500  บาท เป็นเงิน 42,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
         

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 225,480 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจํา ที่ได้รับตามกฎหมายกําหนด  
1. ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ (ลูกจ้างประจํา) เดือนละ 18,790 บาท 
ตั้งไว้ 225,480 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 2,100,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน   15  อัตรา  รายละเอียดดังนี้  
1. ตําแหน่ง ผช.นักวิเคราะห์ฯ พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 19,340 บาท ตั้งไว้ 232,080 บาท
2. ตําแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 15,600 บาท ตั้งไว้ 187,200 บาท                            
3. ตําแหน่ง ผช.นักวิชาการศึกษา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 15,000 บาท ตั้งไว้ 180,000
 บาท                                      
4. ตําแหน่ง ผช.นักประชาสัมพันธ์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 15,000 บาท ตั้งไว้ 180,000 บาท 
5. ตําแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 11,960 บาท ตั้งไว้ 180,000
 บาท                                         
6. ตําแหน่ง พนักงานขับรถ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 12,110 บาท ตั้งไว้ 145,320 บาท
7. ตําแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 11,500 บาท ตั้งไว้ 138,000
 บาท                                         
8. ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 11,500 บาท ตั้งไว้ 138,000 บาท  
9. ตําแหน่ง คนงานทั่วไป   (จํานวน  7  อัตรา)  เดือนละ 9,000 บาท ตั้ง
ไว้ 756,000 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
    
     

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 165,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
จ้างฯ ที่ได้รับการปรับอัตราค่าจ้างตามบัญชีปรับอัตราค่าจ้างใหม่  นอก
เหนือจากค่าจ้างของพนักงานจ้างฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
          

งบดําเนินงาน รวม 2,460,550 บาท
ค่าตอบแทน รวม 385,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินรางวัลประจําปีให้กับพนักงานส่วนตําบล,ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง หรือผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบและกฎหมายของ
องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (โบนัส)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
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ค่าเบี้ยประชุม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาอบต.  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่าง
อื่นของนายกอบต.  รองนายก อบต.  สมาชิกสภา อบต. ที่ดํารงตําแหน่ง
ประธานสภา อบต.  สมาชิกสภา อบต.ที่ดํารงตําแหน่งรองประธานสภาอบ
ต.  สมาชิกสภา อบต.  เลขานุการนายกอบต.  ที่ปรึกษานายก อบต.และ
การจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา อบต.  พ.ศ. 2554          
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่มีคําสั่งของ
องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ
ปกติ หรือวันหยุดราชการ ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท
 0808.4/ว 1562  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2550  เรื่อง  การเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95  
    
     

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าซื้อบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิ
ตามระเบียบและกฎหมายในการเช่าบ้าน พักอาศัย ตามหนังสื่อสั่ง
การ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95      
     
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา  ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่มีสิทธิเบิกจ่าย ตามระเบียบและหนังสื่อสั่ง
การ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมจน
ถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2549  
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0809.3/ว 1891  ลงวันที่ 17
 กรกฎาคม  2557  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
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ค่าใช้สอย รวม 734,250 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 424,250 บาท
1. ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน พนักงานต่างๆ ฯลฯ
  จํานวน 334,250  บาท
2. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารหรือค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ จํานวน 10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ หรือเข้าเล่ม หนังสือที่ต้อง
จัดทํา เป็นจํานวนมากเช่น ข้อบัญญัติฯ แผนพัฒนาท้องถิ่น เอกสาร
ประกอบการตรวจ ประเมินการบริหารจัดการที่ดี และระเบียบต่าง ๆ ฯลฯ
3. ค่าจ้างเหมาทําแผ่นป้ายเผยแพร่ โฆษณาและงานประชา
สัมพันธ์   จํานวน  50,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทํา ค่าป้ายประกาศ  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์   สื่อ
ประชาสัมพันธ์  เช่น  วารสาร แผ่นพับ  โปสเตอร์  ปฏิทิน  ซีดี หรือสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ  และ จัดทําป้ายบอกระยะทางและป้ายเตือนการจราจรบนท้อง
ถนน หรือป้ายอื่น ๆ พร้อมสัญญาณไฟกระพริบ ค่าจ้างเหมาทํา
เวปไซด์ ค่าจ้างเหมาประชาสัมพันธ์ในภารกิจที่ เกี่ยวข้องกับการดําเนิน
งานของ อบต. ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ  ตามกฎหมาย และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้
1)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  
2)  พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี  พ.ศ. 2546
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลงวันที่ 19
  พฤษภาคม  2541  เรื่อง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722  ลงวันที่ 10
 สิงหาคม  2555  เรื่อง  ซักซ้อมคอมเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
4. ค่าพรบ.ประกันภัยรถยนต์ (ชั้น 1 ) จํานวน  30,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลซับ
สมบูรณ์ ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 23 หน้า 96        
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
(1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ให้เบิกจ่ายได้ในภาย
ในวงเงินงบประมาณที่ประมาณการไว้ตามอัตราที่กําหนดและตามค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นจริง  โดยคํานึงถึงความจําเป็นและประหยัดและให้ใช้หลัก
ฐานการจ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง  มาประกอบการเบิก
จ่ายเงินโดยมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย 
(2)  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ  ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่ง
การของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ให้อยู่
ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยยอดเงินที่ตั้งจ่ายไม่รวมอยู่ในค่า
รับรอง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงและให้แนบบัญชีลายมือชื่อจํานวน
บุคคลและรายงานการประชุม  เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิก
จ่าย  โดยมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการ
จ่าย  ข้อ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือสั่งการดังนี้
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.4/ว 2381  ลงวันที่  28
  กรกฎาคม  2548  เรื่อง  การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่า
รับรองหรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากรายได้     
     
     

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เช่น   ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นในการเดินทาง
ไปราชการหรือ การฝึกอบรมของผู้บริหาร,พนักงานส่วนตําบล,ลูกจ้าง
ประจํา  ,พนักงานจ้าง , สมาชิกสภา อบต. และผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมาย
ได้  ฯลฯ  ตามระเบียบดังนี้
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        

10. โครงการนํ้าคือชีวิต ศาสตร์พระราชาสู่แปลงเกษตรผสมผสานประชารัฐ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการนํ้าคือชีวิต ศาสตร์พระราชาสู่
แปลงเกษตรผสมผสานประชารัฐ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 93       
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11. โครงการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจําปี 2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปี 2562 เช่น การ
ตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่ง
พิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่า
ใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ  ตามระเบียบ  และหนังสื่อสั่ง
การ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559    
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลงวันที่ 19
  พฤษภาคม  2541  เรื่อง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722  ลงวันที่ 10
 สิงหาคม  2555  เรื่อง  ซักซ้อมคอมเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 97     

12. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม "โตไปไม่โกง")

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่
เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม "โตไปไม่
โกง") เช่น การตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  ค่าวัสดุ  เครื่อง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสาร
และสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่า
ใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ  ตามระเบียบ  และหนังสื่อสั่ง
การ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559    
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลงวันที่ 19
  พฤษภาคม  2541  เรื่อง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722  ลงวันที่ 10
 สิงหาคม  2555  เรื่อง  ซักซ้อมคอมเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 98      

2. ค่าพวงมาลา ช่อดอกไม้ กระเช้าไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลัย จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้
และพวงมาลา สําหรับพิธีการวันสําคัญ ๆ ตามวาระและโอกาสที่จําเป็นและ
ความเหมาะสม ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
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3. โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชน อสม. และประชาชน ฯลฯ

จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างอบต.  ผู้
นําชุมชน  อสม.  และประชาชน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม   ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึก
อบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่าย
อื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  ตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 97     
     
     

4. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต
.  พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างอบต.  ผู้นําชุมชน  อสม.  และ
ประชาชน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม   ค่าวัสดุ  เครื่อง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสาร
และสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่
ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดู
งาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายาน
พาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับ
การจัดทําโครงการ  ตามระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 97       

5. โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดโครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม และป้องกันการ
ทุจริต  เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับ การสร้างวินัย ป้องกันการทุจริต ให้แก่ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้
บริหาร  สมาชิก อบต.,พนักงานส่วนตําบล , ลูกจ้างประจํา , พนักงาน
จ้าง  และผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมายได้ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 98     
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6. โครงการวันท้องถิ่นไทย จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการวันท้องถิ่นไทย  โดยจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิด  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อ
สื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร  ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้าย
โครงการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ  ตามระเบียบ  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559    
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลงวันที่ 19
  พฤษภาคม  2541  เรื่อง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722  ลงวันที่ 10
 สิงหาคม  2555  เรื่อง  ซักซ้อมคอมเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 31 หน้า 96    
     
    

7. โครงการส่งเสริม ข้าราชการ และลูกจ้างให้ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดครงการส่งเสริม ข้าราชการ และลูกจ้างให้ปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรม   เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้
บริหาร  สมาชิก อบต.,พนักงานส่วนตําบล , ลูกจ้างประจํา , พนักงาน
จ้าง  และผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมายได้ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 97     
    
     

8. โครงการจัดงานพิธีการ รัฐพิธี จํานวน 50,000 บาท
1. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม   จํานวน  20,000
  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28
 กรกฎาคม ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 100      
2. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  12 สิงหาฯ    จํานวน  20,000
  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  12 สิง
หาฯ    ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 100 
3. โครงการวันคล้ายวันสวรรคต 13 ตุลาคม จํานวน  10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันคล้ายวันสวรรคต 13 ตุลาคม  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 100   
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9. โครงการยกย่องบุคคต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ตําบลซับสมบูรณ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดโครงการยกย่องบุคคต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตําบลซับสมบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และค่าใช้
จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 8 หน้า 98     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดต่าง ๆ  เครื่องปริ๊นเตอร์ เครื่องปรับ
อากาศ เครื่องตัดหญ้า รถยนต์ส่วนกลาง  รถบรรทุกนํ้า ฯลฯ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรง
งาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี้
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 26 หน้า 96     
    
     

ค่าวัสดุ รวม 1,040,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94      
    
     

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดย
สภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้น
เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง   ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 8 หน้า 94    
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องใช้สอยงานบ้านงานครัว ของสํานักงานที่ทํา
การ อบต.  เช่น ถ้วย จาน ช้อน ชุดกาแฟ แก้วนํ้า  นํ้ายาล้างห้อง
นํ้า  แปรง  ไม้กวาด  กระดาษชําระ ถาด  เหยือกนํ้า หม้อหุงข้าว มีดทํา
ครัว หม้อ คูเลอร์นํ้า ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 19 หน้า 95    
     
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ยางรถยนต์  สัญญา
นไฟฉุกเฉิน ไฟกระพริบ กระจกส่องมุม อุปกรณ์ป้องกันการ
โจรกรรม ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 11 หน้า 95     
     
     

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 700,000 บาท
1. เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามัน
เบนซิน ดีเซล  นํ้ามันหล่อลื่นต่าง ๆ  สําหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วน
กลาง  รถกู้ภัย รถนํ้า เครื่องตัดหญ้า ของ อบต.และเรือ ฯลฯ  ตั้ง
ไว้ 250,000 บาท
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนนํ้ามันซ่อมสร้างเกรดเดอร์บดอัดให้กับ อบจ
.เพชรบูรณ์ ตั้งไว้ 250,000 บาท  
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนนํ้ามันเจาะบ่อบาดาล ในตําบลซับ
สมบูรณ์                    ตั้งไว้ 200,000  บาท      
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบลซับ
สมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 84  

     
    

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน  20,000  บาท  
3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94      
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วัสดุอื่น จํานวน 150,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเฉลิมพระเกียรติ  ธงประดับเฉลิมพระเกียรติ และวัสดุ 
อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของอบต. ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 9 หน้า 94      
     
     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 301,300 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสํานักงาน และไฟฟ้าอื่นในกิจการการดําเนินงานใน
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ซับสมบูรณ์ และ เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะที่เกิน
สิทธิ์ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ อบต.ซับสมบูรณ์  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 21
 หน้า 96
                                                                                                     
          
    
     
     

ค่านํ้าประปา ค่านํ้าบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่านํ้าประปา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 21 หน้า 96  
     
     

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่า
บํารุงรักษาสาย  ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 21 หน้า 96    
     
    

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,300 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  และอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดส่ง
เอกสาร ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 21 หน้า 96 
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ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทร
สาร)  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาว
เทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาว
เทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดัง
กล่าวและค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการ เช่น ค่าเช่าพื้นที่เวปไซด์ ฯลฯ  การ
ติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 21 หน้า 96     
     
   

งบลงทุน รวม 564,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 564,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 11,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เอกสารชนิดบานเลื่อนกระจก 5 ฟุต
- มีขนาดไม่น้อยกว่าดังนี้ กว้าง 148 x ลึก 41 x สูง 87 ซม.  
- พร้อมกุญแจล็อค  
- แผ่นชั้นปรับระดับ สูง - ตํ่า ได้ 2 แผ่น
จํานวน 2 ตู้ ใช้ในสํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (จัดซื้อ
นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ซื้อตามราคาท้องถิ่น )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 5 หน้า 94     
     
     

(2) โต๊ะประชุม (สําหรับประชุมสภา) จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดโต๊ะ-เก้าอี้ใช้ในการประชุม (Conference) จํานวน 1
 ชุด ประกอบด้วย
1. โต๊ะประชุมแบบตรงมีแผ่นปิดบังหน้าพร้อมกระจกปูหน้าTop โต๊ะ
ขนาดกว้าง 60 ซม. x ยาว 210 ซม. x สูง 75 ซม. จํานวน 10 ตัว
2. โต๊ะประชุมรูปครึ่งวงกลมพร้อมกระจกปูหน้า Top  (สําหรับประธาน
การประชุม) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 150 ซม. x สูง 75 ซม. จํานวน 1 ตัว
3. เก้าอี้สําหรับประธานการประชุม จํานวน 1 ตัว
-ขนาด กว้าง 68 x ลึก 79 x สูง 116.5-122.5 ซม.
-มีกลไกปรับระดับสูง-ตํ่า
-ขาเป็นเหล็ก 5 แฉก แข็งแรง
4. เก้าอี้สําหรับผู้เข้าร่วมประชุม
-โครงสร้างเป็นเหล็กแป๊บเหลี่ยมชุปโครเมี่ยมบริเวณข้างที่นั่งมีตะขอตัว
ผู้-ตัวเมีย สามารถนํามาเกี่ยวเรียงเป็นเก้าอี้แถวเพื่อใช้งาน
ประชุม,สัมมนา,งานเอนกประสงค์ทั่วไป
-ที่รองนั่งพนักพิงโครงไม้อัดบุฟองนํ้าหุ้มหนังเทียม
-ขนาดไม่น้อยกว่าดังนี้ กว้าง 48 ซม. x ลึก 57 ซม. x สูง 90
 ซม. จํานวน 28 ตัว
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 12 หน้า 95   
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(3) พัดลมโคจร ชนิดติดเพดาน จํานวน 43,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมโคจร ชนิดติดเพดาน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
ของใบพัด 18 นิ้ว สามารถปรับแรงลมได้ 3 ระดับ กําลังไฟฟ้า : 52
 วัตต์ ,ปรับแรงลม 3 ระดับ พร้อมติดตั้ง จํานวน 15 ตัว ตัวละ 2,900
  บาท องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (จัดซื้อนอกบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ซื้อตามราคาท้องถิ่น)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 12 หน้า 95     

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
(1) เครื่องเสียงขนาดใหญ่ จํานวน 322,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดเครื่องขยายเสียงกลางแจ้ง เพื่อใช้ในการจัดงาน
ประเพณี-งานพิธีการต่างๆ -เพื่อบริการประชาชน ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์  1  ชุดประกอบด้วย  
1. เครื่องขยายเสียง ขนาด 3,000 วัตต์ 2 เครื่อง
2. เครื่องปรับแต่งเสียงระบบสเตอริโอ 1 เครื่อง
3. เครื่องปรับแต่งเสียง ทุ้ม-แหลม 1 เครื่อง
4. ตู้ลําโพงแบบขับเสียง ขนาด 18 นิ้ว 1,200 วัตต์ 4 ใบ
5. ตู้ลําโพงชนิด 2 ทาง ขนาด 15 นิ้ว 4 ใบ
6. เครื่องผสมเสียง ชนิดมี Blue tooth 1 เครื่อง
7.ไมโครโฟนแบบคู่ ชนิดไร้สายระบบ UHF พร้อมตั้งรับสัญญาณ 1 ชุด
8. ชุดหลอดไฟ LED แต่งเครื่องเสียง+จัดงาน 8 ตัว
9. บอร์ดควบคุม/คอนโทรลไฟพาร์ 1 เครื่อง
10. ตู้แล็คเก็บ-เรียง ชุดเครื่องเสียง ชนิด 14 ชั้น 1 ตู้
11. เครื่องขยายเสียง ชนิดมีตัวปรับแต่งเสียงในตัว 1 เครื่อง
12. ตู้ลําโพง ชนิมีเครื่องขยายเสียงในตัว  4 ตู้
13. สายและอุปกรณ์ย่อย เชื่อต่อระบบ 1 JOB
14. สายเชื่อมสัญญาณ ยาวเส้นละ 10 เมตร 2 เส้น
(ซื้อนอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 13 หน้า 95     
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(1) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จํานวน 21,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  จํานวน 1 เครื่อง ใช้งาน
ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ คุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้                           
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภาย
นอก (External) จํานวน 1 หน่วย 
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94 
     
     

(2) เครื่องปริ้นเตอร์ จํานวน 16,900 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
1) เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาว
ดํา จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 9,000 บาท  ใช้งานของสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner 
และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ 
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
2) เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง
ราคา 7,900 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner 
และ FAX ภายในเครื่องเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi 
หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 5 หน้า 94   
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ครุภัณฑ์อื่น
(1)  เก้าอี้ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สําหรับงานขององค์การบริหารส่วนตําบลซับ
สมบูรณ์ ผลิตจากวัสดุเกรด เอ ขนาด ขนาด  49*51*81
 ซม. นํ้าหนัก 2.2 กก. 
(ซื้อนอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 12 หน้า 95   
      
     

งบรายจ่ายอื่น รวม 25,000 บาท
รายจ่ายอื่น รวม 25,000 บาท
รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 32 หน้า 96     
     

งบเงินอุดหนุน รวม 42,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 42,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 12,000 บาท
อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลซับน้อย   จํานวน  12,000  บาท เพื่อ
จ่ายเป็นเงินสนับสนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ฯลฯ         
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 102    
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เงินอุดหนุนเอกชน
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท

1. อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์     จํานวน  10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดําเนินงานตาม โครงการเหล่ากาชาดและ
ชาวท้องถิ่นรวมใจช่วยผู้ประสบสาธารณภัยและผู้เดือดร้อน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจําปี 2562      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 9 หน้า 103       
2. อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอวิเชียรบุรี    จํานวน  10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดําเนินงานตาม โครงการกิ่งกาชาดอําเภอ
วิเชียรบุรี และชาวท้องถิ่นรวมใจช่วยผู้ประสบสาธารณภั ยผู้ยากไร้ และผู้
ด้อยโอกาส ฯลฯ ประจําปี 2562     
3. อุดหนุนในการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ฯลฯ
    จํานวน  10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดําเนินงานจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 103      
     

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสี่ปี แผนชุมชน และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) อบต.สัญจร 
อําเภอ/จังหวัดเคลื่อนที่ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  แผน
พัฒนาสี่ปี  แผนชุมชนและแผนพัฒนาเศรษบกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งนํ้า) อบต.สัญจร อําเภอ/จังหวัดเคลื่อนที่ และแผน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่ง
พิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่า
อาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ  ตามหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้  
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลงวันที่ 19
  พฤษภาคม  2541  เรื่อง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722  ลงวันที่ 10
 สิงหาคม  2555  เรื่อง  ซักซ้อมคอมเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 94    
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,394,820 บาท
งบบุคลากร รวม 2,001,120 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,001,120 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,045,920 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  โดยแยกได้ดังนี้  
1. ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ 32,800 บาท  ตั้ง
ไว้ 393,600 บาท  
2. ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เดือนละ 17,570 บาท                  
ตั้งไว้ 210,840 บาท  
3. ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เดือนละ 18,000 บาท ตั้งไว้ 216,000
 บาท  
4. ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ เดือนละ 18,790 บาท ตั้ง
ไว้ 225,480 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
        
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินประจํา
ตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกองคลัง  (นัก
บริหารท้องถิ่นระดับต้น)  ดังนี้
1.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับต้น) เดือนละ 3,500  บาท เป็นเงิน 42,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 829,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  จํานวน 6
  อัตรา  โดยแยกได้ดังนี้    
1. ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
เดือนละ 19,100 บาท ตั้งไว้ 229,200 บาท      
2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) เดือนละ 11,500 บาท ตั้งไว้ 138,000 บาท 
3. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) เดือน
ละ 11,500 บาท ตั้งไว้ 138,000 บาท            
4. ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป  จํานวน 3 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท
ตั้งไว้ 324,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
จ้างที่ได้รับ  จํานวน  36,000  บาท การปรับอัตราเงินเดือนตามบัญชีปรับ
อัตราเงินเดือนใหม่หรือที่ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนเดิมถึง
ขั้นสูงสุดของอันดับให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา ร้อยละ 2, 4, 6
 และ 8      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
     
     

งบดําเนินงาน รวม 364,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 134,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 100,000 บาท

1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพิเศษ   จํานวน 95,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นให้กับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของ องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการจัด
ซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ ฯลฯ (ตามหนังสือสั่งการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1966 ลงวันที่ 26
 กันยายน 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค
 0402.5/156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ)  จํานวน  5,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
     

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 28,800 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าซื้อบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิ
ตามระเบียบและกฎหมายในการเช่าบ้าน พักอาศัย ตามหนังสื่อสั่ง
การ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95      
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 6,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา  ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่มีสิทธิเบิกจ่าย ตามระเบียบและหนังสื่อสั่ง
การ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมจน
ถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2549  
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0809.3/ว 1891  ลงวันที่ 17
 กรกฎาคม  2557  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
     
     

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนที่ภาษี จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนที่ภาษีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
จัดเก็บภาษี และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 97 
    
     

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เช่น   ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นในการเดินทาง
ไปราชการหรือ การฝึกอบรมของผู้บริหาร,พนักงานส่วนตําบล,ลูกจ้าง
ประจํา  ,พนักงานจ้าง , สมาชิกสภา อบต. และผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมาย
ได้  ฯลฯ  ตามระเบียบดังนี้
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
     
     

3. โครงการรับชําระภาษีบํารุงพื้นที่เคลื่อนที่ ประจําปี 2562 จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการรับชําระภาษีบํารุงพื้นที่เคลื่อน
ที่ ประจําปี 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 33 หน้า 97 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดต่าง ๆ  เครื่องปริ๊นเตอร์ เครื่องปรับ
อากาศ  ฯลฯ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้ง
ค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้
ปฏิบัติ  ดังนี้         
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564
) ลําดับที่ 26 หน้า 96     
     
     

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1.  รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.  รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3.   รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94   
    
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน  20,000  บาท  
3.  รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94   
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งบลงทุน รวม 28,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 28,900 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

(1) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จํานวน 21,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  จํานวน 1 เครื่อง ใช้งาน
ของกองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ คุณลักษณะพื้นฐาน ดัง
นี้                           
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภาย
นอก (External) จํานวน 1 หน่วย 
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94 
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(2) เครื่องปริ้นเตอร์ จํานวน 7,900 บาท
1) เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง
ราคา 7,900 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner 
และ FAX ภายในเครื่องเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi 
หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 5 หน้า 94   
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 135,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 135,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 135,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 20,000 บาท
1. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด อบต.ซับสมบูรณ์  จํานวน  20,000  บาท

เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ พร้อมอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
กล้อง IP Fix พร้อม Housing  IP Camera 2M Pixel Indoor  4 ตัว 
กล้อง IP Fix พร้อม Housing  IP Camera 5M Pixel Outdoor  2
 ชุด 
Network Video Recorder (NVR) 8Ch 2TB  1 ชุด 
Main Switch 8Port 10/100 PoE  1 ชุด
UPS 1KVA  1 ชุด 
LED Monitor 24" พร้อมชุดยึดผนัง  1 ชุด 
ส่วนการติดตั้ง     
สาย UTP  600 เมตร 
ค่าดําเนินการ  1 งาน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 87     
     
     

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. โครงการตั้งหน่วยบริการประชาชนป้องกันอบุติเหตุ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดตั้งหน่วยบริการประชาชนในการ
ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น  เทศกาลปีใหม่ วัน
สงกรานต์ เวรยาม  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 88  
    
     

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางการเมืองให้ความรู้เกี่ยวกับระบบ
ประชาธิปไตย และสถาบันพระมหากษัตริย์

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการในการปกป้อง
สถาบันสําคัญของชาติ โดยเพฉาะสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบัน
ของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนใน
ชาติโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหรือสนับสนุนโครงการปกป้อง
สถาบันสําคัญของชาติและประชาชนได้มีส่วร่วมในกิจกรรม โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0310.4/ว 2128 ลงวัน
ที่ 31 กรกฎาคม 2557
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 88   
  
    

วันที่พิมพ์ : 18/6/2562  14:02:33 หน้า : 27/63



3. ค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบ
สภา กรณีแทนตําแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มี
การเลือกตั้งใหม่ และกรณีอื่นๆ) อีกทั้งให้ความร่วมมือในการประชา
สัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึง
สิทธิและหน้าที่และมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสภาผู้แทน
ราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา ตามความเหมาะสม  ฯลฯ (ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3675 ลว. 6 กรกฎาคม 2561)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 88   
    
     

4. โครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการรณรงค์ส่งเสริม
ประชาธิปไตย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยว
ข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 88       

5. โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 88          

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,052,520 บาท

งบบุคลากร รวม 767,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 767,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 606,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  โดยแยกได้ดังนี้  
1. ตําแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ (ครู คศ.1) เดือนละ 26,210
 บาท     ตั้งไว้ 314,520 บาท  
2. ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เดือนละ 24,290  บาท   ตั้งไว้  291,480 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 159,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จํานวน 1  อัตรา   โดยแยกได้ดังนี้    
1. ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
เดือนละ 13,260 บาท ตั้งไว้ 159,120 บาท                 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
     
     

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 2,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
จ้างที่ได้รับ  การปรับอัตราเงินเดือนตามบัญชีปรับอัตราเงินเดือนใหม่หรือ
ที่ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนเดิมถึงขั้นสูงสุดของอันดับให้ได้
รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา ร้อยละ 2, 4, 6 และ 8      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
     
     

งบดําเนินงาน รวม 285,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 30,000 บาท

1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพิเศษ   จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นให้กับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของ องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95  
  
        
     

    
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา  ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่มีสิทธิเบิกจ่าย ตามระเบียบและหนังสื่อสั่ง
การ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติมจน
ถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2549  
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0809.3/ว 1891  ลงวันที่ 17
 กรกฎาคม  2557  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95   
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ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 180,000 บาท
1) โครงการรถรับ-ส่งเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลซับ
สมบูรณ์ จํานวน 180,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมารถ
รับ-ส่งเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาส่วนตําบลซับสมบูรณ์ สําหรับ
นักเรียนยากจนและด้อยโอกาส ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ
.2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 82

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
(1) โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

(2) โครงการประชุมผู้ปกครอง ศพด. อบต.ซับสมบูรณ์ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชุมผู้ปกครอง ศพด. อบต.ซับ
สมบูรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เช่น   ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นในการเดินทาง
ไปราชการหรือ การฝึกอบรมของผู้บริหาร,พนักงานส่วนตําบล,ลูกจ้าง
ประจํา  ,พนักงานจ้าง , สมาชิกสภา อบต. และผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมาย
ได้  ฯลฯ  ตามระเบียบดังนี้
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,462,850 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,054,850 บาท

ค่าใช้สอย รวม 261,450 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 5,000 บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 256,450 บาท

(1) ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ซับสมบูรณ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์  จํานวน 38  คนคนละ 20
 บาท / คน/วัน  จํานวน  245  วัน เป็นเงิน 186,200 บาท
(2) ค่าวัสดุการศึกษา
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาสําหรับการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ คนละ 1,700
 บาท จํานวน 38 คน เป็นเงิน 64,600  บาท 
(3) ค่าจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือ
เรียน) จํานวน 5 คน ๆ ละ 200 บาทต่อปี จํานวน 1,000 บาท   
(4) ค่าจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) จํานวน 5 คน ๆ ละ 200 บาทต่อปี จํานวน 1,000 บาท  
(5) ค่าจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนัก
เรียน) จํานวน 5 คน ๆ ละ 300 บาทต่อปี จํานวน 1,500 บาท   
(6) ค่าจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้
เรียน) จํานวน 5 คน ๆ ละ 4300 บาทต่อปี จํานวน 2,150 บาท 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.2/ว3274 ลงวันที่ 19
 มิถุนายน 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรอง
รับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 81     
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ค่าวัสดุ รวม 785,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 785,000 บาท

1. อาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์   จํานวน   72,816  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ จํานวน 260 วัน x 7.37 บาท x 38
 คน (บวก 5%) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
2. อาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบ  
จํานวน 710,915  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนก่อนประถม – ป. 6
  โรงเรียนในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์  จํานวน  260 วัน  x 7.37 x 371 คน (บวก 5%)  แยกเป็น
รายโรงเรียนตามข้อมูล 10 มิถุนายน 2561 ดังนี้
2.1 โรงเรียนบ้านโพทะเลประชาสรรค์ รวมทั้งสาขาไร่อุดม (จํานวน  78
  คน)     
2.2 โรงเรียนบ้านซับสมบูรณ์ (จํานวน  81 คน)     
2.3 โรงเรียนบ้านฟุบสะแก (จํานวน  53  คน)     
2.4 โรงเรียนบ้านกระทุ่มทองประชาสรรค์ (จํานวน  63  คน)     
2.5 โรงเรียนบ้านแสงมณีวิทยา (จํานวน  96 คน)
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.2/ว3274 ลงวันที่ 19
 มิถุนายน 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรอง
รับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 81    
     
    

ค่าสาธารณูปโภค รวม 8,400 บาท
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 8,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการอินเทอร์เน็ตรายเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ และบริการที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 81     
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,408,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,408,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,408,000 บาท
1. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตรับผิดชอบของ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์   จํานวน 1,408,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนก่อนประถม –ประถมศึกษา
ปีที่ 6  โรงเรียนในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์  คนละ 20  บาท/วัน  200 วัน จํานวน 352 คน ในโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  ดังนี้  “ทั้งนี้จะเบิกจ่ายต่อเมื่อ
ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น”   
1.1 โรงเรียนบ้านโพทะเลประชาสรรค์ รวมทั้งสาขาไร่อุดม (จํานวน  74
  คน)     
1.2 โรงเรียนบ้านซับสมบูรณ์ (จํานวน  77 คน)     
1.3 โรงเรียนบ้านฟุบสะแก (จํานวน  50  คน)     
1.4 โรงเรียนบ้านกระทุ่มทองประชาสรรค์ (จํานวน  60  คน)     
1.5 โรงเรียนบ้านแสงมณีวิทยา (จํานวน  91 คน)    
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.2/ว3274 ลงวันที่ 19
 มิถุนายน 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรอง
รับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 102   
    
     

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   เช่น  ค่า
ของขวัญ ของรางวัล ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหาร เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 81   
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 715,600 บาท

งบบุคลากร รวม 555,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 555,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 393,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  ดังนี้
1. ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ เดือนละ 32,800 บาท 
ตั้งไว้ 393,600  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
    
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณ
สุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การ
กําหนดอัตราเงินประจําตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของผู้
อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารท้องถิ่นระดับ
ต้น)  ดังนี้
1.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง ผู้อํานวยการสาธารณสุข (นักบริหาร
งานท้องถิ่นระดับต้น) เดือนละ 3,500  บาท เป็นเงิน 42,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
    
     
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้างทั่ว
ไป  จํานวน 1  อัตรา   โดยแยกได้ดังนี้    
1. ตําแหน่ง คนงานทั่วไป เดือนละ 9,000 บาท ตั้งไว้ 108,000
 บาท                 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
     
     

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
จ้างที่ได้รับ  การปรับอัตราเงินเดือนตามบัญชีปรับอัตราเงินเดือนใหม่หรือ
ที่ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนเดิมถึงขั้นสูงสุดของอันดับให้ได้
รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา ร้อยละ 2, 4, 6 และ 8      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
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งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 125,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการสร้างพลังชุมชนเพื่อลดปัญหาขยะมูลฝอย จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างพลังชุมชนเพื่อลดปัญหาขยะมูล
ฝอย อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับปัญหาขยะมูลฝอย ลดภาวะโลกร้อน และค่า
ใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 85   
     
     
      

2. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพย์ยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ป่าไม้  กิจกรรมการปลูกต้นไม้ ต่างๆ ลดภาวะโลกร้อน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
 ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 99    
    
     

3. โครงการธนาคารขยะตําบลซับสมบูรณ์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการธนาคารขยะตําบลซับสมบูรณ์ ในการ
จัดตั้งและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 10 หน้า 85   
     
     

4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ “สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า” ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  ประจําปี พ.ศ.2562

จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ “สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า” ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี  ประจําปี พ.ศ.2562 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 12 หน้า 85   
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5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการควบคุมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้มแข็ง ประจําปี 2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการควบคุม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้ม
แข็ง ประจําปี 2562 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1758 ลว
. 13 มิถุนายน 2561)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 13 หน้า 85    
    
     

     
     

6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
อาณาจักร เช่น ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของพนักงานส่วนตําบล ,ลูกจ้าง
ประจํา ,พนักงานจ้างและผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมายกําหนด ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
     
     

6. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริสมเด็จ 
พระเทพรัตนสุดาฯสยามพระบรมราชกุมารี

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระ
ราชดําริสมเด็จ พระเทพรัตนสุดาฯสยามพระบรมราชกุมารี และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1758 ลว. 13 มิถุนายน 2561)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 18 หน้า 99  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในสํานักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ปริ๊นเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 26 หน้า 96    
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ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94     
     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน  20,000  บาท  
3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94    
     
     

งบลงทุน รวม 20,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท
ครุภัณฑ์อื่น

1) เครื่องชั่ง จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องชั่ง ขนาด 1,000 กิโลกรัม คุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้
(1) เครื่องชั่งนํ้าหนักเป็นแท่นแบบตั้งพื้น 
(2) แท่นเป็นเหล็ก ฝาครอบหรือเพลทรับนํ้าหนักเป็นแสตนเลส
(3) ขนาดแท่นไม่น้อยกว่า 80 x 80 เซนติเมตร
(4) อ่านละเอียดได้ไม่น้อยกว่า 100 กรัม
(จัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ณ  มกราคม 2561) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 11 หน้า 85   
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 350,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ที่ใช้ประกอบการรักษาโรค
ต่าง ๆ  นํ้ายาใช้ควบคุมโรคไข้เลือดออก,โรคไข้หวัดนก,โรคติดต่อร้าย
แรงต่าง ๆ ,นํ้ายาพ่นหมอกควัน , สารเคมีกําจัดลูกนํ้ายุงลาย , วัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   นํ้ายาตรวจหาสารเสพติด , เวชภัณฑ์ยาสามัญ
ประจําบ้าน อุปกรณ์เวชภัณฑ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจําหน่วยกู้ชีพ
ฉุกเฉิน ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 8 หน้า 85   
     
    

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์

เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 200,000 บาท
อุดหนุนสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ถ่ายโอน)    
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข  หมู่บ้านละ 20,000
 บาท   จํานวน 10  หมู่บ้านในเขตพื้นที่ อบต.ซับสมบูรณ์  (หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลว. 5
 กรกฎาคม 2561)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 84    
     

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,807,220 บาท

งบบุคลากร รวม 1,180,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,180,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 831,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  โดยแยกได้ดังนี้
1. ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม เดือนละ 36,310 บาท
ตั้งไว้  435,720 บาท
2. ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน เดือนละ 33,000 บาท ตั้งไว้ 396,000
 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95  
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การกําหนดอัตรา
เงินประจําตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม  (นักบริหารท้องถิ่นระดับต้น)  ดังนี้
1.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) เดือนละ 3,500  บาท เป็นเงิน 42,000
  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 295,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา     
1.  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     เดือน
ละ 15,600 บาท ตั้งไว้ 187,200 บาท
2.  ตําแหน่ง   คนงานทั่วไป  เดือนละ 9,000 บาท ตั้งไว้ 108,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
     
     

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
จ้างที่ได้รับ  การปรับอัตราเงินเดือนตามบัญชีปรับอัตราเงินเดือนใหม่หรือ
ที่ได้รับเงินเดือนตาม  บัญชีอัตราเงินเดือนเดิมถึงขั้นสูงสุดของอันดับให้
ได้รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา  
ร้อยละ 2, 4, 6 และ 8   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
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งบดําเนินงาน รวม 618,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 178,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 90,000 บาท

1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพิเศษ   จํานวน 85,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นให้กับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของ  องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์     
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการจัด
ซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ ฯลฯ (ตามหนังสือสั่งการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1966 ลงวันที่ 26
 กันยายน 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค
 0402.5/156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ) จํานวน 5,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95       
     
     

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 84,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและผู้ที่
เบิกจ่ายตามกฎหมายกําหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
     
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจําและผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมายกําหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95   
     
     

ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ป้องกันโรค
เอดส์ เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 83    
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10. โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี เช่น ค่าฝึก
อบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 11 หน้า 83    
         

11. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน เช่น ค่าฝึก
อบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 91         

12. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สิทธิและกฏหมายของสตรี จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้สิทธิและกฏหมาย
ของสตรี เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 12 หน้า 83        

13. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อครอบครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง
ต่อครอบครัว เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยว
ข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 13 หน้า 84         

14. โครงการ "สานรัก สานสัมพันธ์" ครอบครัวอบอุ่น จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ "สานรัก สานสัมพันธ์" ครอบครัว
อบอุ่น เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 14 หน้า 84      

15. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของครอบครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาความเข้มแข็งของครอบ
ครัว เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 16 หน้า 84     

16. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 9 หน้า 92      
     

17. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน เช่น ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 91      
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18. โครงการณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ เช่น ค่าฝึก
อบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 17 หน้า 84       

19. กองทุนพัฒนาครอบครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามกองทุนพัฒนาครอบครัว เช่น ค่าฝึกอบรมให้
ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 18 หน้า 84         

2. โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย
โอกาส เช่น ค่าตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 8 หน้า 83   
    
     

20. โครงการจัดตั้งกิจการสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตั้งกิจการสภาเด็กและเยาวชน ใน
การดําเนินงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 19 หน้า 84      

3. โครงการพัฒนาสถาบันครอบครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาสถาบันครอบครัว และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 18 หน้า 84    
     
     

4. โครงการกองทุนเพื่อพัฒนาสภาบันครอบครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกองทุนเพื่อพัฒนาสถาบันครอบ
ครัว และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 9 หน้า 83  
     
     

5. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลซับสมบูรณ์ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลซับสมบูรณ์ ใน
การดําเนินงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 83    
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6. โครงการแจกผ้าห่มกันหนาวเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อผ้าห่มกันหนาวเพื่อบรรเทาความเดือด
ร้อนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสกาส  และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 10 หน้า 83    
    
     

7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
อาณาจักร เช่น ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของพนักงานส่วนตําบล ,ลูกจ้างประจํา ,พนักงาน
จ้างและผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมายกําหนด ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
     
     

8.โครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุประจําปี พ.ศ.2562 จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูง
อายุประจําปี พ.ศ.2562 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 100      

9. โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบทบาทสตรี เช่น ค่าฝึกอบรมให้
ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 11 หน้า 83        

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในสํานักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ปริ๊นเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 26 หน้า 96  
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ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94    
     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน  20,000  บาท  
3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94
     
     

งบลงทุน รวม 7,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 7,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. เก้าอี้ผู้บริหาร จํานวน 7,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้ากี้ผู้บริหาร จํานวน 1 ตัว ใช้ในกองสวัสดิการ
สังคมองค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์
 1) โครงขา 5 แฉก ทําด้วยโลหะ มีล้อเลื่อนหมุนได้รอบตัว
 2) ขนาดไม่น้อยกว่า 62 x 60 x 110 ซม.
 3) ที่นั่งและพนักพิงบุฟองนํ้า หุ้มด้วยวัสดุหนังเทียมสีดํา
 4) วัสดุปิดด้านหลังพนักพิงและใต้ที่นั่ง หุ้มด้วยวัสดุชนิดเดียวกับที่นั่งและ
พนักพิง
 5) พนักพิงสูงในระดับกลางหลัง
 6) ที่นั่งหมุนได้รอบตัว
 7) มีที่ท้าวแขน
(จัดซื้อนอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ซื้อตามราคาท้องถิ่น )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94   (หน่วย
งานกองสวัสดิการสังคม)
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 270,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 220,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 180,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการช่วยเหลือเด็กยากจนและด้อยโอกาส จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือเด็กนักเรียน เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ยากจนและด้อยโอกาสตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
 1365 ลงวันที่ 30 เมษายน  2550
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 13 หน้า 82
     
     

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 50,000 บาท
อาคารต่าง ๆ

1. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และต่อเติมบ้านให้แก่ผู้ยากไร้ และผู้ด้อย
โอกาส

จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินก่อสร้างบ้านพักสําหรับประชาชนที่ไร้ที่อยู่  ตําบลซับ
สมบูรณ์ อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต. ซับสมบูรณ์)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 83   
     
     

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,824,400 บาท

งบบุคลากร รวม 1,293,300 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,293,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 687,300 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน และการปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตําบลประจําปี   โดยแยกดังนี้
1. ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง เดือนละ 32,450 บาท 
ตั้งไว้ 389,400  บาท
2. ตําแหน่ง  นายช่างโยธา เดือนละ 24,825 บาท ตั้งไว้ 297,900  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินประจํา
ตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของ  ผู้อํานวยการกองช่าง  (นัก
บริหารท้องถิ่นระดับต้น)  ดังนี้
1.  ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับต้น) เดือนละ 3,500  บาท เป็นเงิน 42,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95      

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 492,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  จํานวน 4
 อัตรา        
1. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เดือนละ 11,500 บาท ตั้งไว้ 138,000
 บาท 
2. ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานช่างประปา เดือนละ 11,500 บาท 
ตั้งไว้ 138,000 บาท   
3.  ตําแหน่ง คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท ตั้ง
ไว้ 216,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95   
     
     

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
จ้างที่ได้รับ  การปรับอัตราเงินเดือนตามบัญชีปรับอัตราเงินเดือนใหม่หรือ
ที่ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนเดิมถึงขั้นสูงสุดของอันดับให้ได้
รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 2, 4, 6 และ 8 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95   
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งบดําเนินงาน รวม 537,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 152,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 90,000 บาท

1. เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นให้กับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการจัด
ซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ ฯลฯ จํานวน 20,000 บาท (ตาม
หนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
/ว1966 ลงวันที่ 26 กันยายน 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่
สุด ที่ กค 0402.5/156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 เรื่องหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95   
     
     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
ส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
เป็นกรณีเร่งด่วน หรือกรณีพิเศษ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (หน่วยงานกอง
ช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95     
     

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าซื้อบ้านแก่พนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิใน
การเช่าบ้านพักอาศัย
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 20 หน้า 95    
    
     

ค่าใช้สอย รวม 245,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 30,000 บาท
1.   ค่าจ้างเหมาบริการ   จํานวน 30,000  บาท 
เพื่อจ่ายให้ผู้รับจ้างทําการอย่างหนึ่งอย่างใด  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบดัด
แปลง  ต่อเติมครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้าง  เช่น  ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ  ค่าจ้างขนสิ่งของ ค่าซ่อม
แซมทรัพย์สิน ฯลฯ      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 23 หน้า 96   
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เช่น ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  การฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบล,ลูกจ้างประจํา  ,พนักงานจ้าง , และผู้ที่เบิกจ่ายตามกฎหมายได้  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (หน่วยงานกองช่าง)
     
     

2. โครงการจัดทําผังเมืองรวม จํานวน 15,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม
เมือง/ชุมชนและการวางผังชุมชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลซับ
สมบูรณ์  ตามโยบายของรัฐบาล 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 30 หน้า 96   (หน่วย
งานกองช่าง)
     
       

3.ค่าใช้จ่ายในการจัดหารถยนต์ส่วนกลางโดยวิธีเช่า จํานวน 150,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์กองช่าง จํานวน 1 คัน ดังนี้
- อัตราค่าเช่าเดือนละ 15,660 บาทต่อเดือน ตามหลักเกณฑ์การเช่ารถ
ยนต์ใช้ในราชการ ตามหนังสือที่มท 0803/ว 1899 ลงวันที่ 19
 กรกฎาคม 2555 โดยทําสัญญาผูกพัน 5 ปีและมีคุณลักษณะดังนี้
- เป็นรถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน
- ขับเคลื่อน 2 ล้อ
- ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 2,400 ซีซี
- เป็นกระบะสําเร็จรูป
- ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้ลแคป 4 ประตู
- ราคารวมเครื่องปรับอากาศ
- ราคารวมภาษีสรรพสามิต (รายละเอียดตามที่ อบต.กําหนด)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (หน่วยงานกองช่าง) ปรากฎในแผนพัฒนาสี่
ปี องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์(พ.ศ.2561-2564) ลําดับที่ 22
 หน้า 96 (หน่วยงานกองช่าง)    
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  เช่น วัสดุไฟฟ้า
ต่าง ๆ  เครื่องสูบนํ้า  ปั้มนํ้าชนิด ต่าง ๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 26 หน้า 96    
     
     

วันที่พิมพ์ : 18/6/2562  14:02:34 หน้า : 48/63



ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  ปากกาลบคํา
ผิด  ปากกา ดินสอ ยางลบ แฟ้ม ธงชาติ  ตรายาง  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94   
     
     

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า เทปพันสาย
ไฟฟ้า  ปลั๊กไฟ หลอดไฟฟ้า ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์  อุปกรณ์ต่างๆ เกี่ยว
ข้องกับงานไฟฟ้า และแม่ข่ายวิทยุ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 8 หน้า 94    
     
     

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 35,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ เช่น สี  ไม้ต่าง ๆ ตะปู  สว่าน ท่อ
นํ้า และอุปกรณ์ประปาชนิดต่าง ๆ ปูนซีเมนต์  กระเบื้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 94 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามันเบนซิน น้ํามันดี
เซล น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบีและอื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ
.2561-2564) ลําดับที่ 11 หน้า 95 (หน่วยงานกองช่าง)     
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  หมึกพิมพ์ชนิด
ต่าง ๆ รวมถึงตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  เมาส์ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94   
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งบลงทุน รวม 1,994,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 78,900 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

(1) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จํานวน 21,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  จํานวน 1 เครื่อง ใช้งาน
ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ คุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้                           
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภาย
นอก (External) จํานวน 1 หน่วย 
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 94 
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(2) เครื่องปริ้นเตอร์ จํานวน 7,900 บาท
1) เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง
ราคา 7,900 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner 
และ FAX ภายในเครื่องเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi 
หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 34 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
(จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 5 หน้า 94   

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,915,200 บาท
ค่าถมดิน

1) โครงการถมดิน ด้านหน้า,ด้านหลัง,ด้านข้าง ที่ทําการอบต.ซับสมบูรณ์ 
จํานวน 2 จุด

จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถมดิน มีขนาดความกว้าง 25 เมตร ยาว 47.5 เมตร สูง
เฉลี่ย 1.10 เมตร ปริมาตรดินถม 1,306  ลบม. (รายละเอียดตามแบบ
แปลนของอบต.ซับสมบูรณ์ กําหนด)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 16 หน้า 95  (หน่วย
งานกองช่าง)  
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อาคารต่าง ๆ
1. โครงการก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุสํานักงาน จํานวน 130,000 บาท

มีขนาดความกว้าง 12 เมตร ยาว 6 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน
ของ อบต.ซับสมบูรณ์ กําหนด)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 14 หน้า 95    (หน่วย
งานกองช่าง)
    
     

2. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บริเวณที่ทําการ อบต.ซับสมบูรณ์ จํานวน 500,000 บาท
มีขนาดความกว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร สูง 5.5 เมตร (รายละเอียด
ตามแบบแปลนของ อบต.ซับสมบูรณ์ กําหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 34 หน้า 97  (หน่วย
งานกองช่าง) 
    
     

3. โครงการก่อสร้างโรงคัดแยกขยะ จํานวน 340,000 บาท
มีขนาดความกว้าง 6 เมตร ยาว 10.5 เมตร สูง 3 เมตร (รายละเอียดตาม
แบบแปลนของ อบต.ซับสมบูรณ์ กําหนด)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 85  (หน่วย
งานกองช่าง)      

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ
1. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายตามโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในตําบลซับสมบูรณ์ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 99   (หน่วย
งานกองช่าง)
    
     

2. โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ซับสมบูรณ์ จํานวน 170,000 บาท
มีขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 124 เมตร สูง 1.50 เมตร (รายละเอียดตาม
แบบแปลนของ อบต.ซับสมบูรณ์กําหนด) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ
. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 81    (หน่วยงานกองช่าง)
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3. โครงการก่อสร้างเสาธงที่ทําการ อบต.ซับสมบูรณ์ จํานวน 75,200 บาท
ขนาดฐานกว้าง 2.5  เมตร ยาว 2.50  เมตร เสาธงชาติสูง 12
 เมตร จํานวน 1 แห่ง (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับสมบูรณ์) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 24 หน้า 96    (หน่วย
งานกองช่าง)
     
     

4. โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-10 จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ในการซ่อมแซม ประปา หมู่บ้านหมู่ที่ 1-10
 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 78    

     
     

งานไฟฟ้าถนน รวม 1,400,000 บาท
งบลงทุน รวม 1,400,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 400,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

1. โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-10 ภายในตําบลซับ
สมบูรณ์

จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ในการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้านหมู่
ที่ 1-10 ภายในตําบลซับสมบูรณ์ เช่น หลอดไฟ สวิตซ์ ฟิวส์ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 1 หน้า 80   
     
    

2. โครงการก่อสร้างติดตั้งระบบพลังานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ในก่อสร้างและติดตั้งระบบพลังงานแสง
อาทิตย์ ภายในตําบลซับสมบูรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 80   
     
     

3. โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าวและเสียงไร้สายภายในตําบลซับ
สมบูรณ์

จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ในซ่อมแซมหอกระจายข่าวและเสียงไร้
สาย ภายในตําบลซับสมบูรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 81   
     
     

วันที่พิมพ์ : 18/6/2562  14:02:35 หน้า : 53/63



ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,000,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

1. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจ่ายค่าซ่อมแซมถนนลาดยาง (ซ่อมหลุม บ่อ) (สายบ้านใหม่ซับ
เจริญ ม.8 - บ้านหนองอุดม ม.9) และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
 (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับสมบูรณ์)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 68  (หน่วย
งานกองช่าง)     
     

10. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 9 บ้าน
หนองอุดม

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

11. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 10 บ้าน
แสงมณี

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

2. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 1 บ้านซับ
สมบูรณ์

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

3. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 2 บ้านโพ
ทะเล

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

4. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 3 บ้านไร่
อุดม

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)
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5. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 4 บ้านเขา
ขาด

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

6. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 5 
บ้านกระทุ่มทอง

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

7. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 6 บ้าน
หนองจอก

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

8. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 7 บ้านฟุบ
สะแก

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

9. โครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุก พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 8 บ้านใหม่
ซับสมบูรณ์

จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าโครงการซ่อมถนนโดยลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.ซับ
สมบูรณ์) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับ
ที่ 4 หน้า 73 (หย่วยงานกองช่าง)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 116,800 บาท

งบดําเนินงาน รวม 36,800 บาท
ค่าใช้สอย รวม 36,800 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (จปฐ.เดิม)

จํานวน 36,800 บาท

เพื่อจ่ายในการจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูล จํานวน 23
 บาท/ครัวเรือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 92   
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งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 80,000 บาท
1. เงินอุดหนุนที่ทําการศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด   จํานวน  35,000  บาท จังหวัดเพชรบูรณ์ (ศตส.จ.พช.)     
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดําเนินงานตาม โครงการบูรณาการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยพลังแผ่นดินท้องถิ่นชุมชน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ 2562      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ลําดับที่ 15 หน้า 104   
2. เงินอุดหนุนที่ทําการสํานักงานปกครองอําเภอวิเชียรบุรี (ฝ่ายความมั่น
คง)   จํานวน  5,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดําเนินงานตาม โครงการรณรงค์ ประชา
สัมพันธ์และจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด       
(26 มิ.ย. 2562)      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ลําดับที่ 16 หน้า 104
3. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน จํานวน 40,000  บาท (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2
/ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ลําดับที่ 20 หน้า 105  
     
     

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการปิดป่าเขาขี้นก/ป่าชุมชน ตําบลซับสมบูรณ์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและอยู่เวรยาม การปิดป่าเขาขี้นก เพื่อ
รณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและผืนป่าให้คงความอุดม
สมบูรณ์ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 98  
    
     

10. โครงการให้ความรู้ป้องกันสาธารณภัยแก่ประชาชนประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้ป้องกันสาธารณภัยแก่ประชาชน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยว ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 6 หน้า 89      
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11. โครงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 6 หน้า 87        

12. โครงการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนนและค่า
ใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 9 หน้า 90       

13.โครงการฝึกอบรมดับเพลิงในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการฝึกอบรมดับเพลิงในสถาน
ศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 90       
      

14. โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 9 หน้า 90       

15. โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจําปี 
พ.ศ. 2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจําปี พ.ศ. 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 8 หน้า 90       

16. โครงการรณรงค์ป้องกันไฟป่าและหมอกควัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการรณรงค์ป้องกันไฟป่าและหมอก
ควัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 11 หน้า 99     

17. โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพ
ติด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 8 หน้า 87     
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2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่า จํานวน 5,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่าให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งในระดับตําบลและหมู่บ้าน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 5 หน้า 99    
     
     

3. โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพ
ติด ตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกันตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.1/ว 695 ลว. 2 เม.ย. 2552 และหนังสือกรม
ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.1/ว 848 ลว. 1 พ.ค
. 2552
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 87    
     
     

4. โครงการฝึกอบรมและทบทวน สมาชิก อปพร. จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม สมาชิก อปพร. และฝึกอบรม
ทบทวนสมาชิกอปพร. อบต.ซับสมบูรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยว
กับ สมาชิก อปพร.ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 1 หน้า 89    
    
     

5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเยาวชนต้นกล้าอาสาทําดี จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเยาวชนต้นกล้า
อาสาทําดี เช่น ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้
จ่ายอื่่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2561) ลําดับที่ 16 หน้า 82   
     
     

7. โครงการส่งเสริมการดําเนินงานและฝึกอบรมระบบแพทย์ฉุกเฉิน  
(EMS) อบต.ซับสมบูรณ์

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการดําเนินงานและฝึกอบรมระบบ
แพทย์ฉุกเฉิน (EMS) อบต.ซับสมบูรณ์ ) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยว
ข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 3 หน้า 89 
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8. โครงการอยูเวรยามรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตําบลซับสมบูรณ์ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในอยู่เวรยามรักษาความสงบเรียบร้อย และป้องกัน
ยาเสพติด ตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกันตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.1/ว 695 ลว. 2
 เม.ย. 2552 และหนังสือกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0810.1/ว 848 ลว. 1 พ.ค. 2552
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 88    
     
     

9. โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง เช่น ค่าจัด
สถานที่  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 88   
     
     

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 420,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 420,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการแข่งขันกีฬาภายในตําบล (ต้านยาเสพติด) จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในตําบลซับ
สมบูรณ์ และการดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬา ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 86    
     
     

2. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมศิลปะแม่ไม้มวยไทย จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และส่งเสริมศิลปะแม่
ไม้มวยไทย เช่น ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหาร เครื่อง
ดื่ม ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 100   
   
     

3. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด ฯลฯ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับ
ตําบล อําเภอ จังหวัด การดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน
กีฬา ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 87    
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5. โครงการแข่งขันกีฬาสตรีทซอคเกอร์ (ต้านยาเสพติด) จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาสตรีทซอคเกอร์ (ต้านยาเสพ
ติด) การดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬา ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 10 หน้า 87      

ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 120,000 บาท

1. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬามวย   จํานวน 20,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬากีฬามวย เช่น กระสอบทราย ล่อ
เป้า นวม  กางเกงนักมวย และอุปกรณ์อื่น ที่เกี่ยวข้อง อื่นๆ ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
2. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาทั่วไป   จํานวน 100,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้ศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้าน  เช่น เปตอง
 ลูกฟุตบอล และอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องตามโครงการส่งเสริมกีฬาหมู่
บ้าน อื่นๆ ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564)  ลําดับที่ 10 หน้า 87    
     
     

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 210,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 195,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 195,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการค่ายพุทธบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการค่ายพุทธบุตร   เช่น   ค่าจัดสถานที่  ค่า
อาหาร  เครื่องดื่ม ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 7 หน้า 82    
     
     

2. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีบุญบั้งไฟ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 93
    
     

3. โครงการประเพณีวันลอยกระทง จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีวันลอยกระทง และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 2 หน้า 100 
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4. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาและรณรงค์วันงดดื่มสุรา
แห่งชาติ ประจําปี 2562

จํานวน 30,000 บาท

"เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแห่เทียนวันเข้าพรรษา รณค์รงวันงด
ดื่มสุราแห่งชาติ ประจําปี 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 4 หน้า 101     
"     

5. โครงการรณรงค์สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา 
ประจําปี 2562

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ
ศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา ประจําปี 2562 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยว
ข้อง  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 101     

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท
1. อุดหนุนสํานักงานปกครองอําเภอวิเชียรบุรี   จํานวน  5,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุน โครงการจัดงานรัฐพิธี ประจําปีงบ
ประมาณ 2562
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 17 หน้า 104   
2. อุดหนุนที่ทําการสํานักงานปกครองอําเภอวิเชียรบุรี   จํานวน  10,000
  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดําเนินงานตาม โครงการส่งเสริม  สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นงานกาชาดมะขามหวานนครบาล
เพชรบูรณ์  ประจําปี 2562
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 18 หน้า 104     
     
     

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 10,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพันธุ์ไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ สําหรับประดับตกแต่งภูมิ
ทัศน์  สารเคมีกําจัดวัชพืช ปุ๋ย สปริงเกอร์ วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการ
ขยายพันธุ์พืช  เช่น ใบมีด เชือก ผ้าใบหรือพลาสติก และจัดซื้อเมล็ดพันธุ์
ผัก ตามโครงการส่งเสริม การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 10 หน้า 95   
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 9,182,280 บาท

งบกลาง รวม 9,182,280 บาท
งบกลาง รวม 9,182,280 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 84    
     
     

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,877,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ จํานวน 874 คน  เป็น
เงิน 6,877,200  บาท ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
     
     

เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 1,430,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการ จํานวน 149 คน เป็น
เงิน 1,430,400  บาท ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
     
     

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์  จํานวน  3 ราย  รายละ  500
  บาท/เดือน ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่าย
เงินสงเคราะห์  เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 1 หน้า 83    
     
     

สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจําเป็นเร่งด่วน หรือบรรเทาความเดือนร้อนของ
ประชาชน  เช่น  การขาดแคลนนํ้าอุปโภค-บริโภค อัคคีภัย วาตภัย  ภัย
แล้ง ภัยหนาว ดินถล่มจากอุทกภัย และสาธารณะภัยต่าง ๆ ที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า  
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 261,680 บาท

1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ    (สปสช.) 
เพื่อจ่ายสมทบเข้ากองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ตามหนังสือสํานักงานหลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 2 พิษณุโลก ที่ สปสช..535/ว.326 ลงวัน
ที่ 16 ส.ค. 2560 โดยใช้ยอดเงินงบประมาณที่สมทบให้แก่กอง
ทุนฯ ปี 2562 บวก 5 เปอร์เซ็นต์ เป็นยอดเงินขั้นตํ่าที่จะสมทบให้แก่กอง
ทุนในปีงบประมาณ 2561) จํานวน 211,680  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 84 
2) เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน อบต.ซับสมบูรณ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน อบต.ซับสมบูรณ์ สมทบใน
อัตราร้อยละ 365 บาท/คน (ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 ส.ค.53)
จํานวน 50,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 84    
     
     

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 145,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน บําเหน็จ บํานาญ  ข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (กบท.)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ์ (พ.ศ. 2561-2564) ลําดับที่ 3 หน้า 84    
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