
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติ ประเทศไทยใสสะอาด โดยรณรงค์

และสั่งการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติ
โดยมิชอบตลอดจนถึงการป้องกันไม่ให้งบประมาณแผ่นดินรั่วหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๑ "ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาน าความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการสร้างระบบราชการที่ใสสะอาดตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์"
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้ปฏิบัติต้องมีความตื่นตัว และเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการปรับเปลี่ยนวิซีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ    
และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดซึ่งในการพัฒนา
องค์กรให้เจริญเติมโตเพื่อก้าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้
เกิดความรัก ความผูกพัน รู้จักท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนภายในองค์กร การสร้างทีมงานจึงถือ
เป็นหัวใจส าคัญชองการขับเคลื่อนองค์กร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนด าบล และ พนักงาน
จ้างในสังกัด อบต.ซับสมบูรณ์ ทุกต าแหน่ง  จึงจ าเป็นต้องการได้รับการพัฒนากระบวนการรู้คิด และการ
สื่อสาร เพ่ือที่จะมุ่งม่ันพัฒนางานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานเป็น
ทีมี เพ่ือการบริการที่เป็นเลิศขององค์กร และเพ่ือให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และ
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
2.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดของผู้เข้าอบรมให้มีความตระหนักและแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒.6 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์หรือร่วมแก้ไขปัญหาในการท างาน 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการสัมมนามาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการ สามารถด าเนิน 

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
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๓. เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนต าบล และ 

พนักงานจ้าง อบต.ซับสมบูรณ์ จ านวน 41 คน 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และเทคนิควิทยากรกระบวนการ

แบบมสี่วนร่วม ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

๖. สถานที่ฝึกอบรมให้ความรู้ 
สถานที่จัดอบรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 

 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการและองค์ประกอบส าคัญของการท างาน 
เป็นทีม 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสโอกาสร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์ ในการคิดแก้ปัญหาในการท างาน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงกาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากกรเข้ารับการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีเทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการ สามารถด าเนินการสร้างกระบวนการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 
10.ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวชุติกาญจน์  คงยาดี) 
                                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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11.ความเห็นของส านักปลัด 
 เห็นชอบ ควรด าเนินการตามโครงการที่เสนอ 
 ไมเ่ห็นชอบ ควรด าเนินการตามโครงการที่เสนอ 
 
    จ่าเอก   

(จ่าเอกสมพร  วงษ์บัว) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ 
 อนุมัติโครงการ   ไมอ่นุมัติโครงการ 
 
 

(นายสุทธิพงษ์   เอ่ียมอ่อง) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ 
 
 


