




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

------------------------- 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้องค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  
ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ   
ให้มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔ ให้ประกาศก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่นไว้ดังต่อไปนี้   

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป  

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
 "พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พนักงาน เทศบาล พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ
โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาจัดเป็นเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดแล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง และไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
ทั้งนี้ การก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไป 

ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดต้องเทียบได้ไม่น้อยกว่ามาตรฐานของ
ข้าราชการพลเรือน  



 

 ข้อ ๓/๑ การสรรหาบุคคล การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง การเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้พิจารณา          
โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นตามบัญชีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นท้ายประกาศนี้ 

(ข้อ ๓/๑ เพิ่มโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) 
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 

หมวด ๒ 
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

การก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 

ข้อ ๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
และการก าหนดต าแหน่ง โดยค านึงถึงอ านาจหน้าที่และปริมาณงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้  
ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

เพ่ือให้การด าเนินการตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการก าหนดต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนอัตราก าลังดังกล่าว  

แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ ๔/๑ การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย 
ระดับส่วน ระดับกอง ระดับส านักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งระดับที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด       
เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร         
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

 
 

 
 



 

ข้อ ๔/๒ ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีระดับดังต่อไปนี้  
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร  

 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 

 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 

 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับช านาญการ 
 (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป  
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับช านาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 

การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(ข้อ ๔/๑ และ ข้อ ๔/๒ เพิ่มโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ข้อ ๕ การก าหนดมาตรฐานของต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง ให้จ าแนกต าแหน่ง 
เป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพ
ของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นประกอบกับลักษณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแตกต่างกันด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

มาตรฐานทั่วไปตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ตามบัญชีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นท้ายประกาศนี้   

(ข้อ ๕ แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 
 

 



หมวด ๓ 
โครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ข้อ ๖ การจัดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพปริมาณและความยากง่ายของงานในแต่ละต าแหน่ง ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
แก่รายได้และการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไป
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานครู  
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม 

(ข้อ ๖ แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ข้อ ๗ ให้มีการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความมั่นคง สร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(ข้อ ๗  แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 

หมวด ๔ 
การสรรหาบุคคล 

ข้อ ๘ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ใช้วิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรม  และความเสมอ
ภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ข้อ ๙ การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้  
(๑) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(๒) การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชี
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

(๓) ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งนั้น  

การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการทั่วไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 

 



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืน ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. 
มาบรรจุเข้ารับราชการได้โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการนั้น และเป็นไปตาม
ความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และต้องเป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่ง
เดียวกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน  

ข้อ ๑๐ การคัดเลือก ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  

การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท าโดยการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ 
หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ และให้น าความในข้อ ๙ (๒) และข้อ ๙ วรรคสอง   
มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย  

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดด้วย  
 

หมวด ๕ 
การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ ๑๑ การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด 
ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความ
จ าเป็นอื่น ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้ง         
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้บรรจุและแต่งตั้ง จาก  

(๑) ผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่การขึ้นบัญชี ตามข้อ ๙ (๒)  
(๒) ผู้ได้รับคัดเลือก ตามข้อ ๑๐  
(๓) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
ข้อ ๑๒ การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปด ารงต าแหน่งใด ให้เป็นไปตาม

คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนั้น โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์แก่การ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  

การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน          
เว้นแต่กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ
พนักงาน    ส่วนท้องถิ่นผู้นั้นและเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนด  



 
ข้อ ๑๓ การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน

ซึ่งไม่ใช่ ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระท าได้เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  

การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่         
ในระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่ งไม่ ใช่ ข้าราชการการเมือง หรือ       
ข้าราชการวิสามัญมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือ       
ผู้มีอ านาจตามกฎหมายที่จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือน
ในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการของผู้ที่โอนมาในขณะ  
ที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ ตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการในสังกัดใหม่ด้วย 

ข้อ ๑๔ การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น           
ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และการผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ 

การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น       
ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

(ข้อ ๑๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 
ข้อ ๑๕ การออกจากราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากเป็นไปตามมาตรฐาน

ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้แล้ว  พนักงานส่วนท้องถิ่น            
ออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก และได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) เป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๓ 
 
 
 
 



 
หมวด ๖ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ข้อ ๑๖ ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการถือว่าผู้นั้น        
มีความชอบจะได้รับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
หรือการได้เลื่อนขั้นเงินเดือนตามควรแก่กรณี ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ ๑๘ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 
โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด  

การ เลื่ อนขั้ น เ งิ น เดื อนพนั กงานส่ วนท้องถิ่ นที่ อยู่ ในหลั ก เกณฑ์ ให้ มี
คณะกรรมการขึ้นพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไป          
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 ส าหรับโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ให้เป็นตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกล่าว 

(ข้อ ๑๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ข้อ ๑๙ การพัฒนาบุคคล ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีดี  

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร ควรจัดให้มีการพัฒนาพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่นผู้จะได้รับการเลื่อนต าแหน่งเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย  

 
 



 
ข้อ ๒๐ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยง  
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อย   
ปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย  

(ข้อ ๒๐ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 
หมวด ๗ 

วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้มีมาตรฐานเดียวกับที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้อ ๒๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่
ควร กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ ง หรือปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

ข้อ ๒๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย 
ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ ทั้งนี้  การลงโทษทางวินัยให้มี
มาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้อ ๒๔ การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้สอบสวนเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า เว้นแต่ เป็นกรณีที่ไม่จ าเป็น   
ต้องสอบสวน ซึ่งไม่ท าให้เสียความเป็นธรรมและจะสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาก็ได้  

การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสชี้แจงและน าสืบแก้ข้อ
กล่าวหา และ การให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาน าที่ปรึกษาหรือทนายความเข้าฟังในการชี้แจงหรือให้ปากค าของตน 

 กระบวนการสอบสวนให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

 
 
 



 
ข้อ ๒๕ ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท 

โดยอคติ หรือโดยโทสจริตหรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด 
การลงโทษพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ท าเป็นค าสั่ง ในค าสั่งลงโทษให้แสดงข้อเท็จจริง 

พฤติการณ์การกระท าผิด ข้อกฎหมายและข้อพิจารณา ทั้งนี้ ให้ระบุสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาส าหรับ
การอุทธรณ์ไว้ในค าสั่งลงโทษด้วย 

ข้อ ๒๖ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระท าหรือละเว้น
กระท าการใดท่ีพึงเห็นได้ว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือ
เป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลัง
ผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตายก็ให้มีการสืบสวนหรือพิจารณาและ
ด าเนินการทางวินัย ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  

ข้อ ๒๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยหรือสั่งให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ออกจากราชการไปแล้ว ให้มีการรายงานการด าเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือพิจารณาหรือตรวจสอบตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

ข้อ ๒๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ตามกฎหมายอ่ืน ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น
ด าเนินการทางวินัยต่อไปได้  

หมวด ๘ 
การอุทธรณ์ 

ข้อ ๒๙ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้มีสิทธิอุทธรณ์ได้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และอย่างน้อยต้องมี
สาระส าคัญในเรื่อง สิทธิในการอุทธรณ์ สิทธิในการคัดค้านผู้พิจารณาอุทธรณ์ด้วยเหตุอันสมควร สิทธิในการ
ชี้แจงหรือแถลงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น สิทธิการถอนอุทธรณ์ และการก าหนดระยะเวลาการ
พิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  

ข้อ ๓๐ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ตามกฎหมายอ่ืน ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุและผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีโอนมานั้นแต่ยังมิได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าว
หรือได้ใช้สิทธิอุทธรณ์แต่การพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ หรือมีสิทธิได้รับการพิจารณา
อุทธรณ์ต่อไปได้แล้วแต่กรณี  



หมวด ๙ 
การร้องทุกข์ 

ข้อ ๓๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจ
อันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยมีหลักประกันและ
หลักเกณฑ์พ้ืนฐานเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ เว้นแต่การร้องทุกข์
กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง  หรือไม่ปฏิบัติต่อ
ตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน อาจก าหนด
ขั้นตอนการท าความเข้าใจกันระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นต้นก่อน  
ก็ได้  

หมวด ๑๐ 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๓๒ พนักงานครูส่วนท้องถิ่น ได้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งด ารงต าแหน่ง 
เป็นผู้สอนประจ าในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหาร
หรือให้การศึกษาในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการ     
ให้การศึกษาซึ่งไม่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูในส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูส่วนท้องถิ่น     
โดยอนุโลม  

หมวด ๑๑ 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ข้อ ๓๓ การบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติ 
ให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้น าข้อก าหนด 
ในประกาศฉบับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๓๔ ผู้ใดเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ หรือพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ      
ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นวิสามัญตามกฎหมายนั้นต่อไป  



 
ข้อ ๓๕ การใดที่ได้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ ใช้อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับและมิได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้               
ให้ใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
นายอาษา เมฆสวรรค์ 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 

** หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๘ ตอนพิเศษ ๖๒ ง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดเพชรบรูณ ์

เรื่อง  หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2558 
.................................................................... 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเ งินเดือนพนักงานเทศบาล          
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบกับมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม            
ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์  
ในการประชุมครั้งที่ 1๓/2558 เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558” 
  ข้อ 2 ประกาศกําหนดน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ฉบับลงวันที่ 4 มกราคม 2554  

ข้อ 4 ในประกาศกําหนดน้ี 
       “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
       “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
       “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
       “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาคร่ึงปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 

 ข้อ 5 ให้ผู้ บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองคร้ัง           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 6 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนปีละสองคร้ัง ดังน้ี 
         (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก        
โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
         (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีหลัง        
โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

 ข้อ 7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังน้ัน 

 
 
 
             /ข้อ 8 พนักงานเทศบาล... 
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 ข้อ 8 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ังต้องอยู่

ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
      (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้ว      
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น               
      (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้       
เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (3) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
     (4) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
     (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
     (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ  
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
     (7) ในคร่ึงปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ    
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
    (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่นายกเทศมนตรี
กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
    (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวัน       
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปน้ี 
            (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
            (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
            (ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกัน ไม่เกินหกสิบวันทําการ  
            (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
            (จ) ลาพักผ่อน  
            (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
            (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
            (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา    
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
            (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
                การนับจํานวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะ 
วันทําการ   

 
 

            /ข้อ 9 พนักงานเทศบาล... 
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 ข้อ 9 พนักงานเทศบาลซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละครั้ง     
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และอยู่ในหลักเกณฑ์
ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดังต่อไปน้ีด้วย 
    (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น                   
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้ เ กิดประโยชน์และผลดี ย่ิงต่อทางราชการและสังคม                 
จนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
    (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์     
สิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่ม      
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์น้ัน 
    (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้        
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
    (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเป็นพิเศษ       
และงานน้ันได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
    (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนสําเร็จเป็นผลดีย่ิง  
แก่ประเทศชาติ 

 ข้อ  10  การพิจารณาเลื่ อนขั้น เ งินเ ดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ  8 และข้อ  9                     
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หน่ึงและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา
ทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้น้ันแล้ว
รายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรี 
      ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

 ข้อ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 8 (9) ในคร่ึงปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 
(5) หรือ (6) หรือ (7)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
       ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนตําแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการ      
ในหน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน  
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงาน
ของผู้น้ันทุกตําแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 
 
            /ข้อ 12 ในการพิจารณา... 
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 ข้อ 12 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล   
จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับข้อ 14 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้น
เงินเดือนให้แก่ผู้น้ันคร่ึงขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้น้ันอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้น้ันหน่ึงขั้น 
       ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ      
การเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น แต่ไม่อาจส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นให้ได้เพราะมีข้อจํากัดเก่ียวกับ  
โควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการน้ัน ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลังพนักงานเทศบาล    
ผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจํากัดเก่ียวกับ   
จํานวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวน้ัน นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี          
ของข้าราชการผู้น้ันเป็นจํานวนสองขั้นได้ ทั้งน้ี ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจํานวนข้าราชการท่ีครอง
ตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

 ข้อ 13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา  
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
ด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งน้ี ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 14 ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เพ่ือทําหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งต้ัง    
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่           
ของเทศบาลเป็นเลขานุการ 
        ข้อ 15 นายกเทศมนตรีจะนําเอาเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้น้ันไม่ได้ 

 ข้อ 16 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์       
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิด                     
ที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้ว
เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ําอีก   
ครั้งหน่ึงเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไม่ได้ 

 ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทําให้   
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ ใดไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กําหนดไว้ในประกาศน้ี               
ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้น้ันเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์           
ที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดน้ี 

 
 
 
          /ข้อ 18 ในครึ่งปี... 
 
 



แต่ผู้น้ันจ
ส่วนท้อง
ในวันที่ 3

แต่ผู้น้ันถึ
ให้ผู้น้ันเพื
 
ตามข้อ 
หรือเหตุ
เงินเดือน
เฉพาะรา

การเลื่อน

ก่อนประ
พ.ศ. 25

 

 

   
 
 ข้อ 
จะต้องพ้นจา
งถิ่น ให้นายก
30 กันยายนข
 ข้อ 
ถึงแก่ความตา
พ่ือประโยชน์ใ

ข้อ 2
 8 เพราะเห
จําเป็นนอกจ

นให้พนักงานเท
าย ถ้า ก.ท.จ. 
 ข้อ 
นขั้นเงินเดือนป
 ให้ นํ
ะกาศน้ีมีผลใ

559 ครั้งที่ 1 

 

 

 18 ในครึ่งปี
ากราชการไป
กเทศมนตรีสั่
ของปีที่จะพ้น
 19 ในครึ่งปี
ายก่อนหรือใน
ในการคํานวณ
20 พนักงาน

หตุเกี่ยวกับระ
จากกรณีดังกล
ทศบาลผู้น้ัน ใ
 เห็นชอบด้วย
 21 ให้ใช้หลั
ประจําปีงบปร

นําประกาศ 
ใช้บังคับ มาใ
 (1 เมษายน 

 

  

ปที่แล้วมาถ้าพ
ปเพราะเหตุเก
ังเลื่อนขั้นเงิน
จากราชการ 

ปที่แล้วมาถ้าพ
นวันที่ 1 เมษ
ณบําเหน็จบําน
นเทศบาลผู้ใด
ะยะเวลาการ
ล่าว แต่นายก
 ให้นายกเทศม
ย จึงจะสั่งเลื่อ
ลักเกณฑ์การ
ระมาณ พ.ศ. 
 หลักเกณฑ์  
ใช้สําหรับการ
 2559)       

-5- 

พนักงานเทศ
กษียณอายุต
นเดือนให้ผู้น้ั
 
พนักงานเทศ

ษายน หรือ 1 
นาญ โดยให้มีผ
ดไม่อยู่ในหลัก
รปฏิบัติราช
กเทศมนตรีพิ
มนตรีนําเสนอ
นขั้นเงินเดือน
รเลื่อนขั้นเงิน
 2559 ครั้งที
 และวิ ธีการ
รเลื่อนขั้นเงิน
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบาลผู้ใดอยู่ใ
ามกฎหมายว
ันเพ่ือประโย

ศบาลผู้ใดอยู่ใ
 ตุลาคม ให้น
ผลในวันที่ผู้น้ั
กเกณฑ์ที่จะไ
การ การลา 
จารณาแล้วเห
อ ก.ท.จ. พร้อ
นได้ 
นเดือนพนักง
ที่ 1 (1 เมษา
รประเมินผล
นเดือนพนักง

ในเกณฑ์ที่จะ
ว่าด้วยบําเหน
ชน์ในการคํา

ในเกณฑ์ที่จะ
นายกเทศมนต
ั้นถึงแก่ความต
ได้รับการเล่ือ
 การมาทํางา
ห็นว่ามีเหตุผ
อมด้วยเหตุผล

านเทศบาลต
ยน 2559) เ
ลการปฏิบัติ
งานเทศบาล 

ะได้เลื่อนขั้น
น็จบํานาญข้า
นวณบําเหน็

ะได้เลื่อนขั้น
ตรีสั่งเลื่อนขั้น
ตาย 
นขั้นเงินเดือ
านสายตามที
ลพิเศษที่ต้อง

ล เพ่ือพิจารณ

ตามประกาศ
เป็นต้นไป 
งานที่ กําหน
 ประจําปีงบป

เงินเดือน     
าราชการ     
จบํานาญ     

เงินเดือน     
นเงินเดือน    

นครึ่งขั้น     
ที่กําหนด     
งเลื่อนขั้น

ณาเป็นการ

ศน้ี ต้ังแต่     

นดไว้เดิม     
ประมาณ     

    
    
    

     

     
       

     

         
     



       

 
 

 

           
เรื่อง หลั
การร้อง
พระราชบ
กําหนดห
ของเทศ
บริหารงา
 

           
บริหารงา
๑๑/๒๕๕
ประชุมค
 

 
           
หลักเกณ
           
           
หลักเกณ
ทุกข์ ฉบั
           
           
เทศบาลน
 
 
 
 
 
 

         

เรื

 โดยที่เป็นก
ลักเกณฑ์และเ
ทุกข์ ฉบับลง
บัญญัติระเบีย
หลักเกณฑ์แล
บาล แต่จะต้
านบุคคลส่วนท้
 อาศัยอํานา
านบุคคลส่วน
๕๘ เมื่อวันที่ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕

 ข้อ ๑ ประ
ณฑ์และเง่ือนไข

 ข้อ ๒ ประก
 ข้อ ๓ ให้ยก

ณฑ์และเง่ือนไข
ับลงวันที่ ๒๘
 ข้อ ๔ ในมา
 “พนักงานเท
น้ันด้วย 

          

ประกาศค
รื่อง  หลักเกณ

ารสมควรให้ม
เง่ือนไขในกา
งวันที่ ๒๘ ธั
ยบบริหารงาน
ะเง่ือนไขการ

ต้องอยู่ภายใต้
ทอ้งถิ่นกําหนด 
จตามความใน

นท้องถิ่น พ.ศ.
๒๖ พฤศจิกา

๕๕๘ เมื่อวันที่ 

ะกาศน้ีเรียกว
ขการให้ออกจ
กาศน้ีให้ใช้บัง
กเลิกข้อ ๘๓-๑
ขในการสอบส

๘ ธันวาคม พ.ศ
าตรฐานทั่วไปน
ทศบาล” ให้ห
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หมวด ๒ 
การออกจากราชการ 

 
    ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลออกจากราชการเม่ือ 
             (๑) ตาย 
             (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
             (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 
             (๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ      
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี  หรือเน่ืองจากไม่
ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยไม่ได้รับการ
ยกเว้นตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาล 

   (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
    การออกจากราชการตามวรรคหน่ึงให้ทําเป็นคําสั่ง เว้นแต่กรณีตาม (๑) และ (๒) 
     การออกคําสั่ งเ ก่ียวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน เว้นแต่คําสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๑๐ วรรคหน่ึง 
            ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ส่งเร่ืองการออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้คณะอนุกรรม   
ด้านวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ วรรคสาม ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ พิจารณาทําความเห็นเสนอ และให้นําหมวด ๘ และ
หมวด ๙    ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขดังกล่าว มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

  วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามหมวด ๕ 
            ข้อ ๖ นายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งให้พนักงานเทศบาลออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมี
สิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ และการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทํา
ได้ในกรณีที่กําหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขน้ี และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นบัญญัติให้  ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแล้ว นายกเทศมนตรีจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการให้
ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘     ทําความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งให้ พนักงานเทศบาลออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได้ในกรณี
ต่อไปน้ีด้วย คือ 
     (๑) เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ําเสมอ และ
นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้ออกจากราชการ 
     (๒) เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ  

        (๓) เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่มีสัญชาติไทย ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ทุพพลภาพจนไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาล  เป็นกรรมการพรรค
การเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง เป็นบุคคลล้มละลาย  

 
 
                        /(๔) เมื่อพนักงานเทศบาล . . . 
 



      ๓ 
 

           (๔ ) เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ไม่
เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห ่ง ร า ช อ าณ า จ ัก ร ไ ท ย ด ้ว ย ค ว า มบ ร ิส ุท ธิ ์ใ จ แ ล ะน า ย ก เ ท ศมนต ร ีเ ห ็น ว ่า ก รณ ีม ีม ูล  ก ็ใ ห้
นายกเทศมนตรีสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า และให้นําข้อ ๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ใน
กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล มีมติเห็นชอบดังกล่าวแล้ว ก็ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการ 

        (๕) เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ 

        ข้อ ๗ พนักงานเทศบาลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอัน
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
และนายกเทศมนตรีเห็นว่ากรณีมีมูล ถ้าให้ผู้ น้ันรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้
นายกเทศมนตรี   สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ทั้งน้ี ให้นําข้อ ๒๖ วรรคหก วรรค
เจ็ด วรรคแปด ข้อ ๒๗ และข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
             ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเห็นชอบให้ผู้น้ันออกจากราชการ ก็ให้นายกเทศมนตรี
สั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
             การสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามหมวด ๗ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน        
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
             ในกรณีตามวรรคหน่ึง หากเป็นกรณีการกระทําที่ปรากฏชัดแจ้งตามหมวด ๖ ของหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จะดําเนินการโดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวน ก็ได้ 
     ข้อ ๘ พนักงานเทศบาลผู้ใดมีกรณีถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๒๖ วรรคหก ของ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และคณะกรรมการสอบสวน หรือ
นายกเทศมนตรีเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างย่ิงว่าผู้น้ันได้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวน
ไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย       
พ.ศ. ๒๕๕๘  ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้นายกเทศมนตรีเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ
ตามข้อ ๘๕ วรรคสาม ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ทําความเห็นเสนอ 
และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเป็นประการใด ให้นายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน 
             ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให้ผู้น้ันออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองใน
กรณีที่ถูกสอบสวน ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
             ข้อ ๙ เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล หรือต้องรับโทษจําคุกโดย         
คําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูก
ลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ นายกเทศมนตรีจะสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นก็ได้ 
             ข้อ ๑๐ เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร         
ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการ  
             ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้น้ันมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออก
จากราชการในกรณีอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้นายกเทศมนตรีเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เพ่ือพิจารณามีมติให้นายกเทศมนตรีเปลี่ยนแปลงคําสั่งให้ออกตามวรรคหน่ึงเป็นให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน
น้ันได้ 
              /ข้อ ๑๑ ในกรณี… 



      ๔ 
 
             ข้อ ๑๑ ในกรณีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๖ (๔) 
หรือข้อ ๗ กลับเข้ารับราชการ ให้นําข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
             เมื่อนายกเทศมนตรีดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือ
ทราบ 
             ข้อ ๑๒ เมื่อนายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้พนักงานเทศบาลออกจากราชการในเรื่องใด ถ้า
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะต้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลให้เทศบาลปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขน้ี หรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาลกรณีการให้
ออกจากราชการเน่ืองจากมีผลการประเมินตํ่ากว่ามาตรฐานที่ กําหนด หรือขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้น โดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็ให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนดประเด็น หรือข้อสําคัญไปให้นายกเทศมนตรีเพ่ือให้คณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิมทําการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ 
 

หมวด  ๓ 
การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

  
            ข้อ ๑๓ การส่ังให้พนักงานเทศบาลพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการ
สอบสวนพิจารณา ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดําเนินการเพ่ือให้เป็นไป
ตามผล       การสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่กําหนดในหมวดน้ี 
            ข้อ ๑๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกต้ังกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ ไ ด้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจะสั่งให้ผู้น้ันพักราชการ เพ่ือรอฟังผล
การสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี   
             (๑) ผู้น้ันถูกต้ังกรรมการสอบสวน และนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นว่าถ้าผู้ น้ันคงอยู่ในหน้าที่
ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ  
             (๒) ผู้น้ันถูกฟ้องคดีอาญา ในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
หรือเก่ียวกับความประพฤติ หรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  
และนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นว่าถ้าผู้น้ันคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
             (๓) ผู้น้ันมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา 
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น  
             (๔) ผู้น้ันอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา 
และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจําคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว  
             (๕) ผู้น้ันถูกแต่งต้ังกรรมการขึ้นทําการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญา ในเรื่องที่สอบสวนน้ัน หรือผู้น้ันถูกแต่งต้ังกรรมการขึ้นทําการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษา
ถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา ความผิดอาญาในเร่ืองที่สอบสวนน้ัน และนายกเทศมนตรีพิจารณา เห็นว่าข้อเท็จจริงที่
ปรากฏตาม คําพิพากษาถึงที่สุดน้ัน ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิดอาญาของผู้น้ันเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง            
            นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจะสั่งให้พนักงานเทศบาล    
ผู้น้ันพักราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือรอผลคดีก็ได้  
               /การพิจารณา… 



      ๕ 
 
            การพิจารณามีมติตามวรรคสอง ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตรวจสอบ หากพบว่าเป็นความ
จริง จึงจะพิจารณามีมติเห็นชอบได้ 
   ข้อ ๑๕ การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เว้นแต่กรณีผู้ถูกสั่งพักราชการได้   
ร้องทุกข์ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเห็นว่าคําร้องทุกข์ฟังขึ้นและไม่สมควรที่จะสั่งพัก
ราชการอีกต่อไป ต้องมีมติให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการ
สอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น 
   ข้อ ๑๖ ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกแต่งต้ัง
คณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหลายคดี เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทํา   
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือผู้ที่ถูกฟ้องน้ันพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้ ถ้าจะสั่งพัก
ราชการให้สั่งพักทุกสํานวนและทุกคดี   
   ในกรณีได้สั่งพักราชการในสํานวนใด หรือคดีใดไว้แล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการน้ันมี
กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในสํานวนอ่ืน หรือ
ถูกฟ้องคดีอาญา ในคดีอ่ืนเพ่ิมขึ้นอีก เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ   
ผู้ที่ถูกฟ้องน้ันพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้ ก็ให้สั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมขึ้นน้ันด้วย  
   ข้อ ๑๗ การสั่งพักราชการ ห้ามมิให้สั่งพักย้อนหลังไปก่อนวันออกคําสั่งเว้นแต่ 
            (๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุม หรือขัง โดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้องจําคุก
โดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องน้ันให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจําคุก 
   (๒) ในกรณีได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคําสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง ให้
สั่งพักต้ังแต่วันให้พักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําสั่งเดิม 
    ข้อ ๑๘ คําสั่งพักราชการต้องระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งให้พักราชการ 
   เมื่อได้มีคําสั่งให้พนักงานเทศบาลผู้ใดพักราชการแล้ว  ต้องมีหนังสือแจ้งคําสั่งให้ผู้น้ันทราบพร้อมทั้ง
ส่งสําเนาคําสั่งให้ด้วยโดยพลัน ในกรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้น้ันทราบได้ หรือผู้น้ันไม่ยอมรับทราบคําสั่ง ให้ปิดสําเนา
คําสั่งไว้ ณ ที่ทําการที่ผู้นั้นรับราชการอยู่และมีหนังสือแจ้งพร้อมกับส่งสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ไปให้ผู้นั้น ณ ที่อยู่ของผู้นั้นซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นน้ีเมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่
วันที่ได้ดําเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าผู้น้ันได้ทราบคําสั่งพักราชการแล้ว  
   ข้อ ๑๙ เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามข้อ ๑๔ และนายกเทศมนตรี
พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เป็นเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการน้ันจะไม่แล้ว
เสร็จโดยเร็ว นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจะสั่งให้ผู้น้ันออกจาก
ราชการไว้ก่อนก็ได้ 
            ให้นําข้อ ๑๕  ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๘ มาใช้บังคับแก่การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม   
   ข้อ ๒๐ เมื่อได้สั่งให้พนักงานเทศบาลผู้ใดพักราชการไว้แล้ว นายกเทศมนตรีจะพิจารณาตามข้อ ๑๙ 
และสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการไว้ก่อนอีกช้ันหน่ึงก็ได้ ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก่อน และให้นําความในข้อ ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
    ข้อ ๒๑ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน จะสั่งให้ออกต้ังแต่วันใด ให้นําข้อ ๑๗ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม แต่สําหรับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีตามข้อ ๒๐ ให้สั่งให้ออกต้ังแต่วันพักราชการเป็นต้นไป 
   ข้อ ๒๒ เมื่อได้สั่งให้พนักงานเทศบาลผู้ใดพักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผล
การสอบสวนพิจารณา ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเป็นประการใดแล้ว ให้ดําเนินการดังต่อไปน้ี 
   (๑) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้น้ันกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ดําเนินการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี 
แล้วแต่กรณี 
              /(๒) ในกรณีที่… 



๖ 
 
   (๒) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการน้ันกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้อง    
ถูกสั่งให้ออกจากราชการ ก็ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม หรือ
ตําแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน ทั้งน้ี สําหรับการสั่ง
ให้  ผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน แล้ว
ดําเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ 
๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ีแล้วแต่กรณี 
   (๓) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนน้ันกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มี
กรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ ก็ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งเดิมหรือ
ตําแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน ทั้งน้ี สําหรับการสั่งให้ผู้
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้น้ันมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก่อน         แล้วดําเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือ      ข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี แล้วแต่กรณี 
    (๔)  ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการน้ันกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้อง  
ถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ เน่ืองจากได้พ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ก็ให้ดําเนินการตามข้อ ๘๔ ของ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
น้ี แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    การดําเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๘  หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี ในกรณีจะสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน การสั่ง
ลงโทษดังกล่าวให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๕) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนน้ันกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มี
กรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการได้ เนื่องจากได้พ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ก็ให้ดําเนินการตามข้อ ๘๔ ของ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขน้ี และมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อให้ผู้น้ันเป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และให้นํา (๔) วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
   
      (๖) ในกรณีที่ปรากฏวาผู้น้ันกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ดําเนินการตามข้อ ๘๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  หรือข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี แล้วแต่กรณี แล้วให้นายกเทศมนตรีเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการตามเหตุน้ัน โดยไม่ต้อง
สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ และให้นํา (๔) วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
     (๗) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้น้ันมิได้กระทําผิดวินัย และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการ ก็ให้สั่งยุติ
เรื่อง และให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการตาม (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 
 
 
            /(๘) ในกรณี… 
 



      ๗ 
 
     (๘) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการน้ันมิได้กระทําผิดวินัย และไม่มีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออก
จากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เนื่องจากมีอายุครบตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ก็ให้สั่งยุติเรื่อง 
     (๙) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนน้ันมิได้กระทําผิดวินัย และไม่มีกรณี
จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการได้ เน่ืองจากมีอายุครบ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้ว ก็ให้สั่งยุติเรื่องและมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือให้ผู้น้ันเป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
   (๑๐) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้น้ันมิได้กระทําผิดวินัย แต่มีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุ
อ่ืน ก็ให้นายกเทศมนตรีเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรี
สั่งให้   ผู้น้ันออกจากราชการตามเหตุน้ันโดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ 
   ข้อ ๒๓ การออกคําสั่งพักราชการ คําสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือคําสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ ให้มีสาระสําคัญตามแบบ พอก.๑ แบบ พอก.๒  แบบ พอก.๓ หรือแบบ 
พอก.๔ แล้วแต่กรณี ท้ายหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี  
 

หมวด ๔ 
การลาออกจากราชการ 

 
               ข้อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อ
นายกเทศมนตรี ซึ่งมีสาระสําคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้
ออกคําสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
    การย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
             ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายกเทศมนตรี
เห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
    หนังสือขอลาออกจากราชการที่ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน โดยไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกเทศมนตรี หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกําหนด
สามสิบวันนับแต่วันย่ืนเป็นวันขอลาออก 
             ในกรณีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นว่าจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการจะยับย้ังการอนุญาตให้
ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้งการยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกพร้อม
ทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกมีผล และให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัดจากวันครบ
กําหนดเวลาที่ยับย้ัง    แต่จะอ้างการถูกแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับย้ังมิได้ 
    ข้อ ๒๕ เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานเทศบาลผู้ใดแล้ว ถ้าเป็น
หนังสือขอลาออกจากราชการที่ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก    
ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาว่าควรอนุญาตให้ผู้น้ันลาออกจากราชการ หรือจะสั่งยับย้ังการอนุญาตให้ลาออก     
โดยให้ดําเนินการดังน้ี 
    (๑) ในกรณีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ ให้เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้น้ันลาออกจากราชการ และให้นายกเทศมนตรีออก
คําสั่งให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบ ลก.๓ ท้ายหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี แล้วแจ้งคําสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอ
ลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย 
             /(๒) ในกรณี… 



      ๘ 
 
    (๒) ในกรณีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นว่าควรยับย้ังการอนุญาตให้ลาออก ให้นายกเทศมนตรีมี
คําสั่งยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร แล้วแจ้งคําสั่งดังกล่าวพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ
ด้วย ทั้งน้ี การยับย้ังการอนุญาตให้ลาออก ให้สั่งยับย้ังได้เพียงคร้ังเดียวและจะขยายอีกไม่ได้ 
    เมื่อนายกเทศมนตรียับย้ังการอนุญาตให้ลาออกตาม (๒) ก่อนครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งตามข้อ ๒๔ 
วรรคห้า หากผู้ขอลาออกจากราชการประสงค์จะถอนหนังสือขอลาออกย่อมมีสิทธิกระทําได้ โดยทําหนังสือ   
ตามแบบ ลก.๒ ท้ายหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี ย่ืนต่อนายกเทศมนตรี การจํากัดสิทธิดังกล่าวจะกระทํามิได้ 

   การขอลาออกจากราชการท่ีย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน เมื่อนายกเทศมนตรี
ได้รับหนังสือขอลาออกดังกล่าวแล้ว ให้มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกว่าจะอนุญาตให้ย่ืน
ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน ตามท่ีผู้ขอลาออกได้ย่ืนไว้หรือไม่ แล้วแจ้งการสั่งดังกล่าวพร้อม
เหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันที่การขอลาออกมีผล ทั้งน้ี เพ่ือจะได้ทราบว่าวันขอลาออกในกรณีดัง
กล่าวคือวันที่ระบุไว้ในหนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นหนังสือขอ
ลาออก แล้วให้พิจารณาดําเนินการตาม  (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี   
             ถ้านายกเทศมนตรีไม่ดําเนินการตามข้อ ๒๔ วรรคสี่ หรือวรรคห้า และข้อ ๒๕ วรรคสาม ให้การ
ลาออกน้ันมีผลต้ังแต่วันขอลาออก 
             การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตําแหน่ง
ทางการเมือง ตําแหน่งผู้พิพากษาหรือตุลาการ ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกําหนดว่าต้อง
ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ย่ืนต่อนายกเทศมนตรีอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออก และให้การลาออกมีผลนับแต่วันขอ
ลาออก 
             กรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดขออนุญาตสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุหรือแต่งต้ังเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานในองค์กรอ่ืนของรัฐ แล้วแต่กรณี หากประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือเข้ารับการบรรจุหรือแต่งต้ัง
เป็นข้าราชการหรือพนักงานในองค์กรอ่ืนของรัฐ ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการต่อนายกเทศมนตรีอย่าง
ช้าภายในวันที่ขอลาออก และให้การลาออกมีผลนับแต่วันขอลาออก 
    ข้อ ๒๖ เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับหนังสือขอลาออกแล้ว ให้บันทึกวันย่ืนหนังสือขอลาออกน้ันไว้เป็น
หลักฐาน และให้ตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออกดังกล่าวได้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
หรือไม่ พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้รับ
หนังสือขอลาออก  
    ข้อ ๒๗ ในกรณีผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปตามข้อ ๒๕ วรรคสี่ ให้นายกเทศมนตรีมีหนังสือ
แจ้งวันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้น้ันออกจากราชการและแจ้งให้ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องทราบด้วย 
      ข้อ ๒๘ การย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการตามข้อ ๒๕ วรรคห้า และวรรคหก ให้
นายกเทศมนตรีเสนอหนังสือขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ   การลาออกโดยเร็ว 
    เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ต้ังแต่วันที่ขอลาออก 
            ข้อ ๒๙ ผู้ขอลาออกอาจย่ืนหนังสือขอถอนหรือระงับการลาออกต่อนายกเทศมนตรีได้ โดยต้องย่ืน
ก่อนวันที่การขอลาออกมีผล 
 
 

           /หมวด  ๕… 
 



      ๙ 
 

หมวด  ๕ 
วันออกจากราชการ 

 
  ข้อ ๓๐ การออกจากราชการของพนักงานเทศบาล ตามข้อ ๕ (๔) และ (๕) จะออกจากราชการต้ังแต่

วันใดให้เป็นไปตามที่กําหนดในหมวดน้ี 
   ข้อ ๓๑ การสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๓๓ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี 
หรือเน่ืองจากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
โดยไม่ได้รับการยกเว้นตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับ
พนักงานเทศบาลห้ามมิให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปก่อนวันออกคําสั่ง เว้นแต่ 
   (๑) การสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๙ ให้สั่งให้ออกต้ังแต่วันต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล 
หรือโดยคําพิพากษาถึงที่สุด แล้วแต่กรณี 
   (๒) การสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๑๐ วรรคหน่ึง ให้สั่งให้ออกต้ังแต่วันไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร     
            (๓) ในกรณีได้มีการส่ังลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่หรือ
เปลี่ยนแปลงคําสั่งเป็นให้ออกจากราชการ ตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ให้ออกจากราชการตามข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๓๔ ของหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขน้ี หรือให้ออกจากราชการเน่ืองจากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาล ก็ให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการ  ตาม
กรณีน้ันในขณะที่ออกคําสั่งเดิม                                  
   (๔) กรณีใดมีเหตุสมควรส่ังให้ออกจากราชการย้อนหลัง ก็สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้อง
ออกจากราชการตามกรณีน้ันได้ แต่ทั้งน้ีต้องไม่เป็นการทําให้เสียประโยชน์ตามสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกสั่ง
ให้ออกน้ัน 
    ข้อ ๓๒ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน     
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จะสั่งให้ออกต้ังแต่วันใดให้เป็นไปตามที่กําหนดในข้อ ๒๑ ของหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขน้ี 
     ข้อ ๓๓ การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ห้ามมิให้สั่งปลดออก หรือไล่ออกย้อนหลัง
ไปก่อนวันออกคําสั่ง เว้นแต่ 
   (๑) ในกรณีได้มีคําสั่งให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมื่อจะสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่
ออกจากราชการ ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกต้ังแต่วันพักราชการ หรือวันให้ออกจากราชการไว้ก่อน แล้วแต่
กรณี 
   (๒) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัยโดยละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกให้ปลดออกหรือไล่ออกต้ังแต่
วันละทิ้งหน้าที่ราชการน้ัน 
   (๓) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก โดยปกติให้สั่งปลด
ออกหรือไล่ออกต้ังแต่วันต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวันต้องคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวันถูก
คุมขังติดต่อกันจนถึงวันต้องคําพิพากษาถึงที่สุด แล้วแต่กรณี 
 
                 /(๔) ในกรณี… 
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หมวด ๒ 
สิทธิการอุทธรณ์ และการพจิารณาอุทธรณ์ 

 
            ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเน่ืองจากเหตุหน่ึงเหตุใดตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การให้ออกจากราชการ ดังต่อไปน้ี 
            (๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานเทศบาล ตามข้อ ๕ (๔) 
            (๒) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ําเสมอ ตามข้อ ๖ (๑)  
            (๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ตามข้อ ๖ (๕) 
            (๔) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ตามข้อ ๗  
            (๕) ถูกแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอท่ีจะฟังลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็น         
การเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘  
            (๖) ต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั ่งของศาล หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกใน
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการ ตามข้อ ๙  
   ให้ผู้น้ันมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคําสั่ง การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์    
ให้เป็นไปตามหมวดน้ี   
            การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือคําสั่งให้ออกจากราชการ 
            ข้อ ๖ การอุทธรณ์ให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าได้ถูกลงโทษทางวินัย หรือ      
ถูกสั่งให้ออกจากราชการ โดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร และลงลายมือช่ือและที่อยู่ของ          
ผู้อุทธรณ์  
            ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในช้ันพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี ให้แสดงความประสงค์ไว้ใน
หนังสืออุทธรณ์ หรือจะทําเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องย่ืนหรือส่งหนังสือขอแถลงการณ์ด้วยวาจาน้ันต่อ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยตรง แล้วแต่กรณี 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันย่ืนหรือสง่หนังสืออุทธรณ์ 
             ข้อ ๗ ในกรณีผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ ๕ ถึงแก่ความตายก่อนใช้สิทธิอุทธรณ์ ทายาทผู้มีสิทธิรับ
บําเหน็จตกทอดของผู้น้ันมีสิทธิอุทธรณ์แทนได้ 
             กรณีมีทายาทหลายคนก็ดี ทายาทเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถก็ดี หากทายาท
เหล่าน้ันมีความประสงค์จะอุทธรณ์แทนตามวรรคหน่ึง ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และ
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยความสามารถมาเทียบเพ่ือการใช้บังคับแล้วแต่กรณีโดยอนุโลม 
             ข้อ ๘ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ อาจมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วอุทธรณ์แทนได้ 
ในกรณีมีเหตุจําเป็นอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
             (๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ได้ด้วยตนเอง 
             (๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลาที่กําหนด 
             (๓) มีเหตุจําเป็นอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นสมควร 
                 /การมอบหมาย… 



      ๓ 
 
             การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้มอบและผู้รับมอบ ถ้าผู้มอบไม่สามารถ
ลงลายมือช่ือได้ ให้พิมพ์ลายน้ิวมือหรือแกงได โดยมีพยานลงลายมือช่ือรับรองอย่างน้อยสองคน และให้มี
หลักฐานแสดงตัวผู้ได้รับมอบหมายด้วย 

   ข้อ ๙ การอุทธรณ์คําสั่งตามข้อ ๕ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือส่งเร่ืองให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ทําความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล มี
มติเป็นประการใดให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งนายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน  

   คําวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามวรรคหน่ึงให้เป็นที่สุด 
   การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามวรรคหน่ึง ให้นําข้อ ๘๕ วรรคสาม 

วรรคสี่ และวรรคห้า ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘     
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
    ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้รับหนังสืออุทธรณ์และเอกสารหลักฐานตามข้อ ๑๕  
    ข้อ ๑๑ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
แล้วแต่กรณี มีอํานาจตามข้อ ๘๘ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษดําเนินการทางวินัย    
พ.ศ. ๒๕๕๘      
    ข้อ ๑๒ เพ่ือประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจ หรือคัดรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถ้อยคําบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน 
หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง ให้อยู่ในดุลพินิจของนายกเทศมนตรีที่จะอนุญาตหรือไม่ โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์ใน
การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล ตลอดจนเหตุผลและความจําเป็นเป็นเรื่อง ๆ ไป 
    ข้อ ๑๓ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิคัดค้านอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือกรรมการพนักงาน
เทศบาลผู้พิจารณาอุทธรณ์ ถ้าผู้น้ันมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปน้ี 
             (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระทําผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ หรือการกระทําที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
             (๒) มีส่วนได้เสียในการกระทําผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ หรือการกระทําที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
             (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผู้อุทธรณ์ 
             (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือสั่งให้ออกจากราชการ 
             (๕) เป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดานหรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดากับผู้กล่าวหา
หรือผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรือการกระทําที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือ 
                (๖)  มีเหตุอ่ืนที่อาจทําให้เสียความเป็นธรรม 
    การคัดค้านอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือกรรมการพนักงานเทศบาลผู้พิจารณา
อุทธรณ์น้ัน ต้องแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสืออุทธรณ์ หรือแจ้งเพ่ิมเติมเป็นหนังสือ
ก่อนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี เริ่มพิจารณา
อุทธรณ์ 
    เมื ่อมีเหตุหรือมีการคัดค้านตามวรรคหนึ่ง อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือ
กรรมการพนักงานเทศบาลผู้นั้น จะถอนตัวไม่ร่วมพิจารณาอุทธรณ์นั้นก็ได้ ถ้าผู้ถูกคัดค้านนั้นมิได้ขอถอน
ตัว ให้ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่
กรณี  พิจารณาข้อเท็จจริงที่คัดค้าน หากเห็นว่าข้อเท็จจริงน้ันน่าเช่ือถือ ให้แจ้งผู้ถูกคัดค้านน้ันทราบ และมิให้
ร่วมพิจารณาอุทธรณ์น้ัน เว้นแต่ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการ
พนักงานเทศบาล พิจารณาเห็นว่าการให้ผู้ถูกคัดค้านน้ันร่วมพิจารณาอุทธรณ์ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ย่ิงกว่า  
เพราะจะทําให้ได้ความจริงและเป็นธรรม จะอนุญาตให้ผู้ถูกคัดค้านน้ันร่วมพิจารณาอุทธรณ์น้ันก็ได้ 
             /กรณีประธานอนุกรรมการ… 



      ๔ 
 
             กรณีประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการพนักงานเทศบาล 
แล้วแต่กรณี ถูกคัดค้าน ให้ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการพนักงาน
เทศบาลผู้น้ันถอนตัวจากการพิจารณา และให้อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือกรรมการพนักงาน
เทศบาล แล้วแต่กรณี ที่เหลือซึ่งเข้าประชุมในคราวนั้นเลือกกันเองหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 

  ข้อ ๑๔ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการ ลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเป็นวันทราบคําสั่ง 

  ถ้าผู้ถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และมีการแจ้ง
คําสั่งให้ผู้น้ันทราบกับมอบสําเนาคําสั่งให้ผู้น้ัน แล้วทําบันทึกลงวัน เดือน ปี เวลา และสถานที่ที่แจ้ง และลง
ลายมือช่ือ   ผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งน้ันเป็นวันทราบคําสั่ง 
   ในกรณีไม่อาจดําเนินการตามวรรคหน่ึง หรือวรรคสองได้ ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งสําเนาคําสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ ณ ที่อยู่ของผู้น้ัน ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน 
ให้ถือว่า  ผู้ถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ได้ทราบคําสั่งแล้ว 
   ข้อ ๑๕ การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือถึงประธานกรรมการพนักงานเทศบาล พร้อมกับสําเนารับรอง
ถูกต้องหน่ึงฉบับ โดยออกนามจังหวัด และยื่นที่ศาลากลางจังหวัด หรือเทศบาลน้ัน 
   การย่ืนหรือส่งหนังสืออุทธรณ์  ผู้อุทธรณ์จะย่ืนหรือส่งผ่านนายกเทศมนตรีก็ได้ และให้นายกเทศมนตรี
ดําเนินการตามข้อ ๑๙ 
   ในกรณีมีผู้นําหนังสืออุทธรณ์มาย่ืนเอง ให้ผู้รับหนังสือออกใบรับหนังสือประทับตรารับหนังสือ และ
ลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสือ ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และให้ถือวันที่รับ
หนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันย่ืนหนังสืออุทธรณ์ 
   ในกรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็น
หลักฐานฝากส่ง หรือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเป็นวันส่งหนังสืออุทธรณ์ 
   เมื่อได้ย่ืนหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ไว้แล้ว ผู้อุทธรณ์จะย่ืนหรือส่งคําแถลงการณ์หรือเอกสารหลักฐาน
เพ่ิมเติมก่อนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแล้วแต่
กรณี เริ่มพิจารณาอุทธรณ์ก็ได้ โดยย่ืนหรือส่งต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ หรือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยตรง 
    ข้อ ๑๖ อุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นอุทธรณ์ที่ถูกต้องในสาระสําคัญตามข้อ ๖ และข้อ ๑๕ 
และยื่นหรือส่งภายในกําหนดเวลาตามข้อ ๕ วรรคสอง 
    ในกรณีมีปัญหาว่าอุทธรณ์รายใดเป็นอุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณาได้หรือไม่  ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
    ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติไม่รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลแจ้งมติน้ันให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเป็นประการใด
แล้ว ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้  
    ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให้รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา ให้ดําเนินการตามข้อ ๙  
     ข้อ ๑๗ ผู้อุทธรณ์จะขอถอนอุทธรณ์ก่อนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ทําความเห็น 
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เสร็จสิ้นก็ได้ โดยทําเป็นหนังสือย่ืนหรือส่งต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยตรง เมื่อได้ถอนอุทธรณ์แล้วการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นอันระงับ 
 
 
 
          /ข้อ ๑๘ การออกจาก… 



      ๕ 
 
    ข้อ ๑๘ การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ ไม่เป็นเหตุให้ยุติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
             ในกรณีผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตายก่อนการพิจารณาทําความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือก่อนการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี ให้รอการ
พิจารณาอุทธรณ์น้ันออกไปจนกว่าทายาท ผู้จัดการมรดก หรือผู้รับสิทธิของผู้น้ัน จะมีคําขอเข้ามาแทนที่ผู้
อุทธรณ์น้ัน หรือผู้มีส่วนได้เสียจะมีคําขอเข้ามาเอง 
             คําขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์ตามวรรคสอง ให้ย่ืนเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้อุทธรณ์น้ันถึงแก่ความตาย ถ้าไม่มีคําขอดังกล่าวคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจะไม่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์น้ันต่อไปก็ได้ 
           ข้อ ๑๙ ในกรณีนายกเทศมนตรีได้รับหนังสืออุทธรณ์ที่ได้ย่ืนหรือส่งตามข้อ ๑๕ วรรคสอง ให้
นายกเทศมนตรีจัดส่งหนังสืออุทธรณ์ดังกล่าว พร้อมทั้งสําเนาหลักฐานการรับทราบคําสั่งลงโทษของผู้อุทธรณ์  
สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบ้ืองต้น และสํานวนการดําเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๔ และข้อ ๒๖ 
ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปยัง
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลภายในเจ็ดวันทาํการนับแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์ 
     ในกรณีนายกเทศมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่ผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัด ได้รับหนังสืออุทธรณ์ตาม  
วรรคหนึ่ง ให้ส่งหนังสืออุทธรณ์ไปยังประธานกรรมการพนักงานเทศบาล ภายในสามวันทําการนับแต่วันได้รับ
หนังสืออุทธรณ์ 
    ข้อ ๒๐ การพิจารณาอุทธรณ์ตามข้อ ๙ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี  พิจารณาจากสํานวนการสืบสวน หรือการพิจารณาในเบ้ืองต้น 
และสํานวนการดําเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๔ และข้อ ๒๖ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน         
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีจําเป็นและสมควรอาจขอเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้ง      
คําช้ีแจงจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือ
บุคคลใด ๆ หรือขอให้ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ           
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคําช้ีแจงข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 

   ในกรณีผู้อุทธรณ์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าการแถลงการณ์ด้วยวาจา ไม่จําเป็นแก่การ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ จะให้งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้ 
    ในกรณีนัดให้ผู้อุทธรณ์มาแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุม ให้แจ้งนายกเทศมนตรีผู้ออกคําสั่งทราบ
ด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือมอบหมายเป็นหนังสือให้พนักงานเทศบาลที่เก่ียวข้องเป็นผู้แทน
มาแถลงแก้ด้วยวาจาต่อที่ประชุมครั้งน้ันได้ ทั้งน้ี ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และเพ่ือประโยชน์ในการแถลง
แก้ดังกล่าว ให้นายกเทศมนตรีผู้ออกคําสั่งหรือผู้แทนเข้าฟังคําแถลงการณ์ด้วยวาจาของผู้อุทธรณ์ได้ 
             ข้อ ๒๑ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามข้อ ๙ วรรคหน่ึงแล้ว 
             ก. การอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย  
                (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้อง และเหมาะสมกับความผิดแล้ว ให้มีมติยกอุทธรณ์  
                (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้อุทธรณ์ได้กระทํา
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่ควรได้รับโทษหนักขึ้นให้มีมติให้เพ่ิมโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้น 
                (๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า ผู้อุทธรณ์ได้กระทํา
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงควรได้รับโทษเบาลง ให้มีมติให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
 
 
          /(๔) ถ้าเห็นว่า… 



      ๖ 
 
                (๔) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้อุทธรณ์ได้กระทํา
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งเป็นการกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษให้มีมติให้สั่งงดโทษโดยให้ว่า
กล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 
                (๕) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง และเห็นว่าการกระทําของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นความผิดวินัย หรือ
พยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัย ให้มีมติให้ยกโทษ 
                (๖) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม ให้มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง
ข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 
                (๗) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีมติแจ้งนายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน      
ตามข้อ ๒๖ วรรคหก ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
             ในกรณีเห็นว่า เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ ๔๖ ของ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือเห็นว่า ผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง และได้มีการดําเนินการทางวินัย ตามข้อ ๒๖ และตามหมวด ๗ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขใน     
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้ว ให้มีมติให้เพ่ิมโทษเป็นปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ    
ตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไป 
    (๘) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม โดยเห็นว่าผู้อุทธรณ์ มีกรณีที่สมควรแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน หรือให้ออกจากราชการ ตามข้อ ๖ (๔) ข้อ ๗ หรือข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้
ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้นํา (๗) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
    (๙) ถ้าเห็นว่าสมควรดําเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและมีความเป็น
ธรรม ให้มีมติให้ดําเนินการได้ตามควรแก่กรณี 
    การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ์ แต่จะมีมติตาม (๒) หรือ 
(๘) มิได้ และถ้าเป็นการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิได้ด้วย 
    ในกรณีมีผู้ถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ได้กระทําร่วมกันและเป็นความผิดในเร่ืองเดียวกันโดยมี
พฤติการณ์แห่งการกระทําอย่างเดียวกัน เมื่อผู้ถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใช้สิทธิอุทธรณ์คําสั่งลงโทษดังกล่าว และ
ผลการพิจารณาเป็นคุณแก่ผู้อุทธรณ์ แม้ผู้ถูกลงโทษคนอ่ืนจะไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ หากพฤติการณ์ของผู้ไม่ได้ใช้
สิทธิอุทธรณ์เป็นเหตุในลักษณะคดีอันเป็นเหตุเดียวกับกรณีของผู้อุทธรณ์แล้ว ให้มีมติให้ผู้ที่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์
ได้รับการพิจารณาการลงโทษให้มีผลในทางที่เป็นคุณเช่นเดียวกับผู้อุทธรณ์ด้วย 
            ข. กรณีอุทธรณ์คําสั่งให้ออกจากราชการ  
               (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้้ออกจากราชการได้ดําเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และเหมาะสมแก่กรณีแล้
ว ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์  
                (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ดําเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีคําวินิจฉัยให้
ยกเลิกคําสั่งและใหนายกเทศมนตรีดําเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 
               (๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการถูกต้องตามกฎหมายและเห็นว่ายัง ไม่มีเหตุที่จะให้ผู้อุทธรณ์
ออกจากราชการ ในกรณีเช่นน้ีให้มีคําวินิจฉัยให้ยกเลิกคําสั่งและให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้ารับราชการต่อไป  
               (๔) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งให้ออกจากราชการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้มีคําวินิจฉัยให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นสมควรเยียวยา
ความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์หรือดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ให้มีคําวินิจฉัยได้ตามความ
เหมาะสมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งตามข้อบัญญัติของกฎหมาย 
 

      /ข้อ ๒๒ ในกรณี… 



๘ 
 

  ข้อ ๒๒ ในกรณีมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๑ (๗) หรือ (๘) เมื่อคณะกรรมการ
สอบสวนได้สอบสวนพิจารณาเสร็จแล้ว ให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณามีมติตามข้อ ๒๑ 

  ข้อ ๒๓ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้มีมติตามข้อ ๒๑ แล้วให้นายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามมติน้ัน และเมื่อได้สั่งหรือปฏิบัติตามมติดังกล่าวแล้ว ให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 
     ข้อ ๒๔ ในกรณีนายกเทศมนตรีสั่งตามข้อ ๒๓ แล้ว ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้ 
    ข้อ ๒๕ ในกรณีผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ ๕ ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้ย่ืน
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่ของผู้น้ัน  
             ในกรณีผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัดเทศบาลอ่ืนหลังจากได้ย่ืนอุทธรณ์ไว้แล้ว แต่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลสังกัดเดิมยังมิได้มีมติ ให้ส่งเรื่องอุทธรณ์และเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่ เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

   ในกรณีผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหลังจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลสังกัดเดิมได้มีมติตามข้อ ๑๖ แล้ว แต่ยังมิได้มีการสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติ ให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลสังกัดเดิมส่งเรื่องอุทธรณ์พร้อมมติไปให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่      
ผู้อุทธรณ์ได้โอนไปสังกัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยไม่ต้องส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ทําความเห็นเสนออีก 

 
หมวด  ๓ 

การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทกุข์ 
 
   ข้อ ๒๖ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
เมื่อมีกรณีเป็นปัญหาขึ้นระหว่างกันควรจะได้ปรึกษาหารือทําความเข้าใจ ฉะน้ัน เมื่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีเหตุ
เก่ียวกับการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตน และแสดงความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้
ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟังหรือสอบถามเก่ียวกับปัญหาดังกล่าว เพ่ือเป็นทางแห่งการทําความเข้าใจ
และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันต้น 
   ถ้าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่ประสงค์ที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้วไม่ได้รับคําช้ีแจงหรือได้รับ   
คําช้ีแจงไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตามข้อ ๒๗ 

 ข้อ ๒๗ พนักงานเทศบาลผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่
ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตน หรือมีกรณีที่ไม่อาจย่ืนอุทธรณ์ตาม
หมวด ๒ ผู้น้ันมีสิทธิร้องทุกข์ได้ โดยให้ร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  
           การร้องทุกข์ตามวรรคหน่ึง ในกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาอ่ืนที่มิใช่นายกเทศมนตรี 
ให้ร้องทุกข์ต่อนายกเทศมนตรี หากผู้ร้องทุกข์ไม่ได้รับคําช้ีแจงจากนายกเทศมนตรีภายในสิบห้าวัน หรือได้รับคํา
ช้ีแจงไม่เป็นที่พอใจ ให้ดําเนินการตามวรรคสาม 

  การร้องทุกข์กรณีนายกเทศมนตรีไม่ดําเนินการตามวรรคสอง หรือกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจาก
นายกเทศมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ พิจารณาทําความเห็นเสนอ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องพิจารณา
วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้รับเร่ืองร้องทุกข์ 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเป็นประการใด ให้นายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ันโดย
พลัน มติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้ถือเป็นที่สุด 

                      /ข้อ ๒๘ หนังสือ… 



     ๙ 
 
   ข้อ ๒๘ หนังสือร้องทุกข์ต้องลงลายมือช่ือและตําแหน่งของผู้ร้องทุกข์  และต้องประกอบด้วย

สาระสําคัญที่แสดงข้อเท็จจริงและปัญหาของเรื่องให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่
ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตนอย่างใด และความ
ประสงค์ของการร้องทุกข์ 
             ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในช้ันพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสือร้องทุกข์ 
หรือจะทําเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องย่ืนหรือส่งก่อนวันที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแล้วแต่กรณี เริ่มพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ โดยย่ืนหรือส่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลโดยตรง 
    ข้อ ๒๙ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ 

   (๑) ในกรณีเหตุร้องทุกข์เกิดจากการท่ีผู้บังคับบัญชามีคําสั่งเป็นหนังสือต่อผู้ร้องทุกข์ ให้ถือวันที่ผู้ถูก
สั่งลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
    ถ้าผู้ถูกสั่งไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และมีการแจ้งคําสั่งให้ผู้ถูกสั่งทราบกับมอบสําเนาคําสั่ง
ให้ผู้ถูกสั่ง แล้วบันทึกลงวัน เดือน ปี เวลา และสถานท่ีที่แจ้ง และลงลายมือช่ือผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็น
หลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งน้ันเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

   ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกสั่งลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งได้โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งสําเนาคําสั่ง
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่ง ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยส่ง
สําเนาคําสั่งไปให้สองฉบับเพ่ือให้ผู้ถูกสั่งเก็บไว้หน่ึงฉบับ และให้ผู้ถูกสั่งลงลายมือช่ือ และวัน เดือน ปี ที่รับทราบ
คําสั่งส่งกลับคืนมา เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเช่นน้ี เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบ
ตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่าผู้ถูกสั่งได้รับเอกสารดังกล่าวหรือมีผู้รับแทนแล้ว แม้ยังไม่ได้รับสําเนาคําสั่ง
ฉบับที่ให้    ผู้ถูกสั่งลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปีที่รับทราบคําสั่งกลับคืนมา ให้ถือว่าผู้ถูกสั่งได้ทราบคําสั่งแล้ว 
    (๒) ในกรณีผู้บังคับบัญชาไม่มีคําสั่งเป็นหนังสือต่อผู้ร้องทุกข์โดยตรง ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่า     
ผู้ร้องทุกข์รับทราบ หรือควรได้ทราบคําสั่งเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
             (๓) ในกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อผู้ร้องทุกข์โดยไม่ได้มีคําสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการ
ใช้อํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  

  ข้อ ๓๐ เมื่อได้รับหนังสือร้องทุกข์ตามข้อ ๒๗ วรรคหนึ่ง ให้ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้งส่งสําเนาหนังสือร้อง
ทุกข์ให้นายกเทศมนตรีทราบโดยเร็ว และให้นายกเทศมนตรีส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปเพ่ือประกอบการ
พิจารณา ภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันได้รับหนังสือ 
            ในกรณีนายกเทศมนตรีได้รับหนังสือร้องทุกข์ที่ได้ย่ืนหรือส่งตามข้อ ๒๗ วรรคสามให้นายกเทศมนตรีส่ง
หนังสือร้องทุกข์พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายในสามวันทํา
การนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
   ข้อ ๓๑ การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์หร ือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์
ของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ และในกรณีจําเป็นและสมควรอาจขอเอกสาร และหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเพิ่มเติม รวมทั้งคําชี้แจงจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วนบริษัท หรือ
บุคคลใด ๆ หรือขอให้ผู้แทนหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือ
บุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคํา หรือช้ีแจง ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 
                       /ในกรณี… 



      ๑๐ 
 
    ในกรณีผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่า การแถลงการณ์ด้วยวาจาไม่จําเป็นแก่การ
พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะให้งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาเสียก็ได้ 
    ในกรณีนัดให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุม ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่ง   
การร้องทุกข์ทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือมอบหมายเป็นหนังสือให้พนักงานเทศบาลที่
เก่ียวข้องเป็นผู้แทนมาแถลงแก้ด้วยวาจาต่อที่ประชุมคร้ังน้ันได้ ทั้งน้ี ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และ       
เพ่ือประโยชน์ในการแถลงแก้ ดังกล่าว ให้ผู้ บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ หรือผู้แทนเข้าฟัง               
คําแถลงการณ์ด้วยวาจา ของผู้ร้องทุกข์ได้ 
    ข้อ ๓๒ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์แล้ว 

   (๑) ถ้าเห็นว่าการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้อง
ใจต่อผู้ร้องทุกข์น้ันถูกต้องตามกฎหมายแล้ว ให้มีมติยกคําร้องทุกข์ 
             (๒) ถ้าเห็นว่าการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้อง
ใจต่อผู้ร้องทุกข์น้ันไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีมติให้แก้ไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายน้ัน หรือให้ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
             (๓) ถ้าเห็นว่าการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้อง
ใจต่อผู้ร้องทุกข์น้ันถูกต้องตามกฎหมายแต่บางส่วนและไม่ถูกต้องตามกฎหมายบางส่วน ให้มีมติให้แก้ไขหรือให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
    (๔) ถ้าเห็นว่าสมควรดําเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและมีความเป็น
ธรรม ให้มีมติให้ดําเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

   การพิจารณามีมติตามวรรคหน่ึง ให้บันทึกเหตุผลของการพิจารณาวินิจฉัยไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
   ข้อ ๓๓ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้มีมติตามข้อ ๓๒ แล้วให้นายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามมติน้ันในโอกาสแรกท่ีทําได้ ในกรณีมีเหตุผลความจําเป็นจะให้มีการรับรองรายงานการประชุม
เสียก่อนก็ได้ และเมื่อได้สั่งหรือปฏิบัติตามมติดังกล่าวแล้วให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ และคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลที่มิได้กําหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขน้ี ให้นําหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย      พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ข้อ ๓๔ ในกรณีผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนให้ย่ืนเรื่องร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่ของผู้น้ัน 
            ในกรณีผู้ร้องทุกข์ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หลังจากได้ย่ืนเรื่องร้องทุกข์ไว้แล้ว     
แต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลสังกัดเดิมยังมิได้มีมติตามข้อ ๓๒ ให้ส่งเรื่องร้องทุกข์ และเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้อง ไปให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่ เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 

  ในกรณีผู้ร้องทุกข์ได้โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หลังจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลสังกัดเดิมได้มีมติตามข้อ ๓๒ แล้ว แต่นายกเทศมนตรีสังกัดเดิมยังมิได้สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติ ให้
ส่งเรื่องร้องทุกข์พร้อมมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสังกัดเดิมน้ันไปให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่ เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 

  ในกรณีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
ในทางที่เป็นคุณกับผู้ร้องทุกข์ ให้ส่งมติน้ันไปให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่สั่งหรือปฏิบัติให้
เป็นไปตามน้ัน แล้วแจ้งให้เทศบาลสังกัดเดิมดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

 
                /ข้อ ๓๕ ให้นํา… 



 
แห่งเวลา
นับวันเริ่ม
           
มาตรฐาน
เรื่องร้องท
 
           
 

  
 
  ข้อ ๓๕ ให้น
  ข้อ ๓๖ กา
าน้ันเป็นวันเริ
มเปิดทําการใ
 ข้อ ๓๗ ใน
นทั่วไปน้ีใช้บั
ทุกข์ดังกล่าวไ

        

นําหมวด ๒ ม
รนับระยะเวล
ริ่มนับระยะเว
หม่เป็นวันสุด
กรณีพนักงาน
ังคับ และนาย
ไปให้นายกเท

 

 

มาใช้บังคับกับ
ลาตามหลักเก
ลา ส่วนเวลา
ท้ายแห่งระยะ
นเทศบาลได้ยื
ยกเทศมนตรี
ศมนตรีสังกัดใ

๑๑ 

การร้องทุกข์แ
กณฑ์และเง่ือน
าสุดสิ้น  ถ้าวัน
ะเวลา 
ย่ืนหรือส่งหนั
ยังพิจารณาเรื

ดใหม่พิจารณา

และการพิจาร
นไขน้ี สําหรับ
นสุดท้ายแห่ง

นังสือร้องทุกข
รื่องร้องทุกข์น
าและดําเนินกา

รณาร้องทุกข์ โ
บเวลาเริ่มต้น 
ระยะเวลาตร

ข์ต่อนายกเท
น้ันไม่แล้วเสร็
ารต่อไป 

โดยอนุโลม 
 ให้นับวันถัด
รงกับวันหยุด

ศมนตรีไว้แล้
ร็จ ให้นายกเท

จากวันแรก
ราชการ ให้

ล้วก่อนวันที่
ทศมนตรีส่ง



          

 

                                                     
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดเพชรบรูณ ์

เรื่อง  หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2558 
.................................................................... 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเ งินเดือนพนักงานเทศบาล          
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบกับมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม            
ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์  
ในการประชุมครั้งที่ 1๓/2558 เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558” 
  ข้อ 2 ประกาศกําหนดน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ฉบับลงวันที่ 4 มกราคม 2554  

ข้อ 4 ในประกาศกําหนดน้ี 
       “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
       “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
       “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
       “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาคร่ึงปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 

 ข้อ 5 ให้ผู้ บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองคร้ัง           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 6 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนปีละสองคร้ัง ดังน้ี 
         (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก        
โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
         (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีหลัง        
โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

 ข้อ 7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังน้ัน 

 
 
 
             /ข้อ 8 พนักงานเทศบาล... 
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 ข้อ 8 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ังต้องอยู่

ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
      (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้ว      
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น               
      (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้       
เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (3) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
     (4) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
     (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
     (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ  
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
     (7) ในคร่ึงปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ    
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
    (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่นายกเทศมนตรี
กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
    (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวัน       
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปน้ี 
            (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
            (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
            (ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกัน ไม่เกินหกสิบวันทําการ  
            (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
            (จ) ลาพักผ่อน  
            (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
            (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
            (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา    
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
            (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
                การนับจํานวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะ 
วันทําการ   

 
 

            /ข้อ 9 พนักงานเทศบาล... 
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 ข้อ 9 พนักงานเทศบาลซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละครั้ง     
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และอยู่ในหลักเกณฑ์
ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดังต่อไปน้ีด้วย 
    (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น                   
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้ เ กิดประโยชน์และผลดี ย่ิงต่อทางราชการและสังคม                 
จนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
    (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์     
สิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่ม      
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์น้ัน 
    (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้        
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
    (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเป็นพิเศษ       
และงานน้ันได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
    (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนสําเร็จเป็นผลดีย่ิง  
แก่ประเทศชาติ 

 ข้อ  10  การพิจารณาเลื่ อนขั้น เ งินเ ดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ  8 และข้อ  9                     
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หน่ึงและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา
ทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้น้ันแล้ว
รายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรี 
      ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

 ข้อ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 8 (9) ในคร่ึงปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 
(5) หรือ (6) หรือ (7)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
       ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนตําแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการ      
ในหน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน  
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงาน
ของผู้น้ันทุกตําแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 
 
            /ข้อ 12 ในการพิจารณา... 
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 ข้อ 12 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล   
จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับข้อ 14 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้น
เงินเดือนให้แก่ผู้น้ันคร่ึงขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้น้ันอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้น้ันหน่ึงขั้น 
       ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ      
การเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น แต่ไม่อาจส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นให้ได้เพราะมีข้อจํากัดเก่ียวกับ  
โควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการน้ัน ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลังพนักงานเทศบาล    
ผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจํากัดเก่ียวกับ   
จํานวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวน้ัน นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี          
ของข้าราชการผู้น้ันเป็นจํานวนสองขั้นได้ ทั้งน้ี ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจํานวนข้าราชการท่ีครอง
ตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

 ข้อ 13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา  
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
ด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งน้ี ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 14 ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เพ่ือทําหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งต้ัง    
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่           
ของเทศบาลเป็นเลขานุการ 
        ข้อ 15 นายกเทศมนตรีจะนําเอาเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้น้ันไม่ได้ 

 ข้อ 16 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์       
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิด                     
ที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้ว
เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ําอีก   
ครั้งหน่ึงเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไม่ได้ 

 ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทําให้   
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ ใดไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กําหนดไว้ในประกาศน้ี               
ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้น้ันเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์           
ที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดน้ี 

 
 
 
          /ข้อ 18 ในครึ่งปี... 
 
 



แต่ผู้น้ันจ
ส่วนท้อง
ในวันที่ 3

แต่ผู้น้ันถึ
ให้ผู้น้ันเพื
 
ตามข้อ 
หรือเหตุ
เงินเดือน
เฉพาะรา

การเลื่อน

ก่อนประ
พ.ศ. 25

 

 

   
 
 ข้อ 
จะต้องพ้นจา
งถิ่น ให้นายก
30 กันยายนข
 ข้อ 
ถึงแก่ความตา
พ่ือประโยชน์ใ

ข้อ 2
 8 เพราะเห
จําเป็นนอกจ

นให้พนักงานเท
าย ถ้า ก.ท.จ. 
 ข้อ 
นขั้นเงินเดือนป
 ให้ นํ
ะกาศน้ีมีผลใ

559 ครั้งที่ 1 

 

 

 18 ในครึ่งปี
ากราชการไป
กเทศมนตรีสั่
ของปีที่จะพ้น
 19 ในครึ่งปี
ายก่อนหรือใน
ในการคํานวณ
20 พนักงาน

หตุเกี่ยวกับระ
จากกรณีดังกล
ทศบาลผู้น้ัน ใ
 เห็นชอบด้วย
 21 ให้ใช้หลั
ประจําปีงบปร

นําประกาศ 
ใช้บังคับ มาใ
 (1 เมษายน 

 

  

ปที่แล้วมาถ้าพ
ปเพราะเหตุเก
ังเลื่อนขั้นเงิน
จากราชการ 

ปที่แล้วมาถ้าพ
นวันที่ 1 เมษ
ณบําเหน็จบําน
นเทศบาลผู้ใด
ะยะเวลาการ
ล่าว แต่นายก
 ให้นายกเทศม
ย จึงจะสั่งเลื่อ
ลักเกณฑ์การ
ระมาณ พ.ศ. 
 หลักเกณฑ์  
ใช้สําหรับการ
 2559)       
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พนักงานเทศ
กษียณอายุต
นเดือนให้ผู้น้ั
 
พนักงานเทศ

ษายน หรือ 1 
นาญ โดยให้มีผ
ดไม่อยู่ในหลัก
รปฏิบัติราช
กเทศมนตรีพิ
มนตรีนําเสนอ
นขั้นเงินเดือน
รเลื่อนขั้นเงิน
 2559 ครั้งที
 และวิ ธีการ
รเลื่อนขั้นเงิน
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบาลผู้ใดอยู่ใ
ามกฎหมายว
ันเพ่ือประโย

ศบาลผู้ใดอยู่ใ
 ตุลาคม ให้น
ผลในวันที่ผู้น้ั
กเกณฑ์ที่จะไ
การ การลา 
จารณาแล้วเห
อ ก.ท.จ. พร้อ
นได้ 
นเดือนพนักง
ที่ 1 (1 เมษา
รประเมินผล
นเดือนพนักง

ในเกณฑ์ที่จะ
ว่าด้วยบําเหน
ชน์ในการคํา

ในเกณฑ์ที่จะ
นายกเทศมนต
ั้นถึงแก่ความต
ได้รับการเล่ือ
 การมาทํางา
ห็นว่ามีเหตุผ
อมด้วยเหตุผล

านเทศบาลต
ยน 2559) เ
ลการปฏิบัติ
งานเทศบาล 

ะได้เลื่อนขั้น
น็จบํานาญข้า
นวณบําเหน็

ะได้เลื่อนขั้น
ตรีสั่งเลื่อนขั้น
ตาย 
นขั้นเงินเดือ
านสายตามที
ลพิเศษที่ต้อง

ล เพ่ือพิจารณ

ตามประกาศ
เป็นต้นไป 
งานที่ กําหน
 ประจําปีงบป

เงินเดือน     
าราชการ     
จบํานาญ     

เงินเดือน     
นเงินเดือน    

นครึ่งขั้น     
ที่กําหนด     
งเลื่อนขั้น

ณาเป็นการ

ศน้ี ต้ังแต่     

นดไว้เดิม     
ประมาณ     

    
    
    

     

     
       

     

         
     



       

 
 
 
 
 

 
กําหนดขึ้

 
ระเบียบบ
11/25
ในการป
เง่ือนไขก
 
หลักเกณ
   
 
เรื่อง หลัก
 
ให้นายก
คณะกรร
           
ต้องมีคณุ
           
ตามคุณส
           
การพัฒน
ราชการป
 
และประ
เป็นตําแห
           
ประเภทวิ
ประเภท
ได้รับเงิน
น้ัน   แต่
 
 

           

เรื

โดยท
ขึ้นใหม่  

อาศั
บริหารงานบุ

558 เมื่อวันที
ระชุมครั้งที่ 

การย้ายพนักง
ข้อ ๑

ณฑ์และเง่ือนไข
ข้อ ๒
ข้อ 3

ักเกณฑ์และเงื
ข้อ 4

กเทศมนตรีเป็
รมการพนักงา
        (1) ก
ณสมบัติตรงตา
        (2) ก
สมบัติเฉพาะสํ
         ข้อ 5
นาพนักงานเ
ประกอบด้วย 

ข้อ 6
ะเภทเดิม ให้สั
หน่งว่างในแผ
         ข้อ 7
วิชาการ ระดั
และระดับเดี

นเดือนในขั้นเดิ
ไม่จําต้องเป็น

           

ประกาศค
รื่อง หลักเกณ

ที่เป็นการสม

ัยอํานาจตามค
คคลส่วนท้อง
ที่ 26 พฤศจิ
 13/2558 
านเทศบาล ดั
๑ ประกาศน้ีเ
ขการย้ายพนัก
๒ ประกาศนี้ใ

 3 ให้ยกเลิกข้อ
ง่ือนไขการบริ
4   การย้ายพนั
ป็นผู้สั่งแต่งต้ั
นเทศบาล ดัง

 กรณีการย้ายไป
ามคุณสมบัติเฉ
 กรณีการย้ายสั
สาํหรับตําแหน
 5  การย้ายพนั
ทศบาลเป็นห
 

 6  การย้ายพน
สั่งย้ายไปแต่ง
ผนอัตรากําลังส
7  การย้ายพ
ับปฏิบัติการ 
ยวกัน ให้สั่งย
ดิม ทั้งน้ี พนัก
นผู้ได้ปฏิบัติรา

           

คณะกรรมการ
ณฑ์และเงื่อนไ

มควรปรับปรุ

ความในมาตร
งถิ่น พ.ศ. ๒๕
จิกายน 255
 เมื่อวันที่ 30
ดังต่อไปน้ี 
เรียกว่า “ประ
กงานเทศบาล
ห้ใช้บังคับต้ังแ
อ 140-151
หารงานบุคคล

นักงานเทศบาล
ั้งให้ดํารงตําแ
งต่อไปน้ี 
ปดํารงตําแหน
ฉพาะสําหรับต
สับเปลี่ยนตําแ
น่งน้ัน 
นักงานเทศบาล
หลัก และอาจ

นักงานเทศบ
ต้ังให้ดํารงตํา
สามปี หรือเป็
พนักงานเทศ
 ไปแต่งต้ังให้ด
ย้ายไปดํารงตํ
กงานเทศบาล
าชการเกี่ยวกับ

     

 
 

รพนักงานเทศ
ไขการย้ายพนั

 

งแนวทางกา

รา ๒3 วรรคห
๕๔๒ คณะกรร
58 และคณะ
0 ธันวาคม 2

ะกาศคณะกร
ล พ.ศ. 2558
แต่วันที่ 1 มก

1 แห่งประกาศ
ลของเทศบาล
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งในต่างสายงา
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ณสมบัติตรงต
งานอ่ืนที่เก่ียว

เพชรบรูณ์  
าล พ.ศ. 255

ดคล้องกับระ

มาตรา ๑3 (3
นักงานเทศบา
นักงานเทศบ
ห็นชอบให้กํ

งานเทศบาลจั

9 เป็นต้นไป  
ารพนักงานเทศ
ที่ 12 ธันวาคม
งต้ังให้ดํารงตํา
ดับเดียวกันโด

นที่ว่างในแผน

ดับเดียวกัน ผู้น

มจําเป็นเพ่ือปร
นๆ ที่ต้องใช้ใ

แต่งต้ังให้ดําร
ห้ได้รับเงินเดือ
แหน่งเดียวกัน
ะเภทท่ัวไป ร
าน ให้กระทําไ
ประเภทและ
ามคุณสมบัติเ
วข้องมาก่อน แ

 
58 

บบจําแนกตํ

3) แห่งพระรา
าล ในการประ
บาลจังหวัดเพ
ําหนดหลักเก

จังหวัดเพชรบู

 
ศบาลจังหวัดเ
ม 2545 
าแหน่งอีกตําแ
ดยความเห็น

นอัตรากําลังสา

น้ันต้องมีคุณส

ระโยชน์ของท
้ในการปฏิบัติ

รงตําแหน่งใน
อนในขั้นเดิม 
น 
ระดับปฏิบัติง
ได้ในกรณีเป็น
ะระดับเดียวกั
เฉพาะสําหรับ
และให้ดําเนิน

/(ก)  พนักงานเ

ําแหน่งที่

าชบัญญัติ
ะชุมครั้งที่ 
พชรบูรณ์     
กณฑ์และ

บูรณ์ เรื่อง 

เพชรบูรณ์ 

แหน่งหน่ึง 
นชอบของ

ามปี ผู้น้ัน

สมบัติตรง  

างราชการ 
ติงานของ

นสายงาน
ทั้งน้ี ต้อง

งาน หรือ
นตําแหน่ง
ัน โดยให้
บตําแหน่ง
นการ ดังน้ี 

เทศบาล... 
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    (1)  พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งต้ังเสนอคําร้องขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนน้ัน ให้ใช้
แบบตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด   
    (2)  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งต้ัง ได้แก่ ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหน่งของสายงานที่จะแต่งต้ังใหม่
ตามแบบประเมิน 
    (3)  ผู้ที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 สําหรับตําแหน่ง ที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานด้วย 
  (4) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งต้ังเกินกว่าจํานวนตําแหน่งว่างให้นําคะแนนผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล       
ให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นควรกําหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์  
การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ 
บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบการแต่งต้ังให้แต่งต้ัง
เรียงลําดับที่ในบัญชีดังกล่าว 
  ข้อ 8  กรณีการพนักงานเทศบาลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และปัจจุบันไม่ได้ดํารงตําแหน่ง      
ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป หากจะย้ายพนักงานเทศบาลผู้น้ันไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        
ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผู้น้ันจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งซึ่งอยู่
ในสายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย    
           กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังโดย
ได้รับคุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดยได้รับทุน
รัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือผู้ได้รับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
 ข้อ 9 การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานประเภทท่ัวไป ระดับ
ชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 
พนักงานเทศบาลผู้น้ันต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังและตรงตามความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งในตําแหน่งน้ันด้วย โดยต้องผ่านการประเมิน
บุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนและแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังน้ี 
                 (1) กรณีการย้ายมาดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลกันต้องผ่านการประเมินบุคคลและ
การปฏิบัติงาน 
                 (2) กรณีการย้ายมาดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เก่ียวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมินบุคคล        
การปฏิบัติงาน และผลงาน 
 ข้อ 10 การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นไปดํารงตําแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้น้ันจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของ
ตําแหน่งน้ัน และจะต้องเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
 

/สําหรับผู้ที่มี... 
 

 



-3- 
 

          สําหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหน่ึงหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) และ    
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด      
          การย้ายพนักงานเทศบาลซึ่งดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ    
ไปดํารงตําแหน่งสูงขึ ้นในตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ ่นหรือผู ้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้องถิ ่นไปดํารงตําแหน่งส ูงขึ ้นในตําแหน่งประเภทบร ิหารท ้องถิ ่น  ผู ้นั ้นจะต ้องม ีค ุณว ุฒ ิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ของตําแหน่งนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ
คัดเลือกที่กําหนด 
 ข้อ 11 การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ประเภทที่แตกต่างจากเดิมและระดับที่ตํ่ากว่าเดิม หรือย้ายพนักงานเทศบาลในตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น
หรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือ
ประเภทวิชาการ ให้กระทําได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งที่จะแต่งต้ังและผู้น้ันต้องสมัครใจและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  ในการย้ายพนักงานเทศบาลตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องพิจารณา
โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือนตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเรื่องการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน 
    ข้อ 12 ในการสั่งย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ให้คํานึงถึง
โอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นด้วย ซึ่งอาจทําให้พนักงานเทศบาลผู้น้ันมี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานที่แต่งต้ังใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้ 
 ข้อ 13 เมื่อมีคําสั่งย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใดแล้วให้ผู้บังคับบัญชา
แจ้งหน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งดังกล่าวให้พนักงานเทศบาลผู้น้ันทราบในวันที่ไปรายงานตัวรับ
มอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งน้ันต่อไป 
 ข้อ 14 การย้ายสับเปลี ่ยนพนักงานครูเทศบาลสายงานบริหาร ให้นายกเทศมนตรี      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นผู ้ออกคําสั่งแต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งเดียวกัน สําหรับเลขที่ตําแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัว
บุคคลไปกําหนดในตําแหน่งใหม่ที่จะแต่งต้ัง ซึ่งกรณีน้ีให้หมายรวมถึงการย้ายให้ดํารงตําแหน่งที่ว่างด้วย 
 ข้อ 15  การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลสายงานการสอน ให้นายกเทศมนตรี   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นผู้ออกคําสั่งแต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขที่ตําแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและอัตรา
เงินเดือนให้ติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมายรวมถึงการย้ายให้
ดํารงตําแหน่งที่ว่างด้วย 
  ในกรณีที่มีเหตุผลจําเป็นพิเศษท่ีไม่อาจดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให้นายกเทศมนตรี เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล 
สายงานการสอน โดยไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันได้เป็นการเฉพาะราย 
 
 
 
 

/ข้อ 16 การใดที่... 
 

 



 
 
และเง่ือน
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ 1
นไขน้ีใช้บังคับ 

  

16 การใดท่ีอ
 ให้เป็นอันยก

 

ยู่ระหว่างดําเน
เลิก โดยให้ถอื

-4- 

นินการตามหล
อปฏิบัติตามปร

ลักเกณฑ์และ
ระกาศฉบับน้ี

เง่ือนไขที่ใช้บั
แทน  

ังคับอยู่ก่อนหหลักเกณฑ์


