
 
ประกาศเทศบาลต าบลซับสมอทอด 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

-------------------------------------- 

ประกาศ ก.ท.จ.เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิ ธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเป็นไปตามระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารงานในระบบจ าแนก
ต าแหน่ง 

ดังนั้น เทศบาลต าบลซับสมอทอด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินรอบที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๒) และรอบที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เทศบาล

ต าบลซับสมอทอด ก าหนดให้มีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 

หรือตรงต่อเวลาตามที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ท.ก าหนดตาม

สายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.จ.เพชรบูรณ์ ได้ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ได้แก่ 

           ๑.๒.๑ สมรรถนะหลักส าหรับพนักงานเทศบาลทุกต าแหน่ง จ านวน ๕ สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจ าสายงานส าหรับผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงานส าหรับ         
สายปฏิบัติจ านวน ๓ สมรรถนะ 

           ๑.๒.๒ สมรรถนะหลักส าหรับลูกจ้างประจ า ให้ก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

 - ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
 - ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ 
 - ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ หรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ 
สมรรถนะ 

           ๑.๒.๓ สมรรถนะส าหรับพนักงานจ้าง ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้
ส าหรับการประเมินโดยอนุโลม ดังนี้ 

                     
-๒-/พนักงานจ้างทั่วไป... 



-๒- 
 

- พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
 - พนักงา นจ้างภา รกิจ ให้ ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และ

สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน ๓ สมรรถนะ 

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ 

     ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
           (๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับปลัดเทศบาล 

            (๒) ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง 
            (๓) ผู้อ านวยการกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
      ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย 
หรือหัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง 
      ๒.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
            ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ หน้าที่
ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็น เพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน  

            กรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ ๑ มีนาคม 
หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อน
การโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
      ๒.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
            (๑) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
            (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด  หรือหลักฐาน
บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
            ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน   
ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่
เหมาะสมแทน หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
            (๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้รับประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับ
การประเมิน 

-๓-/กรณีการเปลี่ยนแปลง... 



 
-๓- 
 

             กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ต าแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง  
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
             (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า
ผู้รับการประเมิน เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการ
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา
เป็นราบบุคคล 
             (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้ผู้ มีอ านาจหน้าที่ประเมิน     
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับ ทราบ/ผล
การประเมิน กรรีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินกดังกล่าวแล้ว 
             (๖) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
             (๗) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน    
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

 ๓. ระดับผลการประเมิน 
     ๓.๑ ให้น าผลคะแนนกา รประเ มินผลกา รปฏิบั ติง านของพนั กงาน เทศบาลและ
ลูกจ้างประจ ามาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
             (๑) ระดับดีเด่น มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
             (๒) ระดับดีมาก มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
             (๓) ระดับดี มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
             (๔) ระดับพอใช้ มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
             (๕) ระดับต้องปรับปรุง มีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
     ๓.๒ ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตาม      
ผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ 
ดังนี้ 
             (๑) ระดับดีเด่น มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐ 
             (๒) ระดับดีมาก มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ 
             (๓) ระดับดี มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ 
 
 

-๔-/(๔) ระดับพอใช้... 



 
-๔- 

 
             (๔) ระดับพอใช้ มีช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ 
             (๕) ระดับต้องปรับปรุง มีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
(นายทวีศักด์ิ    อินทรานุกูล) 

นายกเทศมนตรีต าบลซับสมอทอด 
 
 


