
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลซับสมอทอด 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลซับสมอทอดได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 บัดนี้เทศบาล
ตำบลซับสมอทอดได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
การติดตาม 
และการ

รายงานผล 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ 

-คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลประจำปี  

–กำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ปีถัดไป 

สำนักปลดั 
-นักทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค. 
2565 ถึง 
ก.ย. 
2566 

-รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ตามที่ได้มีการ
ดำเนินการไว้
แล้วให้ผู้บรหิาร
ทราบ 

-มีการประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

-มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามความเหมาะสม
กับภารกิจหน้าท่ีและความรู้
ความสามารถ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

-ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   

-เผยแพร่คูม่ือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง  

สำนักปลดั 
-นักจัดการงาน
ทั่วไป 
กองช่าง 
-เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ต.ค. 
2565 ถึง 
ก.ย. 
2566 

-ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

-มีการจัดทำคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลซับ
สมอทอด และมีการเผยแพร่
ลงเวปไซต ์

ตวัชีว้ดัที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

-เปิดโอกาสใหส้อบถามข้อมลู โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น นอกจากน้ีควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการ
ใช้งาน 

-เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปดิข้อมลูผู้แจ้ง
เบาะแสนอกจากนี้  

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค. 
2565 ถึง 
มี.ค. 
2566 

ติดตาม
ตรวจสอบการ
เผยแพร่ข้อมลู
ตามช่องทาง
ต่างๆ ให้
ครบถ้วน 

-มีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทาง 

1. Line 

2. Facebook 

3. เวปไซต ์

4. เสยีงไรส้าย 

5. รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
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ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
การติดตาม 

และการรายงาน
ผล 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

ด้านการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แสดงการดำเนินการที่มคีวามสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเปน็การ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมลูรายละเอียดของการ
ดำเนินการ  

สำนักปลัด 
-นักทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค. 
2565 ถึง 
ก.ย. 
2566 

ติดตามรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

-มีการดำเนินการเผยแพร่การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

สำนักปลัด 
- น ั ก จ ั ด ก า ร
งานท่ัวไป 
 

ต.ค. 
2565 ถึง 
ก.ย. 
2566 

ติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติการ
ตามแผนป้องกัน
การทุจริต 

-มีรายงานแสดงความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


