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สถานะการคลัง 

1. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 เทศบาลต าบลซับสมอทอด สถานะ

การเงิน ดังนี้ 

เงินฝากธนาคาร   จ านวน  73,785,837.75  บาท 

เงินสะสม    จ านวน  43,219,642.94  บาท 

เงินทุนส ารองเงินสะสม  จ านวน 31,778,545.90 บาท 

รายการที่ได้กันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  จ านวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

2. เงินกู้คงค้าง จ านวน 10,138,247.84 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานในรอบหนึ่งปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

นายทวีศักดิ์  อินทรานุกูล    นายกเทศมนตรีต าบลซับสมอทอด 
เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลซับสมอทอด 

--------------------------------------------------- 
เรียน   ประธานสภาเทศบาลต าบลซับสมอทอด และท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลซับสมอทอด  
         ตลอดจนผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

      
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐  หมวด ๑๔  มาตรา  ๒53 บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ให้ประชาชน
ทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 
และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4)  พ.ศ.๒๕6๒  มาตรา  ๔๘ ทศ  ได้
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็น
ประจ าทุกปี อีกทั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕)  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
              ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕
6๐  หมวด ๑๔ มาตรา 253 ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) 
พ.ศ.๒๕6๒  มาตรา ๔๘ ทศ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๓๐ (5)  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) กระผมจึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 เพ่ือให้สภาเทศบาลต าบลซับสมอทอดอันทรงเกียรติได้รับทราบและ
เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และก ากับการบริหารจัดการของ
เทศบาลต าบลซับสมอทอด ต่อไป 

ท่านประธานสภาฯที่เคารพ 
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลซับสมอทอด  ให้

กระผม นายทวีศักดิ์  อินทรานุกูล   เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลซับสมอทอด  และกระผมได้
แถลงนโยบายต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  ไว้  ๔ ประการ ประกอบกับการที่เทศบาล
ต าบลซับสมอทอด ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือเป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการพัฒนาเทศบาล คือ 
“เทศบาลต าบลซับสมอทอด สวยงามน่าอยู่ พัฒนาสู่หลักธรรมาภิบาล สืบสานประเพณีวัฒนธรรม น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง” ซึ่งวิสัยทัศน์  ดังกล่าวกระผมได้ยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา 



 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ปีที่ผ่านมานี้ ซึ่งเป็นการครบ 9 ปี  ของการบริหารงานเทศบาล         
ต าบลซับสมอทอด  ภายใต้ความรับผิดชอบของกระผม  กระผมและคณะผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชน ได้รับประโยชน์  และความพึง
พอใจสูงสุดตามที่ได้คาดหวังเอาไว้  แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดหลายประการ  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสมมาตั้งแต่                    
สมัยที่ผ่านมา งบประมาณที่ไม่เพียงพอ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่เป็นอุปสรรค ซึ่งกระผม และคณะ          
ได้เข้ามาด าเนินการจนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง  โดยในการแก้ไขปัญหา กระผมจะมุ่งเน้น ให้
คนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์มากที่สุดจึงใคร่ขอแถลงผลการด าเนินงาน  ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล        
ต าบลซับสมอทอด  ดังนี้ 

นโยบายประการแรก คือ 

 ๑. นโยบายเร่งด่วน 
  ๑.๑ การดูแลปรับสภาพแวดล้อมชุมชนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย                               

๑.๒ การป้องกันปัญหาภัยแห้งและแก้ไขน้ าท่วมขังในชุมชน  
๑.๓ การปรับปรุงบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจ 
      ให้กับประชาชน  

 ๒. บริหารงานตามภารกิจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
              (รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
 ๓. บริหารงานตามนโยบายของรัฐและแผนพัฒนาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๔. บริหารตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล คือ 

๔.๑. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.๒ นโยบายด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๔.๓ นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.4 นโยบายด้านการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

  ๔.5 นโยบายด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
๕. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ          

   ในด้านการด าเนินการตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ  ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเสริม  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้าน 

    ๖. นโยบาย การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  ในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้แหล่งท่องเที่ยวอัน ได้แก่  
งานประเพณีลอยกระทง รอบพระอุโบสถ ณ วัดบรรพตาราม  ให้เป็นที่รู้จัก  เพื่อใช้สร้างแรงจูงใจให้ประชาชน 
เข้ามาท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวมากข้ึน  

 
 



๗. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและการกีฬา 
                การพัฒนาในด้านสังคม ถือว่าเป็นนโยบายที่ส าคัญอีกนโยบายหนึ่งที่จะท าให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 นั้น ได้มีการพัฒนาด้านสังคม แยกเป็นดังนี้    

   ด้านสวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนาคน ได้ด าเนินการเพ่ือสร้างสวัสดิการให้กับผู้พิการ คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  เพ่ือเป็นการสงเคราะห์ราษฎรตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล อันได้แก่ โครงการเบี้ยยังชีพ
คนชรา  โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ   โครงการช่วยเหลือเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส 

     การพัฒนาด้านศึกษา   ได้มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย  เพราะเชื่อว่า  การศึกษาทั้ง ๓ รูปแบบ นั้นมี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน เนื่องจากการศึกษาจะต้องเกิดขึ้นและด าเนินไปจนกว่าจะจบชีวิต  
   ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  ได้มีการด าเนินโครงการ เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
จัดการแข่งขันกีฬาประชาชน (กีฬางานงิ้วประจ าปี)  สนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาของชมรมกีฬาอ าเภอบึง
สามพัน  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับอ าเภอ 
   ด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการเพ่ือการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมตาม
โครงการดังนี้   การจัดกิจกรรมงานวันสงกรานต์ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีการรดน้ าขอพรจากผู้สูงอายุ  และ
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุตรหลานได้มีโอกาสแสดงความกตัญญูและแสดงมุทิตาจิตต่อผู้สูงอายุ   โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณีอันเป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  นโยบายในด้านการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชน  ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมทั้งสติปัญญา ซึ่งเป็นรากฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับ
สังคม และประเทศชาติ  

   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความ
พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นอย่างทันท่วงที  อาทิเช่น  โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)   การก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการวิทยุ อปพร. เทศบาล
ต าบลซับสมอทอด  จัดซื้อเครื่องวิทยุสถานีฐาน และเครื่องวิทยุคมนาคมมือถือให้กับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ อปพร. 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และการให้บริการช่วยเหลือชุมชน  
   ๘. นโยบาย ด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
      จากนโยบายดังกล่าว กระผมได้จัดให้มีการบริหารจัดการองค์กร โดยในด้านการให้บริการแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลซับสมอทอด  ได้ให้ความส าคัญโดยเฉพาะพนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคน ใน
การให้บริการกับพ่ีน้องประชาชน ทั้งในที่ตั้งส านักงาน และการบริการนอกส านักงานเทศบาลต าบลซับสมอทอด  
ได้แก่  งานบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพ่ือความสะดวกของประชาชน โดยในการปฏิบัติงาน ดังกล่าว เน้นการ
บริการ เชิงรุก  



           นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีแบบฟอร์มเพ่ือความสะดวกในการขอรับบริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
แบบฟอร์มยื่นค าร้อง เพ่ือขอรับบริการในการขอรับข้อมูลข่าวสารทางราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานของเทศบาลต าบลซับสมอทอด เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและให้ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ทุกเมื่อ      

   รวมทั้งการเตรียมความพร้อม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลต าบลซับสมอทอด           
ผู้ให้บริการให้มีความรู้ มีทักษะ ทัศนคติ  และพฤติกรรม ที่มุ่งตอบสนองต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม
และเป็นธรรม  ทั้งนี้  โดยการจัดฝึกอบรมและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ   
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานในหน้าที่สูงสุด  
ตลอดจนได้ด าเนินการประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย           
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  เพ่ือสร้างความพึงพอใจโดยการลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวก
ให้แก่พ่ีน้องประชาชนผู้รับบริการอีกด้วย 
 นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานนั้น กระผมได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือการบริหาร  ในแต่ละชุมชน ด้วยความยุติธรรมตามสภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาของ
ประชาชนในพ้ืนที่แต่ละชุมชน โดยจะเห็นได้ว่าในรอบปีที่ผ่านมาประชาชนค่อนข้างพอใจในการด าเนินโครงการ
ของเทศบาลต าบลซับสมอทอด  
  และ ในด้านการบริหารงานบุคคลนั้น ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมและส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
โอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น อีกทั้งกระผมได้บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักระบบ
คุณธรรม พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการก าหนด
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2562 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคม 

1. โครงการบ ารุงรักษาบริหารจัดการแหล่งน้ าสาธารณะ
ประโยชน์ 

50,000 กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนหลังอ าเภอบึงสามพัน 500,000 กองช่าง 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

20,000 กองสาธารณสุขฯ 

4. โครงการคลองสวยน้ าใส คนไทยมีสุข 40,000 กองสาธารณสุขฯ 
5. โครงการเทศบาลคาร์บอนต่ า 40,000 กองสาธารณสุขฯ 
6. โครงการชุมชนน าร่องคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง 50,000 กองสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
7. โครงการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 20,000 กองสวัสดิการสังคม 
8. โครงการถนนคนเดินและตลาดนัดชุมชน 10,000 กองสวัสดิการสังคม 
9. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 20,000 กองสวัสดิการสังคม 

10. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครอบเรือน ระดับชุมชน และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 กองสวัสดิการสังคม 

11. โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 20,000 กองการศึกษา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิต 
12. โครงการด าเนินงานนโยบายยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด 
20,000 ส านักปลัด (งานป้องกัน) 

13. โครงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น 30,000 กองการศึกษา 
14. โครงการเขียนภาพฝาผนังและปรับปรุงภาพเขียนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
30,000 กองการศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
15. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 30,000 กองการศึกษา 
16. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน 
20,000 กองการศึกษา 

17. โครงการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 30,000 กองการศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

18. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านเพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

20,000 กองการศึกษา 

19. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 547,100 กองการศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



ล าดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
20. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 40,000 กองการศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
21. โครงการเรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 20,000 กองการศึกษา 
22. โครงการส่งเสริมกิจกรรม สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล

ต าบลซับสมอทอด 
50,000 กองการศึกษา 

23. โครงการแหล่งเรียนรู้สวนพอเพียง 10,000 กองการศึกษา 
24. ค่าอาหารเสริม (นม) 1,058,000 กองการศึกษา 
25. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 1,800,000 กองการศึกษา 
26. โครงการค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ 30,000 กองการศึกษา 
27. โครงการสนับสนุนการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 50,000 กองการศึกษา 
28. โครงการดูแลห่วงใยใส่ใจเอดส์ 20,000 กองสาธารณสุขฯ 
29. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนอย่าง

เข้มแข็งและยั่งยืน 
10,000 กองสาธารณสุขฯ 

30. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 10,000 กองสาธารณสุขฯ 
31. โครงการณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 10,000 กองสาธารณสุขฯ 
32. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ

การแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10,000 กองสาธารณสุขฯ 

33. โครงการส้วมดีมีมาตรฐาน (Healthy Toilet) 30,000 กองสาธารณสุขฯ 
34. โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

40,000 กองสาธารณสุขฯ 

35. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้คุ้มครองผู้บริโภค 10,000 กองสาธารณสุขฯ 
36. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

10,000 กองสาธารณสุขฯ 

37. โครงการอุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน รวม 10 
ชุมชน 

75,000 กองสาธารณสุขฯ 

38. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข รวม 10 ชุมชน 200,000 กองสาธารณสุขฯ 
39. โครงการชมรมผู้สูงอายุ 14,900 กองสวัสดิการสังคม 
40. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 20,000 กองสวัสดิการสังคม 
41. โครงการส่งเสริมด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา

สตรีและครอบครัว 
20,000 กองสวัสดิการสังคม 



ล าดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
42. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ 

ผู้ป่วยเอดส์ คนด้อยโอกาส 
20,000 กองสวัสดิการสังคม 

43. โครงการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 30,000 กองสวัสดิการสังคม 
44. โครงการแข่งขันกีฬาในวันส าคัญในเขตเทศบาลต าบลซับ

สมอทอด 
100,000 กองการศึกษา 

45. โครงการค่ายศิลปะ พละ ดนตรี ภาคฤดูร้อน 50,000 กองการศึกษา 
46. โครงการส่งนักกีฬาแข่งขันระดับอ าเภอ จังหวัด 50,000 กองการศึกษา 
47. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ อ าเภอบึงสาม

พันต้านยาเสพติด 
25,000 กองการศึกษา 

48. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและเครือข่ายด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณีภายในท้องถิ่นและหรือ
ระหว่างท้องถิ่น 

5,000 กองการศึกษา 

49. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

20,000 กองการศึกษา 

50. โครงการอบรมเยาวชนแกนน าด้านศาสนพิธี 30,000 กองการศึกษา 
51. วันขึ้นปีใหม่ 50,000 กองการศึกษา 
52. วันเข้าพรรษา 200,000 กองการศึกษา 
53. วันเด็กแห่งชาติ 150,000 กองการศึกษา 
54. วันปิยะมหาราช 5,000 กองการศึกษา 
55. วันพ่อแห่งชาติ 100,000 กองการศึกษา 
56. วันมาฆบูชา 30,000 กองการศึกษา 
57. วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหามหาราชินี 150,000 กองการศึกษา 
58. วันเยาวชน 50,000 กองการศึกษา 
59. วันลอยกระทง 300,000 กองการศึกษา 
60. วันวิสาขบูชา 30,000 กองการศึกษา 
61. วันสงกรานต์ 300,000 กองการศึกษา 
62. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสปีมหามงคล

ตามท่ีราชการก าหนด 
100,000 กองการศึกษา 

63. โครงการปณิธานความดี ปีมหามงคล 10,000 กองการศึกษา 
64. โครงการฝึกอบรม ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
20,000 กองการศึกษา 

65. การจัดงานกาชาดมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ 
 

40,000 กองการศึกษา 



ล าดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
66. โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบึงสามพันร่วมใจ

ด าเนินงานรัฐพิธีอ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
20,000 กองการศึกษา 

67. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,500,000 กองสวัสดิการสังคม 
68. เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,310,000 กองสวัสดิการสังคม 
69. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000 กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
70. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 400,000 ส านักปลัด 
71. ค่าใช้จ่ายการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
100,000 กองคลัง 

72. โครงการรวมน้ าใจก่ิงกาชาดอ าเภอบึงสามพัน ท้องถิ่นชาว
ประชาช่วยเหลือผู้ประสบภัย ผู้ยากไร้ ผู้พิการ และผู้
เดือดร้อน 

25,000 ส านักปลัด 

73. โครงการเหล่ากาชาดและชาวท้องถิ่นรวมใจช่วย
ผู้ประสบภัยและเดือดร้อน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

15,000 ส านักปลัด 

74. โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. (สถานที่กลาง) 20,000 ส านักปลัด 
75. โครงการอบรมลูกเสือ-เนตรนารี อาสาจราจร 30,000 ส านักปลัด 
76. ค่าใช้จ่ายในการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 45,000 ส านักปลัด 
77. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 100,000 ส านักปลัด 
78. โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ (อสป.) 10,000 ส านักปลัด 
79. โครงการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ

เทศบาล 
20,000 ส านักปลัด 

80. โครงการจัดตั้งจุดบริการมาตรการความปลอดภัยทางถนน
ช่วงเทศกาล 

80,000 ส านักปลัด 

81. โครงการฝึกอบรมทบทวน ทัศนศึกษาดูงานของ อปพร. 15,000 ส านักปลัด 
82. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย

เบื้องต้น 
30,000 ส านักปลัด 

83. โครงการอุดหนุนศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด จังหวัดเพชรบูรณ์ (ศพส.จังหวัดเพชรบูรณ์) 

80,000 ส านักปลัด 

84. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติด อ าเภอบึงสามพัน (ศพส.อ.บึงสามพัน) 

20,000 ส านักปลัด 

85. ค่าจ้างเหมาบริการรับ-ส่งนักเรียน 150,000 กองการศึกษา 
86. โครงการศูนย์เด็กปลอดภัย 10,000 กองการศึกษา 
87. โครงการเวทีหนูน้อยคนเก่ง 15,000 กองการศึกษา 



ล าดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร (ต่อ) 
88. โครงการบ ารุงซ่อมแซมอาคารที่พักพนักงานบ่อขยะ

เทศบาล 
30,000 กองสาธารณสุขฯ 

89. โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์บ่อ
ขยะเทศบาล 

10,000 กองสาธารณสุขฯ 

90. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการครูฝึกสอน 252,000 กองสาธารณสุขฯ 
91. ค่าด าเนินการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 20,000 กองสาธารณสุขฯ 
92. โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลซับสมอทอด 50,000 กองวิชาการฯ 
93. โครงการด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน/กรรมการ

ศูนย์สงเคราะห์ฯ 
20,000 กองสวัสดิการสังคม 

94. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 10,000 ส านักปลัด 
95. โครงการปรับปรุงงานทะเบียนราษฎร์ 10,000 ส านักปลัด 
96. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 20,000 กองสวัสดิการสังคม 
97. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 80,000 ส านักปลัด 
98. โครงการเทศบาลสีขาว ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงาน

โปร่งใส ไร้ทุจริต 
10,000 ส านักปลัด 

99. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10,000 ส านักปลัด 
100. โครงการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 10,000 ส านักปลัด 
101. โครงการร่วมต้านการทุจริต ร่วมปลูกจิตส านึกธรรมาภิบาล 10,000 ส านักปลัด 
102. โครงการอบรมเรื่องธรรมาภิบาลกับการปฏิบัติราชการ 10,000 ส านักปลัด 
103. โครงการวันเทศบาล 50,000 กองการศึกษา 
104. โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  

(หน้าส านักงานเทศบาล) 
7,500,000 กองช่าง 
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รางวัลเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการพัฒนากีฬาและออกก าลังกาย ประจ าปี พ.ศ.2561 
“เพชรตราทองพระพลบดี” จากกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับประเทศ ด้านองค์กรภาครัฐด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
โครงการ ดูแล ห่วงใย ใส่ใจเอดส์ในที่ท างาน จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวลั/ความภาคภมิูใจ 



รางวัลเชิดชูเกียรติเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน Green City ระดับดี เยี่ยม ผลการประเมินใน
ระดับประเทศ จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 


